MANUAL DA CORREGEDORIA-GERAL DO
MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE

EDICAO DO CINQUENTENARIO

32 EDIQAO - REVISTA E ATUALIZADA
Belo Horizonte
2006






LUTA. Teu dever é lutar pelo Direito.
Mas no dia que encontrares o Direito em conflito
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APRESENTAGAO

Em boa hora, é editada uma versdo atualizada e ampliada do Manual da
Corregedoria, criado em 1998. Nele os servidores, 0s gestores publicos em todos os niveis
hierdrquicos e os demais interessados encontrardo um conjunto formado pela legislagdo
municipal que trata da conduta desejavel do funcionario publico, bem como de esclarecimen-
tos para as duvidas mais comuns em relagcdo aos direitos e deveres do ocupante de fungdo
publica.

A Prefeitura vem procurando, ao longo das Ultimas décadas, modernizar a sua
administracdo, orientada sempre pelo objetivo maior de atender cada vez melhor o cidadao
belo-horizontino. Para isto vem desenvolvendo um programa de capacitacdo humana, técnica
edeinfra-estrutura.

Este programa vem se concretizando através de um leque de agdes de qualificagao
profissional, de definicdo e implementacdo de planos de carreira, da realizacdo de diversos
concursos publicos para diversas carreiras profissionais, de aumentos salariais diferenciados e
de acordo com a capacidade orcamentéria e com as diversas demandas e obrigacdes do
governo municipal, de redesenho administrativo de varias dreas, da desburocratizacdo dos
processos e da aquisicdo e implementacdo de programas computacionais capazes de agilizar os
procedimentos em todos os niveis da administracdo publica. Tudo isso sem falar em uma
politica de didlogo permanente com as entidades representativas dos servidores.

No entanto, é preciso ter sempre presente que estas medidas e agdes sé surtem efeito
se bem gerenciadas e assumidas pelos servidores publicos. A compreensdo da importancia do
trabalho de cada um para que uma grande estrutura, como a da Prefeitura, funcione
cotidianamente, prestando servicos para toda a populacdo, é que pode garantir, mesmo com
todos os problemas e dificuldades existentes, que a cidade seja bem atendida.

Este manual deve ser visto como um dos instrumentos desse esforco permanente de
melhoria do nosso trabalho. Deve ser visto também como instrumento de orientacdo sobre os
direitos e deveres dos servidores, que, tenho certeza, trabalham neste mesmo rumo.

Um abraco,

Fernando Damata Pimentel

Prefeito de Belo Horizonte






PREFACIO

Alcanga nova edicdo o Manual da Corregedoria. O prestigio da publicagdo permanece
fiel ao objetivo que, nos idos de 1998, a inspirou e continua a justificar as varias edigbes: apoio
solido a todos aqueles que devem tomar decisdes sobre a conduta dos servidores.

O Manual, todavia, transcende aquele objetivo, pois se constitui também em
importante ferramenta, seja para os que devem orientar os servidores para que exercam suas
funcoes sem tropecos, seja para o universo de funcionarios que nao querem perder de vista os
caminhos éticos.

E ndo ha nesta afirmativa qualquer intencdo de retérica. A excelente qualidade da
publicacdo logo se destaca no mero passar de olhos em sua estrutura. Assim o revelam a
natureza e o contetdo de suas “perguntas” e “respostas”.

Os esclarecimentos que acompanham as indagagdes permitem afastar ddvidas a
respeito de inimeras circunstancias vivenciadas pelos servidores e respectivas chefias, estagio
probatério, acumulacdo de cargos, vedacdes, bens publicos e outros.

A par da praticidade dos modelos, dos textos legais que amparam a legitimidade do
comportamento objeto de eventuais correi¢des, chama atencdo sua preocupacdo social,
especialmente quando cuida e aponta solucdes para a recuperacdo dos dependentes do alcool.

Nao se poderia deixar de louvar, aqui, a utilidade e o pioneirismo nas pessoas de todos
aqueles que, no passado, inspiraram e dinamizaram esta iniciativa, paradigma para as
administracdes de outros municipios.

E s&o destinatérios dos mesmos elogios todos os administradores que, hoje, aperfei-
¢oam e buscam o aprimoramento do Manual, conscientes que estdo de sua importancia para a
compreensao, livre de preconceitos, do drduo trabalho da Corregedoria.

E deve ser lembrado que a qualidade do Manual pode atingir grau ainda maior
mediante o recebimento de criticas e sugestoes, pois trata-se de obra que ndo se pretende

pronta, acabada.

Marco Antbnio de Rezende Teixeira

Controlador-Geral do Municipio, Interino
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INTRODUCAO

O ano de 2006 assume, para a Corregedoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte,
uma especial importancia, pois é o ano de preparagdo para o primeiro cinqlentenario do 6rgao,
criado pela reforma administrativa de 19 junho de 1957, expressa pela Lei n® 620/57.

Ainda uma novidade no ambito da administracdo publica naquela época, a
Corregedoria veio, de imediato, cumprir um importante papel na definicdo e implementagao de
procedimentos rotineiros na parte disciplinar da Prefeitura de Belo Horizonte. Visava sobretudo,
naguela época, definir os critérios para a apuragao de faltas aos deveres funcionais e formalizar
os ritos dos processos disciplinares, buscando garantir a universalidade e impessoalidade dos
procedimentos adotados, evitando-se assim o elevado grau de discricionariedade que orientava
as decisdes das chefias em matéria disciplinar.

Passado esse meio século, a Corregedoria foi muito além de sua fungao inicial, aquela
de verificar as ocorréncias relativas a disciplina funcional, as irregularidades e aos atos de abuso
de poder, e a de instaurar os conseqlientes processos administrativos, sempre que necessario.
Nesse tempo, a Corregedoria destacou-se no papel de receber e apurar as reclamacdes oriundas
dos servidores, bem como dos municipes em geral, quanto a prestacao dos servigos oferecidos
pela administracdo municipal. No mesmo periodo consolidou o direito ao contraditério e a
ampla defesa do servidor processado e, a partir de 2002, visando garantir institucionalmente
esses direitos, incorporam-se ao quadro administrativo da Corregedoria as duas Geréncias de
Defesa do Servidor, nas quais os Defensores Dativos estdo a disposicdo para a defesa de todo e
qualquer processado que assim o desejar

No tocante as irregularidades, faltas disciplinares e atos de abuso de poder, a
Corregedoria tem ido muito além dos procedimentos de averiguacdo processual e sugestao de
penalidades, ja que tem procurado, nos Ultimos tempos, desenvolver acdes de carater preventi-
vo e pedagdgico, com inspecdes e visitas as unidades de trabalho, para que, conhecendo suas
realidades, possa fazer as recomendacoes que visam a melhoria dos servigos e da atuagao dos

servidores.
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Esse é, em especial, um eixo fundamental a ser desenvolvido neste ano de preparagao
do cingUentenario da Corregedoria: o da prevengao ativa para evitar a infracdo. Aos procedi-
mentos ja institucionalizados de uma Corregedoria processual, almejamos somar os novos
procedimentos de uma Corregedoria preventiva, de natureza notadamente pedagdgica,
parceira e promotora de uma cultura funcional e disciplinar.

Acreditamos que o éxito dessa nova frente de agdo serd tanto maior quanto mais
incorporados nas unidades de trabalho estiverem os procedimentos dessa Corregedoria
preventiva. Por isso, nossa opg¢do para que ela venha a se dirigir constantemente aos locais de
trabalho efetivo dos servidores, constituindo-se como uma auténtica Corregedoria Itinerante.

Acreditamos também que é pelo seu cardter itinerante que essa Corregedoria
preventiva serd capaz de participar ativamente, e mesmo de promover, dentro de suas atri-
buicdes, os mecanismos de modernizacdo da gestdo publica e de promocédo da participacdo
dos envolvidos, o que tanto tem caracterizado as recentes administragcdes municipais, concor-
rendo assim efetivamente para o esforco comum de manutencao e elevacao dos principios da
administracdo democratico-popular.

E justamente nessa perspectiva de modernizacido da gestao publica que a recente
alteragdo administrativa, dada pela Lei 9155/06, de 12 de janeiro de 2006, introduziu nesta
administracdo municipal um novo érgao de coordenacao central, a Controladoria-Geral do
Municipio, de gestdo independente e composto por quatro instancias a ele vinculadas: a
Corregedoria-Geral, a Auditoria-Geral, a Contadoria-Geral e a Ouvidoria do Municipio,
cabendo a essa estrutura conjunta o exercicio das quatro funcbes classicas de controle interno:
o controle correicional, o auditorial, o contébil e o social.

A presente edicdo do Manual da Corregedoria, revista e atualizada, inclusive contem-
plando as novas legislacdes e as alteracbes da legislacdo pretérita, ja se insere neste esforco de
promogao dos mecanismos de prevencado e de formagdo de uma cultura funcional e disciplinar.
E portanto com muita satisfacdo que o entregamos a cidade de Belo Horizonte e, em especial,

aos servidores da administracdo municipal.

Saulo Luiz Amaral

Corregedor-Geral do Municipio
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PARTE | - PERGUNTAS E RESPOSTAS

I-A ADVERTENCIA E A REPREENSAO

1) Achefia imediata pode advertir, repreender ou suspender o servidor?
e A chefiaimediata tem plena autonomia para aplicar ao servidor a adverténcia. Ela
também é a responsavel pela aplicacdo da penalidade de repreensdo, quando esta for
determinada, em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), pela Corregedoria-Geral
do Municipio (CGM).

e A suspensdo somente pode ser aplicada pela autoridade competente indicada,
quando for determinada pela CGM em processo disciplinar ou nos demais casos

previstos em lei.

2) Por que a chefia imediata s6 tem plena autonomia para aplicar a
adverténcia?

e Porque a adverténcia ndo é penalidade, segundo o art. 218 do Estatuto dos
Servidores da Prefeitura de Belo Horizonte (Lei n°® 7.169/96), pois nao depende de
processo disciplinar e ndo gera qualquer prejuizo moral, financeiro ou funcional ao

servidor.

3) Como ¢é feita a aplicacao da adverténcia?

e Aadverténcia pode ser aplicada verbalmente ou por escrito. Aconselha-se que seja
por escrito, com o ciente do servidor advertido e a data da aplicacdo, pois a mesma
podera servir para provar a reincidéncia (art. 218, §1° e §2°, da Lei n° 7.169/96,
combinado comoart. 1°,do Decreton® 11.116/2002).

e Seoservidor ndo quiser assinar a adverténcia, a chefia imediata deverd registrar a
recusa no formuldrio da adverténcia e colher a assinatura de duas testemunhas (art.
1°,81°, do Decreton®11.116/2002).

17



4) Se a adverténcia nao é uma pena, para que serve?

e Sempre que a adverténcia for motivada e atual, espera-se que faca o servidor
refletir sobre o motivo pelo qual foi advertido, de forma a nao repeti-lo.

e Alémdisso, se o servidor for advertido mais de uma vez pelo mesmo motivo, estara
caracterizada a reincidéncia, devendo o fato ser informado a CGM para as provi-
déncias cabiveis (art. 218, §2°, da Lei n° 7.169/96, combinado com o art. 2°, do

Decreton®11.116/2002).

5) A adverténcia pode ser anotada na ficha funcional do servidor ou
afixada/divulgada no local de trabalho ou qualquer outro?

e A adverténcia ndo é pena e por isso ndo constara da ficha funcional do servidor,
devendo a chefiaimediata apenas arquiva-la no setor de lotagao.

e A adverténcia ndo devera ser afixada/divulgada no local de trabalho ou qualquer
outro, uma vez que dela ndo podera resultar prejuizo funcional, moral ou financeiro
para o servidor advertido (art. 218, §1°, da Lei 7.169/96).

6) A repreensao é anotada na ficha funcional do servidor?

e Anota-se a repreensao, a suspensao e/ou a demissao exatamente por se tratarem
de penalidades disciplinares (art. 210, da Lei n® 7.169/96). Deverdo ser anotadas na
ficha funcional existente na Geréncia de Pessoal da SMARH (§ 2°, do art. 3°, da Portaria
CGM 001/03).

e Apenalidade aplicada também sera lancada na ficha disciplinar existente exclusiva-
mente na CGM, que é consultada quando o servidor cometer nova falta, para verifica-
cdo de seus antecedentes funcionais, nos termos do art. 195, da Lein®7.169/96.

e Essas anotacoes ficardo registradas por 5 (cinco) anos. Decorrido este prazo, se o
servidor ndo cometer nova falta disciplinar, o registro devera ser cancelado e ele voltara

ater bons antecedentes funcionais (art. 198 eseus §§ 1°e 2°, da Lein®7.169/96).
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7)E se o servidor for advertido e continuar a fazer a mesma coisa?

e Nesse caso, a adverténcia aplicada ndo surtiu o efeito pedagégico desejado. A
chefia imediata deverd encaminhar a CGM um relatério sucinto e objetivo, anexando
as adverténcias e informando os fatos ocorridos e as providéncias adotadas, o que

possibilitara a instauracdo do competente processo disciplinar.

8) Em quais casos a chefia imediata deve aplicar a adverténcia?
e A adverténcia deverd ser aplicada nos casos de descumprimento dos deveres
funcionais previstos no art. 183, da Lei n°® 7.169/96, conforme determina o §2°, do

art. 1°, do Decreton®11.116/2002.

9) A adverténcia é necessaria para a abertura de PAD?

e N4&o. Aadverténcia visa cumprir o efeito pedagogico.

10) O servidor pode anexar documento esclarecendo e/ou contestando o
fato pelo qual foi advertido?
e N&o. Ele podera exercer o direito de peticdo previsto no art. 175 do Estatuto do

Servidor.

Il- COMUNICACOES A CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

11) Achefiaimediata deveenviar a dentincia diretamente aCorregedoria?
e A chefiaimediata deve comunicar diretamente a CGM, consoante dispdem o art.
219,dalein®7.169/96 e o art. 2°, do Decreton® 11.116/2002, sob pena de respon-
der a processo por condescendéncia criminosa. Se preferir, poderd concomitante-
mente comunicar o assunto aos seus superiores hierarquicos.

e Todavia, nahipdtese de abandono de cargo, devera observar o disposto no art. 3°,

do Decreton®11.116/2002.



e Deverd ser enviado a CGM um relatério escrito sobre o fato, claro e objetivo,
juntamente com as provas documentais e a indicagao de testemunhas, caso existam.

As provas sdo imprescindiveis para a apuracao do fato denunciado.

12) O servidor que nao ocupa cargo de chefia também pode apresentar
dendncia a CGM?

e Sim, todo servidor devera comunicar qualquer irregularidade no servigo publico de
gue tenha ciéncia. Para tanto, devera fazé-lo também por escrito, de forma clara e

objetiva, indicando as provas documentais e/ou testemunhais porventura existentes.

13) A chefia imediata pode mandar o servidor ir para casa e aguardar a
deliberacao da Corregedoria?

e Nao. Em hipdtese alguma o superior hierdrquico pode mandar o servidor aguardar
qualquer decisdo em casa. Somente por decisdo fundamentada do Corregedor-Geral
do Municipio, o servidor podera ser afastado do servico, recebendo remuneracéo
enguanto o Processo Administrativo Disciplinar estiver sendo instruido (art. 226 e seus
§§1°e2°,dalein®7.169/96).

14) A chefia imediata pode pedir o afastamento do servidor ao
Corregedor-Geral do Municipio?

e Sim. Sempre que a chefia imediata perceber que a presenca do servidor no setor de
trabalho estiver sendo prejudicial a coleta de provas, ou causando qualquer outro
prejuizo para a regular instrucdo do processo disciplinar, poderd solicitar ao
Corregedor-Geral, por escrito, que determine o afastamento, fundamentando o

pedido.

15) O que a chefia imediata pode fazer quando o “clima” no setor de
trabalho estiver intoleravel, devido a atritos provocados por determi-

nado servidor? Podera mandar o servidor para casa? Podera coloca-lo
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a “disposicao” de outros 6rgaos? Podera pedir para o servidor aguar-
darsua transferéncia em casa?

e A chefia imediata deverd advertir o servidor, se houver descumprimento de dever
funcional. Todavia, deve procurar contornar a situacdo com autoridade e ndo com
arbitrariedade, de forma a ndo aumentar os atritos.

e Se necessario, a chefia imediata podera solicitar a transferéncia do servidor para
outro 6rgao, devendo aguardar a resposta do setor competente. A chefia imediata
NAO pode mandar o servidor aguardar em casa e também NAO pode coloca-lo
“informalmente a disposicdo” de outro érgdo, sem que tenha sido efetivada a
transferéncia do mesmo.

e Achefiaimediata podera solicitarinspegdo da CGM no local, se julgar necessario.
16) E possivel fazer dentincia anénima na Corregedoria?
e Sim, é possivel mediante comunicagdo escrita, pelo Disque BH Verdade ou por

meio eletrdnico (cgm@pbh.gov.br).

lll-A APLICACAO DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

17) Quais sao as penalidades disciplinares previstas no Estatuto?
e O Estatuto prevé como penalidades: a repreensdo, a suspensdo, a demissao ou
rescisdo de contrato, a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de

cargo em comissdo ou de funcdo publica (art. 194, daLein®7.169/96).

18) Quem aplica a penalidade disciplinar?

e O Prefeito, nos casos de demissdo ou de rescisdo contratual, destituicdo de cargos
em comissdo ou de funcdo publica, cassagdo de aposentadoria ou disponibili-
dade e de suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente.

e A autoridade maxima do érgdo em que o servidor estiver lotado, nos casos de
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suspensao por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente.
e O Corregedor-Geral do Municipio, nas hipoteses do § 2°, do art. 197, da alinea ¢,
inciso VI, do art. 183 edoinciso VIII, do art 184, da Lei 7.169/96.

e Achefiaimediata do servidor, nos casos de repreensao.

19) Quando a penalidade deve ser aplicada?

e Imediatamente apds a publicagdo da decisdo no Didrio Oficial do Municipio
(DOM), para evitar a prescricao, sob pena de responder civil, penal e administrativa-
mente. O responsavel pela aplicacdo da pena deverd comunicé-la a CGM, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagdo no DOM, sob pena de responder
civil, penal e administrativamente (art. 250, combinado com art. 185 e seguintes da
Lein®7.169/96).

20) Como proceder no caso do servidor punido estar em gozo de
férias ou licenca?

e Deve-seaguardar o retorno do servidor para, imediatamente, aplicar a penalidade.

21) Como ¢é feita a contagem dos dias de suspensao?

e Os dias devem ser contados sem interrupcdo, tanto para os servidores que
trabalham em expediente normal, quanto para os que trabalham em escala (planto-
nistas). Ex: se determinada a aplicacdo de suspensao por 10 (dez) dias e, tendo esta se
iniciado no dia 03 (trés), seu final se dara no dia 12 (doze) inclusive, ndo se desprezan-

do na contagem os sabados, domingos e feriados.

22) Quando é possivel substituir a pena de suspensao por multa?
e 08§3° doart. 197, do Estatuto, prevé a substituicdo da pena de suspensdo por
multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remunera-

¢80, na proporcao de tantos dias-multa quantos forem os dias de suspensao, ficando
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o servidor obrigado a permanecer no servico.
e E importante observar que os critérios para a substituicdo da pena sao exclusiva-
mente o interesse e a conveniéncia para o servico. O servidor apenado ndo pode

escolher o modo de cumprir a pena.

23) Quem pode sugerir a substituicao da suspensao por multa?
e Apenas a CGM podera sugerir a substituicdo, por mencao em relatério de julga-

mento, quando ficar demonstrada a conveniéncia da mesma no curso do processo.

IV-A DEFESA DO SERVIDOR QUE RESPONDE A PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

24) Como é feita a defesa do servidor que responde a PAD?

e Oart. 5% inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988, assegura ao servidor acusado
o direito ao contraditério e aampla defesa.

e Assim, o servidor poderd produzir todas as provas legalmente admitidas em sua
defesa (documental, testemunhal, pericial, dentre outros), podendo para tanto
contratar um advogado particular, ser representado por um dos Defensores Dativos

lotados na CGM ou, se sindicalizado, solicitar assessoria juridica ao sindicato.

25) A CGM oferece advogados para o servidor acusado?

e A Prefeitura de Belo Horizonte - em atencgao as garantias constitucionais anterior-
mente mencionadas, bem como ao dispostono §1°, doart. 236 eno §1°,doart. 237,
ambos da Lei n°® 7.169/96 - disponibiliza gratuitamente os Defensores que promove-
réo a defesa do servidor municipal quando este responder a PAD.

o Na CGM existem atualmente 02 (dois) Defensores Dativos lotados nas Geréncias
de Defesa do Servidorl ell.

e Além de efetuar, no PAD, a defesa dos servidores acusados, os Defensores prestam

esclarecimentos e informacdes acerca de questdes disciplinares e funcionais no ambito
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da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

V- O RECURSO

26) O que o servidor pode fazer caso nao se conforme com a pena
que lhe foi aplicada?

e O servidor pode recorrer da decisao, por meio do seu procurador ou defensor, mas
0 recurso nao tera efeito suspensivo. Isto significa que a penalidade deveré ser aplicada
da mesma forma pelo responsavel, porém haverd nova apreciacdo do caso, conside-
rando as razdes apresentadas no recurso.

e Se provido o recurso, isto é, se aceitas as razdes apresentadas pelo servidor, a

penalidade aplicada torna-se sem efeito, nos termos do art. 258, da Lei 7.169/96.

27) O servidor pode recorrer sob a alegacao de injustica da pena?

e Nao. Tal alegacdo ndo constitui fundamento para o recurso (art. 255, do Estatuto).

28) Qual o prazo para o servidor recorrer?
e O prazo fixado no art. 256 do Estatuto é de 30 (trinta) dias e comega a ser contado
a partir da data em que a decisdo for publicada no DOM ou, se ndo houver a publica-

cdo, da data em que o servidor tomar ciéncia.

VI-A REVISAO

29) Quando pode ser solicitada a revisao do processo disciplinar?

e O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou por oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias que militem em favor da inocéncia
do servidor punido ou revelem a inadequagao da penalidade aplicada (art. 260, da Lei
n°7.169/96).
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30) Quem pode solicitar a revisao?

e Oservidor punido e/ou o responsavel pela aplicagdo da pena.

31) Como deve proceder o responsavel pela aplicacdo da penalidade
para solicitar a revisao?

e Oresponsavel deverd solicitar, por escrito a CGM, a revisdo da penalidade, no prazo
de cinco dias, a contar da data da publicacdo, mencionando as razoes de fato e de
direito (§1°,doart. 217 e§ 3°, do art. 248, da Lein®7.169/96).

e O prazo de cinco dias citado acima nao se aplica quando o pedido de revisao partir

do servidor punido.
32)E se a Corregedoria mantiver a decisao?
e O responsavel pela aplicacdo da pena podera recorrer ao Prefeito, no prazo de 03

(trés) dias da ciéncia da decisdo da Corregedoria (§ 4°, do art. 248, da Lein®7.169/96).

VII-A PRESCRICAO

33) O que é prescricao?
e O Estatuto trata a prescricdo no art. 211 e, em sintese, ela é o prazo legal fixado
para processar o servidor faltoso, bem como para aplicar a pena determinada pela

CGM em PAD.

34) Quais sao os prazos prescricionais?
e Deacordocomoart.211, dalein®7.169/96, os prazos prescricionais sao:

a) De 05 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com demissdo ou rescisdo
contratual, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissdo ou de fungdo publica.

b) De 02 (dois) anos, no caso de infracdes sujeitas a pena de suspenséo.

) De 06 (seis) meses, no caso de infragbes sujeitas as penas de repreensao.
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35) Como proceder para evitar a prescricao?
e Quando as autoridades, chefias e servidores em geral tiverem conhecimento de
irregularidades e faltas disciplinares, devem comunicar o fato imediatamente a CGM.

Da mesma forma a aplicacdo da pena deve serimediata para evitar a prescricao.

VIl - TERCEIRIZADOS, CONTRATADOS E SERVIDORES MUNICIPALIZADOS

36) Como proceder em caso de falta funcional de servidor do Estado
ou da Uniao a servicoda PBH, os chamados servidores municipalizados?
e Os servidores municipalizados ndo estdo sujeitos a Lei n°®7.169/96, sendo
regidos por Estatutos préprios.

e Assim, quando estes servidores cometerem falta disciplinar, a chefia imediata
deve enviar a denlincia para a CGM que tomara a iniciativa de encaminha-la aos

6rgaos competentes para a apuracao da falta.

37)E com relacado aos contratados e terceirizados?
e Quando eles cometerem irregularidades, a chefia imediata devera comunicar o
fato imediatamente a CGM que analisard o caso concreto e o encaminhard as

autoridades competentes, se for necessario.

IX- ESTAGIO PROBATORIO E ESTABILIDADE

38) O servidor em estagio probatoério pode ser exonerado ou demitido?
e Sim. O servidor em estdgio probatério, ou seja, aquele que ainda ndo completou
trés anos de efetivo exercicio, apds sua nomeacdo em virtude de concurso publico,

pode ser exonerado ou demitido, mediante o regular PAD.
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39) Quando se da a exoneracao do servidor em estagio probatoério?
e Quando nao forem preenchidos os requisitos contidos no art. 31, do Estatuto. Para
tanto é obrigatdria a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para

essa finalidade.

40)E a demissao de servidor em estagio probatoério?
e Ademissdo decorre de uma infracdo disciplinar apurada em PAD, instaurado pela

CGM, com direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos da lei.

41) Quando o servidor estavel sera exonerado?

e Aexoneragao do servidor estavel decorre de pedido por ele formulado ou, no caso
de excesso de despesa, seqgundo os critérios fixados na Lei Federal n® 9.801/99, que
regulamentou o art. 169, da Constituicao Federal de 1988.

e O pedido de exoneragdo tem que ser efetivamente formalizado pelo servidor, que
deverd acompanhar a tramitacdo do processo até a publicacdo da decisdo no DOM.
Caso o servidor ndo aguarde a decisdo em exercicio, deverd retornar imediata-
mente ao trabalho, se houver o indeferimento do pedido de exoneracéo, sob pena de
incorrer em abandono de cargo.

e A Administracdo Publica ndo esta obrigada a comunicar ao servidor pessoalmente
a decisdo proferida nos pedidos formulados por este. Deverd, sim, public-la obrigato-

riamente no DOM, cabendo ao servidor acompanhar a tramitagdo do pedido.

42) Quando o servidor estavel sera demitido?
e Deacordocomo§1° doart. 41, da Constituicao Federal de 1988, o servidor estavel
s6 podera ser demitido:

a) Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

b) Mediante PAD em que |he seja assegurada ampla defesa;

¢) Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei

complementar, assegurada a ampla defesa.
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43) Qual a diferenca entre ser exonerado e demitido?

e A exoneragdo nao decorre necessariamente do cometimento de infracdo discipli-
nar, podendo ocorrer a pedido do servidor ou em virtude do ndo atendimento dos
requisitos contidos no art. 31, da Lei n° 7.169/96, observados os procedimentos
previstos em lei.

e A demissdo sempre decorre de uma infracdo disciplinar grave, apurada em
Processo Administrativo Disciplinar instaurado pela CGM, e no qual foi assegurado ao
servidor o direito a ampla defesa e ao contraditério.

e O servidor demitido ficard impedido de assumir outro cargo na PBH pelo periodo
de cinco anos, nos termos do art. 205, da Lei 7.169/96, o que nao acontece com o

servidor exonerado que poderad prestar novo concurso a qualquer tempo.
44) Como a chefia deve proceder em relacdo ao servidor em estagio
probatério, caso ele cometa infracao disciplinar?

e Da mesma forma como deve proceder em relacdo aos demais servidores.

X -INFREQUENCIA INJUSTIFICADA E ABANDONO DE CARGO

45) Depois de quantos dias de infreqliéncia injustificada a chefia deve
comunicar a CGM?

e Deveser observado o disposto nos artigos 2°, 3° e 4°, do Decreton® 11.116/2002.
Recomenda-se advertir o servidor infreqlente sem justificativa e observar ao longo de

algum tempo se o comportamento se repete. Fazer nova adverténcia se necessario.
46) O que é abandono de cargo?

e E aauséncia intencional do servidor ao servico, sem justificativa, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos (art. 207, da Lein®7.169/96).
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47) Entao é necessario a chefia esperar 30 (trinta) dias para depois
comunicar que o servidor estd em abandono?

e Sim, porque o abandono do cargo estard configurado apds os trinta dias de
auséncia.

e Todavia, a infreqUéncia injustificada, consecutiva ou néo, inferior aos trinta dias
também deve ser comunicada, observando-se o disposto no Decreton® 11.116/2002.
e Configurado o abandono de cargo, a CGM convocaré o servidor, por meio de
publicagdo no DOM, a comparecer no seu local de trabalho, no prazo de 05 (cinco)
dias. Nos termos do art. 4°, da Portaria CGM 001/2006, somente o Corregedor-Geral
pode autorizar o retorno do servidor ao trabalho nos casos de pretenso abandono de

cargo.

48) E se o servidor, apds faltar menos que 30 (trinta) dias consecutivos,
comparecer ao local de trabalho e quiser retornar?

e Achefia devera deixar que ele reassuma suas funcdes, mesmo se ja houve comuni-
cacdo a CGM ou foi solicitada a suspensao do pagamento. Todavia, devera comunicar

imediatamente a CGM o retorno do servidor.

49) E se o servidor, apods faltar mais que 30 dias consecutivos, compa-
recer sem justificativa, querendo retornar?
o Neste caso ele ndo poderd retornar sem prévia consulta a Corregedoria, em

observancia ao disposto no art. 4°, da Portaria CGM 001/2006.

50) E se, mesmo apds faltar 30 (trinta) dias e ja houver processo
instaurado por abandono na Corregedoria, o servidor reingressar nas
suas atividades sem a devida convocacao da CGM?

e A chefia imediata deverd comunicar o fato imediatamente a CGM e aquele que
autorizou o retorno do servidor estard passivel de responder civil, penal e administrati-

vamente.
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51) Abandono de cargo é crime?
e O Cbdigo Penal Brasileiro, no seu art. 323, dispde que é crime praticado por
funcionério publico contra a administracdo em geral abandonar cargo publico, fora

dos casos permitidos em lei.

XI-OS AFASTAMENTOS

52) Ao pedir licenca sem vencimento (LSV) para tratar de interesses
particulares; licenca com vencimento para aperfeicoamento profissional
ou licenca-prémio por assiduidade, o servidor pode afastar-se do servico?
e Nao. Em qualquer das hipdteses, o servidor deverd aguardar em exercicio a
publicagdo da decisdo no DOM, sob pena de incorrer em infreqléncia injustificada ou
abandono de cargo. Deve, da mesma forma, retornar imediatamente ao servico, apds
o término da licenga concedida.

e Oincisol, do §2,°do art. 12, do Decreto n°® 9.371/97 - que autorizava o afasta-
mento do servico, a partir do protocolo do pedido de LSV - foi expressamente revoga-
do pelo Decreto n® 9.914/99. Conseqlientemente, os incisos Il a V do mesmo artigo
também foram revogados (ainda que tacitamente), uma vez que ndo existe mais a
possibilidade de ndo aguardar em exercicio o deferimento ou ndo da licenca
pleiteada.

e Aconcessdo, a prorrogacao e/ou a interrupgao das licencas é sempre uma decisdo
discricionaria da Administragdo, observado o disposto na Lei n®7.169/96 e no Decreto
n°®9.371/97.

53) E quando o servidor solicitar exoneracdo ou aposentadoria?

e Na hipdtese de aposentadoria ou exoneracdo a pedido do servidor, este poder3
afastar-se do servico, a partir do protocolo da solicitacdo no 6rgdo competente.

e Todavia, deve apresentar toda a documentacdo necessaria para instauracdo do

processo de aposentadoria ou exoneracao, bem como acompanhar o andamento do

30



mesmo até a publicagdo da decisdo no DOM. Caso seja indeferido o pedido, o servidor
deve retornar imediatamente ao servico sob pena de incorrer em infreqléncia
injustificada ou abandono de cargo, ainda que o servidor detenha o direito de peticdo
para interpor pedido de reconsideracdo.

e O servidor que estiver respondendo a PAD sé podera ser exonerado a seu pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo disciplinar e o cumpri-

mento da penalidade aplicada (art. 252, da Lei 7.169/96).

XIl- ACUMULACAO DE CARGOS

54) Qual a finalidade da vedacdo a acumulacdo de cargos?

e A proibicdo de acumular cargos, empregos e funcdes abrange a Administragao
Direta e Indireta, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista e suas subsidiarias, bem como as sociedades controladas direta ou indiretamen-
te pela Administracdo Publica, e visa impedir que um mesmo cidad&o passe a ocupar
varios lugares ou a exercer varias funcbes, sem que as possa desempenhar proficiente-

mente, embora percebendo integralmente os respectivos vencimentos.

55) Quando é permitido acumular?
e De acordo com o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal/88, com redacdo
alterada pela Emenda Constitucional n® 34/2001, é possivel acumular:

a) dois cargos de professor;

b) um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

) dois cargos ou empregos privativos de profissional de salde, com profissdes

regulamentadas.

56) O que se entende por cargo técnico, cientifico ou técnico-cientifico?
e A Lei n°7.169/96 dispbe em seu art. 193 que:

“Art. 193 Para os efeitos do disposto no art. 190, entende-se:
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| - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
definida, dispensando-se o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicacdo de
métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico corres-

pondente, exigido o diploma de nivel superior".

57) E possivel acumular proventos de aposentadoria com a remunera-
cao de cargo, emprego ou funcao publica?

e De acordo com o art. 37, § 10°, da Constituicdo Federal, tal acumulacdo s6 é
possivel quando se tratar dos casos de permissao de acumulacéo (art. 37, inciso XVI,
CF/88). Os cargos efetivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomea-

cdo e exoneracdo. Nas demais hipdteses a acumulacdo é vedada.

XIll - ATO DE IMPROBIDADE

58) Em que consiste o ato de improbidade?

e [ todo ato que revela claramente desonestidade, abuso, fraude ou ma-fé. A
apresentacdo de atestado médico falso é um exemplo de ato de improbidade.
e Também pode caracterizar ato de improbidade o cometimento de qualquer dos
atos previstos na Lei n® 8.429, de 02 de janeiro de 1992, que é aplicavel a todo agente

publico, servidor ou nao.

59)E se oato de improbidade acarretar lesdao aos cofres publicos?

e Nesse caso haverd aplicacdo, além da sancdo administrativa - que pode ser a
demissdo, por exemplo - da sancéo civil, que consiste na reparagdo do dano causado,
isso sem prejuizo da sancdo penal cabivel.

e Alias, dispde a Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 37, §4°, que os atos de

improbidade administrativa importardo na suspensao dos direitos politicos; na perda
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da fungdo publica; na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, na

forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

60) De que forma é feita a reparacao aos cofres publicos?

e A Lei n® 7.169/96 dispde no art. 186 que: "No caso de indenizacdo a Fazenda
Publica, por prejuizo causado na modalidade dolosa, o servidor sera obrigado a repor,
de uma so6 vez, o valor correspondente". Apenas para lembrar, a modalidade dolosa
caracteriza-se quando fica demonstrada a vontade do agenteem praticar o ato.

e Jaareparacdo na hipétese de modalidade culposa deve observar o disposto no art.
187:"Aindenizacdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modalidade culposa,
serd descontada em parcelas mensais nao excedentes a 52 parte do provento ou da
remuneracao liquidos, em valores atualizados".

e A modalidade culposa caracteriza-se quando fica demonstrado que o agente agiu

com negligéncia, impericia ou imprudéncia.

61) Mas se o servidor for demitido, como é cobrado o dano?

e Se o servidor em débito for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria
cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito e, se ndo quitar, sera
inscrito na divida ativa do Municipio.

e No caso de falecimento, o débito é transferido aos sucessores (paragrafo Unico, do
art. 189, da Lei 7169/96).

XIV - INCONTINENCIA, MA CONDUTA E MAU PROCEDIMENTO

62) Em que consiste?
e Consiste na conduta desregrada, criadora de rixas e contendas habituais ou nos
excessos morais, escandalos, abusos, ou quaisquer ofensas que importem em desres-

peito e desconsideracao a sociedade e aos companheiros de trabalho.
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XV-ABUSO DE AUTORIDADE

63) Em que consiste?

e A Lei Federal n° 4.898/65 dispde que constitui abuso de autoridade qualquer
atentado a liberdade de locomocao, a inviolabilidade do domicilio, ao sigilo da
correspondéncia, a liberdade de consciéncia e de crenca, ao livre exercicio do culto
religioso, a liberdade de associagdo, aos direitos e garantias legais assegurados ao
exercicio do voto, ao direito de reunido, a incolumidade fisica do individuo, aos

direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional.
64) O Estatuto trata desse assunto?
e Sim, pois é dever do servidor representar contra abuso de autoridade perante a

CGM, conforme dispbe o art. 183, inciso XlI, da Lein®7.169/96.

XVI-USO DE SENHAS PELO SERVIDOR PUBLICO

65) Qual a responsabilidade do servidor pelo uso de sua senha de
acesso a programas de computador?

e A senha é um importante sistema de seguranca para conhecimento do
usuario que faz inserir, modificar ou retirar informacdes. A responsabilidade pelo uso
indevido da senha é exclusiva do servidor que a possui, conforme previsto na Instrucao
de Servico CGM n°®002/1998.

66) E se outra pessoa usar a senha?

e O servidor que tem a senha responde no minimo por falta de zelo, negligéncia
(desidia) e descumprimento de dever funcional. Pode vir a responder pelos danos
causados pelo uso indevido: seja por meio de acdo regressiva ou por decisdo em
processo administrativo disciplinar em que ficar comprovada sua atuacdo, omissiva ou

comissiva, dolosa ou culposa.
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XVII - GUARDA DE BENS E CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

67) Quais sao as medidas necessarias para a guarda e conservacao de
materiais e do patrimonio publico?

e S3o os cuidados normais que as pessoas tém com seus préprios bens. Guarda-los
em local seguro e apropriado e verificar no inicio e fim de expediente se tudo esta
devidamente trancado (art. 183, VII, da Lein® 7.196/96).

68) E quando houver furto ou depredacao?

e Da subtracdo de bens publicos deve ser feita imediata ocorréncia policial, com
remessa de copia a CGM. Em geral sdo feitas inspecdes no local pela CGM, verificacao
das condi¢des de seguranca, além das comunicagdes de praxe aos 6rgdos publicos

responsaveis.

69) Ha hipotese de responsabilizacao da chefia ou de servidores do 6rgao?
e Sim. Se houver falta de zelo, negligéncia ou outra conduta que tenha favorecido o

acontecimento.

70) E se no local ndao houver condicoes de seguranca ou condicoes
apropriadas para a guarda ou conservacao de materiais?

e Deve o responsavel pelo local oficiar ao seu superior hierdrquico, solicitando as
providéncias necessarias para reduzir ou eliminar o risco de dano, caso nado seja
possivel tomar tais providéncias por conta prépria ou de outra forma. O que o servidor

nao deve é ficarinerte e deixar que ocorra o pior.

35



XVIII-O0S ALCOOLISTAS

71) O que é o alcoolismo?
e Oalcoolismo é uma doenca classificada no Cédigo Internacional de Doengas como
"Sindrome do Alcool" (CID 3039/2).

72)E a relacao entre o trabalho e o alcoolismo?

e Na érea profissional, o alcoolismo é responséavel por uma infreqiiéncia crescente.
Nas segundas-feiras e apds dias de pagamento ou feriados, quem bebe falta dez vezes
mais do que os demais servidores. A produtividade do alcoolista é sensivelmente

menor e o indice de erro bem maior.

73) Qual o tratamento juridico dado ao alcoolismo?

e Entende a ciéncia atual que alcoolismo é doenca e como tal deve ser analisada e
tratada, ndo constituindo de "per si" motivo para a dispensa do empregado. Assim, o
Estatuto ndo prevé mais o alcoolismo como causa de demissao ou rescisdo de contra-

to.

74) Entao o servidor alcoolista nao pode mais ser demitido ou ter seu
contrato de trabalho rescindido por motivo de embriaguez habitual?

e Exatamente. A CGM nao instaura processos disciplinares por esse motivo. O que
acontece é que o portador da doenca do alcoolismo, mais cedo ou mais tarde, comeca
a praticar faltas funcionais, tais como infreqténcia, impontualidade, desidia, falta de

zelo, dentre outras, que serdo devidamente apuradas através de PAD.

75) Entao o servidor alcoolista podera ser punido por faltas disciplina-
res que cometer, mesmo que decorrentes da doenca?
e Sim. Todas as faltas cometidas pelo servidor alcoolista, decorrentes ou ndo do

alcoolismo, serdo objeto de apuracdo em PAD e, se provadas, punidas. Estas faltas,
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dependendo da gravidade, podem levar a demissdo ou rescisdo do contrato.

76) O que a chefia imediata deve fazer quando constatar casos de
alcoolismo no local de trabalho?

e Em geral, as chefias imediatas tentam "quebrar o galho" do servidor alcoolista,
aconselhando-o; deixando de passar servico ou até mesmo abonando suas auséncias.
Também tentam transferir o servidor ou sugerem sua aposentadoria. Este comporta-
mento, além de ineficaz e ilegal, incentiva o servidor alcoolista a manter a dependéncia
quimica.

e Ao identificar caso de alcoolismo no setor de trabalho, recomenda-se que a chefia
adote providénciasimediatas, como por exemplo:

a) solicitar avaliacdo médica e psiquiatrica a Geréncia de Saude do Servidor e Pericia
Médica (GSPM), pois ndo compete a chefia diagnosticar a doenca;

b) conversar reservadamente com o servidor e adverti-lo, se houve falta funcional;

c) documentar as irregularidades constatadas no desempenho das atribuicoes;

d) comunicar a CGM as faltas disciplinares cometidas pelo servidor.

e N&o deve a chefia acobertar o problema, discriminar o servidor alcoolista ou tratéa-

lo de forma pejorativa.

77) Quais sao as instituicoes de atendimento e orientacao ao alcoolista?

1. AMPARE - Associacao Mineira de Pais e Amigos para a Prevencao e
Recuperacao do Abuso de Drogas

Rua SaoJodo Evangelista, n® 676 - Santo Antonio - CEP 30330-140.

Telefone: (31) 3342-2875 - Fax: (31) 3297-5244

Obs: fazenda em Divinépolis

2. Associacao Fazenda Renascer
Rua Espirito Santo, n® 1.059 - sala 601- Centro - CEP 30160-031.
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Telefone: (31) 3273-8802 - Fax: (31)3273-8614

Obs: fazenda em Pedro Leopoldo

3. ABRACO
Avenida do Contorno, n°4.777 - Serra- CEP30110-031.
Telefone/fax: (31) 3225-2700

4. CAMT/NEWTON PAIVA (Clinica de Atendimento Multidisciplinar a
Prevencdao e ao Tratamento da Toxicomania).

Rua Catumbi, n®453 - Caicara - CEP31230-600.

Telefone/fax: (31) 3412-3560

5.Central de Servicos do AA de Minas Gerais
Avenida dos Andradas, n® 302 -sala 523 - Centro- CEP30120-010.
Telefones: (31)3224-7744-(31)3224-7681 - Fax: (31) 3274-5125

6.CMT - Centro Mineiro de Toxicomania
Alameda Ezequiel Dias, n®365 - Centro - CEP30130-110.
Telefone/fax: (31)3273-5844

7.Central de Acolhimento SOS Drogas
Rua daBahia, n®1.148 -sala 328 - Centro - CEP 30160-906
Telefone/fax: (31) 3274-0845

8. Coordenacao Regional Amor Exigente

Rua dos Bandolins, n® 45 - Califérnia - CEP 30850-470
Telefones: (31) 3417-1335
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9. Pastoral da Sobriedade
Rua Além Paraiba, n°® 208 - sala 3 - Lagoinha - CEP 31210-120.
Telefone/fax: (31) 3422-4646

10. Associacao Familia de Cana
Rua Henrique Gorceix, n® 80 - Padre Eustaquio - CEP 30720-360
Telefones: (31) 3462-9221-(31) 3464-5127-(31) 3412-1065

11.CREDEQ - Centro de Recuperacao de Dependéncia Quimica
Rua S&do Manoel, n°®94 - Floresta - CEP31015-390

Telefone/fax: (31) 3442-4367

XIX- OS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

78) Quais sao os crimes contra a administracao publica, praticados por
servidor publico, previstos no Cédigo Penal Brasileiro?
e Oscrimes contra aadministracdo publica que s6 podem ser praticados por servidor
publico sdo:

a) Peculato: art. 312 e §1°, do Cédigo Penal.

b) Peculato culposo: §2° e §3°, doart.312, do Cddigo Penal.

¢) Peculato mediante erro de outrem: art.313, do Cddigo Penal.

d) Extravio, sonegacao ou inutilizacdo de livro ou documento: art. 314, do Cédigo
Penal.

e) Emprego irregular de verbas ou rendas publicas: art. 315, do Cédigo Penal.

f) Concussao: art. 316, do Cédigo Penal.

g) Excesso de exacdo: §1°e§2°doart. 316, do Codigo Penal.

h) Corrupcéo passiva: art. 317 e §§1°e 2°, do Cédigo Penal.

i) Facilitacdo de contrabando ou descaminho: art. 318, do Cédigo Penal.

j) Prevaricagdo: art. 319, do Cédigo Penal.
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[) Condescendéncia criminosa: art. 320, do Cédigo Penal.

m) Advocacia administrativa: art. 321 e seu paragrafo Unico, do Cédigo Penal.

n) Violéncia arbitréria: art. 322, do Cédigo Penal.

0) Abandono de funcdo: art.323 e §§1° e 2°, do Cdédigo Penal.

p) Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado: art. 324, do Cédigo
Penal.

q) Violagdo de sigilo funcional: art. 326, do Cdédigo Penal.

r) Violacdo dossigilo de proposta de concorréncia: art. 326, do Cédigo Penal.

79) A pratica pelo servidor de crime contra a administracao publica
constitui também infracao disciplinar?

e Sim. A lein®7.169/96 prevé a penalidade de demissao, rescisdo de contrato ou
cassacdo de aposentadoria pela pratica de qualquer dos crimes contra a administra-
¢do publica previstos no Codigo Penal brasileiro.

e [ de se ressaltar que o servidor estara sujeito as sancdes administrativas, civis e

penais, sendo estas independentes entressi(art. 199, inciso | e art. 185, do Estatuto).

80) Qual é o conceito de servidor publico no Cédigo Penal brasileiro?
e Nostermos do art. 327, do Cédigo Penal, é considerado funcionario publico para
os efeitos penais quem, mesmo transitoriamente ou sem remuneracdo, exerce cargo,

emprego ou funcdo publica.
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PARTE Il - LEGISLACAO

I-LEI MUNICIPAL N° 620, DE 19 DE JUNHO DE 1957

(extrato relativo a criacao da Corregedoria-Geral do Municipio)

Aprova o quadro de pessoal, institui novo sistema de classificacdo de cargos no
servigo publico da Prefeitura de Belo Horizonte e dé outras providéncias.

O povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

(..)

CAPITULO XI
Da Corregedoria Municipal

Art. 90 - Fica instituida na Prefeitura, diretamente subordinada ao Prefeito, a
Corregedoria Municipal.

Art.91-A Corregedoria Municipal compete:
| - realizar sindicancias ou investigagdes sumarias;
Il - realizar inquéritos administrativos;

[l - emitir parecer sobre as propostas de aplicacdo de penalidades de suspensdo por
prazo superior a 15 dias, destituicdo de funcdo ou demissao;

IV - opinar sobre recursos, em matéria disciplinar, da competéncia do Prefeito;

V - examinar os casos de falta de pontualidade e assiduidade, indisciplina, desidia,
ineficiéncia ou inaptidao para o servico e fazer recomendacgdes.

Art. 92 - Nos casos de inquérito administrativo, a Corregedoria funcionard como
Comissao.

Art. 93 - Terdo prioridade os pedidos de providéncias ou informacdes formuladas pela
Corregedoria a qualquer setor da Administracdo.
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Art. 94 - A Divisdo do Pessoal enviara a Corregedoria, até o dia 15 (quinze) de cada
més, sob pena de responsabilidade, relatério relativo ao més anterior, com a indicagao
dos servidores impontuais, que hajam faltado ao servico nao justificadamente, ou que
tenham sofrido qualquer penalidade disciplinar ndo incluida na enumeracédo do item
llldo Art. 91.

Art. 95 - Os casos de ineficiéncia, inaptidao para o servico ou desidia somente serdo
encaminhados a Corregedoria pelo Prefeito; por decisdo prépria ou mediante promo-
¢do da Divisdo do Pessoal ou de qualquer érgao da Administracédo.

Art. 96 - Os servicos de selecao, treinamento e ajustamento do 6rgao de administracao
do Pessoal constituirdo elemento auxiliar da Corregedoria.

Art. 97 - A Corregedoria sera chefiada por um Corregedor equiparado quanto a
dignidade, remuneracéo e prerrogativa aos Diretores de Departamento.

Art. 98 - O Corregedor sera designado livremente pelo Prefeito, entre bacharéis em
Direito, de notdria idoneidade moral e profissional, estranhos aos quadros dos
servidores municipais.

Art. 99 - A fim de constituirem, juntamente com o Corregedor a Comissdo a que se
refere o Art. 92, designard o Prefeito, anualmente, dois servidores com mais de 10
anos de exercicio na Prefeitura.

Pardgrafo Unico - O mandato dos servidores poderé ser renovado, suspenso, em caso
de suspensao ou impedimento, ou cassado antes do término, a critério exclusivo do
Prefeito.

Art. 100 - A Administragdo pora a disposicao da Corregedoria o pessoal e material
indispensaveis ao bom cumprimento de suas finalidades.

Pardgrafo Unico - Nenhuma admissdo nova de servidor se fard, a qualquer titulo, paraa
composicdo do pessoal necessario a Corregedoria.

Art. 101- A Corregedoria manterd atualizado o registro das penalidades disciplinares
cominadas ao servidor, ndo tendo acesso a esse registro qualquer elemento estranho a
Corregedoria.

Art. 102 - Enquanto perdurar seu mandato, ficard o membro da Corregedoria

dispensado do exercicio das funcdes normais de seu cargo, com todos os direitos e
vantagens.
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Art. 138 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢desem contrario.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e execucdo da presente lei pertencer, que a
cumpra e faca cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Belo Horizonte, 19 de junho de 1957.

O Prefeito, - (a.) Celso Mello de Azevedo. LEI 620/57
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Il - LEl MUNICIPAL 7.169, DE 30 DE AGOSTO DE 1996

Institui o estatuto dos servidores publicos do quadro geral de pessoal do municipio
de Belo Horizonte vinculados a administracao direta e indireta (art. 7° da Lei n°
8.787/04, quanto a parte disciplinar) e da outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sancio-
no a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°-(VETADO)

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por servidor a pessoa legalmente investida
em cargo publico ou funcdo publica.

Art. 3°- Os cargos publicos e as fungdes publicas sao criados por lei, em ndmero certo,
com denominacéo proépria, jornada de trabalho especifica e remuneracdo pelos cofres
publicos municipais.

Paragrafo Unico - Os cargos sdo providos em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° - As fungbes publicas se dividem em:

| - funcdo publica comissionada, de livre nomeacédo e exoneracdo e de recrutamento
amplo;

Il - funcdo gratificada, de provimento restrito, vinculada a ocupacao de cargo efetivo,
sem prejuizo do carater de livie nomeagao e exoneracao;

Il - funcdo publica remunerada, provida em virtude de processo eletivo para o exercicio
de mandato, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - As funces publicas, observado o seu regime especifico, serdo
aplicadas as normas desta Lei, no que for compativel com sua natureza.

TITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL CONAP

Art. 5° - O Conselho de Administragcao de Pessoal - CONAP - é unidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, com as atribuicdes de assessoramento e normatizacdo
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das questdes relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos
humanosda municipalidade.

Paragrafo Unico - A composicao, as atribuicdes e o funcionamento do CONAP serdo
disciplinados no regulamento desta Lei.
TITULO 11
DAS RELACOES DE TRABALHO
Art. 6° - As relacbes entre as entidades representativas dos servidores municipais e a
Administracdo Municipal observardo o principio da liberdade de negociacdo e

objetivardo o planejamento da politica de pessoal, especialmente quanto a remunera-
¢do, as condicdes de trabalho e a solugao de conflitos, observado o disposto nesta Lei.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |

DO INGRESSO
Art. 7° - Os cargos que compdem o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte sdo acessiveis a todos os brasileiros, atendidos os requisitos constitucionais
e as seguintes exigéncias:
| - habilitacdo para o exercicio do cargo;
Il - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
Il - gozo de boa saude fisica e mental;

IV -idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Prefeito
Municipal.

Art. 9°- Alinvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

|- nomeacao;
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[l - reversao;
Il - reintegracéo;
IV - reconducéo;
V - aproveitamento.
Secédo |

DA NOMEACAO
Art. 11 - Anomeacao far-se-a:
|-em carater efetivo, quando se tratar de classe inicial de carreira;
II-em comissao, para cargos declaradosem lei de livre nomeacdo e exoneracao;
1l - para o exercicio de funcao.
Paragrafo Unico - (VETADO)
Art. 12 - A nomeacao para cargo efetivo depende de prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo
devalidade daquele.
§ 1° - Quando de sua nomeacgao e dentro do prazo previsto no art. 21, o candidato
terd direito a reclassificacdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requei-
ra, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do concurso, se
houvervaga.
§ 2° - Quando mais de um candidato solicitar a reclassificacdo a que se refere o
paragrafo anterior, o reposicionamento respeitard a ordem de classificacdo inicial do

candidato.

§ 3° - O direito previsto no § 1° poderé ser exercido uma Unica vez, por candidato, no
MEesmOo CONCUrso.

Secao Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdo aberto ao publico
em geral, atendidos os requisitos de inscricdo estabelecidos no edital respectivo.
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Paragrafo Unico - Dentre os requisitos previstos no edital, deverd constar a exigéncia
de o candidato possuir, quando da inscricdo, a habilitacdo exigida para o exercicio do
cargo a gue concorre.

Art. 14 - O concurso publico serad de provas ou de provas e titulos, compreendendo
uma ou mais de uma etapa, conforme dispuser o seu regulamento.

Paragrafo Unico - O concurso publico poderd incluir programa de treinamento como
etapa integrante do processo seletivo.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma vez por igual perfodo.

Paragrafo Unico - O prazo de validade do concurso publico e as condicbes de sua
realizacdo serdo estabelecidos no edital respectivo, que serd publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 16 - (VETADO)

Art. 17 - Ao servidor publico municipal sao assegurados, nos concursos publicos, 5%
(cinco por cento) da pontuagdo dos titulos por ano de servico prestado a
Administracdo Publica do Municipio, até o limite maximo de 30% (trinta por cento)
do total dos pontos atribuidos aos titulos.

Art. 18 - O Poder Executivo regulamentara a realizacdo dos concursos publicos.
Paragrafo Unico - (VETADO)
Segao llI

DA POSSE

Art. 19 - Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo publico ou a fungdo publica,
concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Paragrafo Unico - No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimdnio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 20 - A posse ocorrerd no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicacdo do ato
de nomeacao, prorrogavel por 20 (vinte) dias, motivadamente e a critério da autorida-
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de competente.

Art. 21 - O servidor nomeado para outro cargo municipal de provimento efetivo que
comprovar gozo de licenca para tratamento de saude, ou de licenga por gestacdo ou
adocdo, terd o inicio do prazo de posse prorrogado até o final do mesmo intersticio.

§ 1°- No caso de licenca por adogdo, somente terd direito a prorrogacao de que trata
o0 caput, o servidor que comprovar a situagao previstanoart. 151.

§ 2° - Nas hipdteses previstas neste artigo, deverd ser observado o prazo de validade
do concurso.

Art. 22 - Podera haver posse por procuracao especifica.
Art. 23 - S6 podera ser empossado aquele que, em inspecao médica feita pelo érgdo
municipal competente, for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do

cargo.

Secao IV
DO EXERCICIO

Art. 24 - Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do cargo
publico ou de fungao publica.

§ 1°- E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2° - Serd exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3°- A nomeacdo somente produzira efeitos financeiros a partir da data do inicio do
efetivo exercicio.

Art. 25 - O'inicio, a interrupgdo, a suspensédo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Segao V_
DA LOTACAO

Art. 26 - Lotacdo é o ato que determina o érgdo ou unidade de exercicio do servidor.
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Art. 27 - Imediatamente apés o decurso do prazo inicial para a posse, previsto no art.
20, serd oferecida opcado de lotacdo, respeitada a ordem de classificacdo, quando
existente mais de umavaga e atendida a necessidade da Administracéo.

Pardgrafo Unico - O ndo-comparecimento do nomeado ao local e na data estabeleci-
dos para a escolha da lotagdo implicara a perda do direito previsto neste artigo.

Segao VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 28 - Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo ou funcao
gratificada nos casos deimpedimento legal ou afastamento do titular.

Art. 29 - A substituicdo de que trata o artigo anterior depende de autorizagdo do
Secretario Municipal de Administracao.

Pardgrafo Unico - O substituto fara jus a remuneracdo do cargo em comissédo ou a
gratificacdo da funcéo, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao.

Secéo VI
DA ESTABILIDADE

Art. 30 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 730

(setecentos e trinta) dias trabalhados.

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto no caput deste artigo excetuam-se os
periodos das licengas previstas no art. 141 e os afastamentos previstos no art. 170.

Art. 31 - Ao longo de sua vida funcional, o servidor serad avaliado com base nos
seguintes fatores, entre outros:

| - desempenho satisfatério das atribuicdes do cargo;

Il - participacdo em atividades de aperfeicoamento, relacionadas com as atribuicoes
especificas do cargo;

Il - disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condigdes de trabalho e
com as finalidades da administracdo publica;

IV - elaboragdo de trabalhos ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do servico
publico;

V - iniciativa na busca de opgdes para melhor desempenho do servico;
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VI - observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Os fatores de que trata este artigo serdo determinantes para a
decisdo relativa a estabilidade do servidor.

Art. 32 - A cada periodo de 210 (duzentos e dez) dias trabalhados, o servidor nao
detentor de estabilidade serd avaliado por comissdo do 6rgao ou da unidade descen-
tralizada em que estiver em exercicio.

§ 1° - A comissao a que se refere o caput deste artigo serd composta por servidores
estaveis do 6rgao ou da unidade descentralizada, eleitos para tal fim.

§ 2° - A regulamentacao das atividades da comisséo, o detalhamento de suas atribui-
coes e adefinicdo dos seus critérios gerais de avaliacdo ficardo a cargo do CONAP.

Art. 33 - Serd assegurada ao servidor a participacdo em todo o processo de
avaliacdo.

Art. 34 - A 3a. (terceira) avaliagdo serd conclusiva quanto a estabilidade do servidor e
ocorrerd antes de este completar 730 (setecentos e trinta) dias trabalhados.

Art. 35-(VETADO)

Art. 36 - Somente ap6s adquirir a estabilidade, o servidor podera afastar-se do servico
devido a licenca para tratar de interesse particular.

Art. 37 - Adquirida a estabilidade, os critérios definidos no art. 31 serdo utilizados para
avaliacdo permanente do servidor.

Art. 38 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transita-
da em julgado, ou de processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla
defesa.

Segao VIII
DA REVERSAO

Art. 39 - Reversdo ¢ o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica do érgdo municipal competente, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade
para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - Areversdo far-se-4 a pedido ou de oficio.

Art. 40 - O servidor que retornar a atividade apds a cessacdo dos motivos que causa-
ram sua aposentadoria por invalidez tera direito a contagem do tempo relativo ao
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periodo de afastamento para todos os fins, exceto para promocéo.

Art. 41 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ocupado pelo servidor a época em que
ocorreu a aposentadoria, ouem cargo decorrente de sua transformacéo.

Art. 42 - Nao podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Secao IX
DA REINTEGRACAO

Art. 43 - Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no resultante de sua transformacédo, quando invalidada a sua demissao
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento do vencimento e das demais
vantagens do cargo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponi-
bilidade, observado o disposto nos arts. 51,52, 53, 54 e 55.

Art. 44 - O servidor reintegrado sera submetido a exame por junta médica do 6rgao
municipal competente e, quando julgado incapaz para o exercicio do cargo, sera
readaptado ou aposentado.

Art. 45 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado em outro cargo ou,
ainda, postoem disponibilidade.

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO

Secao |l
DA RECONDUCAO

Art. 46 - Reconducdo é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado,
correlato ou transformado, em razdo da reintegragao de servidor demitido.

Secao Il
DA READAPTACAO

Art. 47 - Readaptagdo ¢ a atribuicdo de atividades especiais ao servidor, observada a
exigéncia de atribuicbes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica pelo érgdo municipal
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competente, que deverd, para tanto, emitir laudo circunstanciado.

Pardgrafo Unico - A atribuicdo de atividades especiais e a definicdo do local do seu
desempenho serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Administracdo ou de
autoridade que dela receba delegacdo, observada a correlacdo daquela com as
atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 48 - O servidor readaptado submeter-se-a, semestralmente, a exame médico
realizado pelo érgdo municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das
condicoes que determinaram sua readaptacdo, até que seja emitido laudo médico
conclusivo.

§ 1° - Quando o periodo de readaptacédo for inferior a 1 (um) ano, o servidor apresen-
tar-se-d4 ao 6rgdo municipal competente ao final do prazo estabelecido para seu
afastamento.

§ 2° - Ao final de 2 (dois) anos de readaptacdo, o 6rgdo municipal competente
expedird laudo médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacéo, ao retorno
do servidor ao exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 49 - O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, funcdes considera-
das pelo érgdo municipal competente como incompativeis com o seu estado de
salde, terd imediatamente cassada a sua readaptagdo e responderd a processo
administrativo disciplinar.

Art. 50 - A readaptacdo ndo acarretard aumento ou reducdo da remuneracdo do
servidor.
Secao Il
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 51 - O servidor ficard em disponibilidade remunerada quando seu cargo for
extinto, ou declarado desnecessario e ndo for possivel o seu aproveitamento imediato
em outro equivalente.

Pardgrafo Unico - A declaracdo de desnecessidade do cargo e a opcéo pelo servidor a
ser afastado serdo devidamente motivadas.

Art. 52 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

Art. 53 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
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12 (doze) meses dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental
por junta médica do 6rgdo municipal competente.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 3 (trés)
dias, contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade serd aposen-
tado.

Art. 54 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo caso de doenga comprova-
da por junta médica do érgdo municipal competente.

Art. 55 - Sendo o numero de servidores em disponibilidade maior do que o de
aproveitaveis, terd preferéncia o de maior tempo em disponibilidade e, no caso de

empate, o de maior tempo de servico publico municipal.

Secao IV,
DA TRANSFERENCIA

Art. 56 - Transferéncia é a mudanca de lotagao do servidor, de oficio ou a pedido,
observados o interesse do servico e a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - Durante o periodo a que se refere o art. 30, é vedada a transferéncia
a pedido do servidor.

Art. 57 - O periodo e os critérios para a transferéncia de servidores serdo estabelecidos
pelo CONAP.

§ 1° - Os critérios a que se refere este artigo, bem como as vagas existentes serdo
amplamente divulgados.

§ 2°- Atransferéncia a pedido ocorrera uma vez a cada ano.

§ 3°- Atransferéncia de oficio ocorrera a qualquer época do ano.

Art. 58 - Podera haver transferéncia mediante permuta, em qualquer época do ano,
desde que haja identidade de cargo e de jornada de trabalho a que estiverem submeti-

dos os interessados.

Paragrafo Unico - Aos titulares dos 6rgdos ou as unidades descentralizadas a que
estiverem vinculados os servidores cabera deferir os pedidos de permuta.
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Secao V.
DA REDISTRIBUICAO

Art. 59 - Redistribuicdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para
outro quadro de pessoal.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-& exclusivamente para ajustamento dos quadros de
pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou
criacao de 6rgdos ou unidades descentralizadas.

§ 2°- Nos casos de extingdo de 6rgaos ou unidades descentralizadas, os servidores que

ndo puderem ser redistribuidos serdo colocados em disponibilidade remunerada, até
seu aproveitamento na forma previstanosarts. 51,52, 53, 54 e 55.

CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 60 - Avacancia do cargo publico ou da funcdo publica decorreré de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
I - destituico;
IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Secao |
DA EXONERAGCAO

Art. 61 - Aexoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando néo satisfeitas as condi¢des para aquisicdo de estabilidade;

Il - quando, apds tomar posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabeleci-
do

Art. 62 - Aexoneracdo do cargo em comissao ou da funcédo publica dar-se-a:
|- ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do servidor.
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Segao Il
DA DEMISSAO

Art. 63 - A demissao sera aplicada como penalidade precedida de processo adminis-
trativo disciplinar, assegurada ao servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de
decisdo judicial irrecorrivel.

Secao Il
DA APOSENTADORIA

Art. 64 - O servidor serd aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadasem lei, e proporcionais, nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servico;

[l - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, e 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Pardgrafo Unico - No caso de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso I, "a" e "c", obedecerd ao disposto em
lei especifica.

Art. 65 - A aposentadoria compulsoéria serd automatica e declarada por ato, cuja
vigéncia se dard a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico ativo.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
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§ 2° - Expirado o periodo maximo de licenga e ndo se encontrando em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenca.

§4°-(VETADO)

Art. 66 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos na mesma proporcao e dataem
que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendi-
dos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassifi-
cacdodo cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 67 - O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico, se
acometido por doenca de que trata o inciso | do art. 64, passara a receber provento
integral.

Art. 68 - O servidor podera afastar-se da atividade a partir da data do requerimento de
aposentadoria, e sua ndo-concessdo importara a reposicao do periodo de afastamen-
to.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA

Art. 69 - O ocupante de cargo em comissdo cumprird jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°- Além do cumprimento do disposto no caput deste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico e podera ensejar
sua convocagao sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° - £ vedado o exercicio simultdneo de cargo em comissao ou funcao gratificada e
cargo de provimento efetivo.

§ 3° - O servidor detentor de cargo efetivo, nomeado para cargo em comissdo no
servico publico municipal, poderé optar pela remuneracdo de qualquer dos cargos.
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§ 4°- O servidor detentor de dois cargos efetivos nomeado para cargo em comissao no
servico publico municipal, podera optar pela remuneragéo correspondente ao cargo
comissionado ou pela atribuida aos dois efetivos de que seja detentor, desde que a
soma da jornada dos dois Ultimos ndo seja superior a estabelecida neste artigo.

Art. 70 - Os planos de carreira especificardo as jornadas de trabalho dos servidores por
eles abrangidos.
_capiTuLon
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 71 - Afreqléncia serad apurada por meio de ponto.

Art. 72 - O ponto é o registro pelo qual verificar-se-ao, diariamente, a entrada e a saida
dos servidores em servico.

Pardgrafo Unico - Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, é
vedado dispensar o servidor de registro de ponto e abonar faltas ao servico.

Art. 73 - O servidor perdera:
| -aremuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servigo;

Il - a remuneracdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada, acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos;

Art. 74 - No caso de faltas sucessivas, serao computados, para efeito de desconto, os
domingos e feriados intercalados.

Art. 75 - Ao servidor estudante poderd ser concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da sua unidade de
exercicio, sem prejuizo da jornada de trabalho.

Pardgrafo Unico - O interessado deverd apresentar ao 6rgao de pessoal respectivo

atestado fornecido pela secretaria do estabelecimento de ensino, comprovando ser
alunodo mesmo e declarando o horario das aulas.
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TITULO VI
DOS PLANOS DE CARREIRA

CAPTULO I
DAS DIRETRIZES BASICAS
Art. 76 - (VETADO)
Art. 77 - Quadro Especial é o conjunto de cargos que compdem as unidades adminis-
trativas, definidos segundo as atividades por elas desenvolvidas e estabelecidos

numericamente.

Art. 78 - Cada Quadro Especial podera ser composto por cargos de diferentes carrei-
ras.

Art. 79 - Plano de carreira é o conjunto de normas estruturadoras das carreiras,
correlacionando as classes de cargos a niveis de escolaridade e padrdes de vencimen-
tos.

Paragrafo Unico - Integram os planos de carreira os cargos de provimento efetivo.

Art. 80 - Os planos de carreira tém por fundamentos, entre outros:

| - preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com o
objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populacéo;

Il - o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidades, na qualificacdo profissional, no mérito funcional e no esforco
pessoal;

Il - a isonomia remuneratdria entre cargos e funcdes iguais ou assemelhados e a
remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV - avalorizacao do servidor.

Art. 81 - Os cargos efetivos da Prefeitura Municipal sdo distribuidos nos seguintes
planos de carreira:

| - Atividades de Administracdo Geral;

Il - Servico Publico;
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I - Atividades Juridicas;

IV - Atividades de Tributagio;
V - Atividades de Fiscalizacao;
VI - Atividades de Educacgéo;
VIl - Atividades de Saude;

VIII - (VETADO)

IX-(VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 82 - Os planos de carreira agrupam as carreiras e suas respectivas séries de classes,
vinculadas aos niveis de escolaridade fundamental, médio e superior.

Paragrafo Unico - O nivel de escolaridade fundamental sera subdividido em:
|- elementarde 1a. (primeira) a 4a. (Quarta) série;
Il - elementar de 5a. (quinta) a 8a. (oitava) série.

Art. 83 - Série de classes é o conjunto de classes constituidas de cargos de atribuicoes
da mesma natureza.

Art. 84 - Carreira é a série de classes com os respectivos cargos, dispostos hierarquica-
mente.

Art. 85 - Classe é o conjunto de cargos de igual denominagao para cujo exercicio se
exija o mesmo nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 86 - (VETADO)

Art. 87 - A denominacdo dos cargos e de suas respectivas especialidades e sua
correlagdo com os atuais cargos serdo objeto de regulamentacdo por parte do
Executivo.

Art. 88 - Constituem fases de carreira:

|- 0ingresso;
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Il - a progressao profissional.
Art. 89 - O ingresso no servico publico municipal far-se-a por provimento de cargo

efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos de escolaridade e de prévia aprovagao
em concurso publico.

CAPITULO |l
DA PROGRESSAO PROFISSIONAL

Art. 90 - Progressao profissional é a promogao do servidor ao nivel imediatamente
superior de sua respectiva série de classe.

Art. 91 - Para candidatar-se a progressao profissional, o servidor atenderd aos
seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo;

Il - ter, no minimo, 949 (novecentos e quarenta e nove) dias, e, no maximo, 1.095 (um
mil e noventa e cinco) dias de exercicio no cargo, conforme dispuser o plano de
carreira respectivo, sem haver faltado ao servico, injustificadamente, por mais de 5
(cinco) dias a cada ano, observados, ainda, os critérios de assiduidade e pontualidade;
Il - ter sido avaliado segundo os seguintes critérios:

a) desempenho satisfatério das atribuicdes do cargo;

b) participacdo em atividades de aperfeicoamento profissional relacionadas com as
atribuigdes especificas do cargo;

c) disponibilidade para discutir questdes relacionadas com as condicdes de trabalho e
com as finalidades da administracdo publica;

d) elaboracao de trabalho ou pesquisa, visando ao melhor desempenho do servico
publico;

e) iniciativa na busca de opg¢des para melhor desempenho do servigo;
f) producéo intelectual do servidor, apurada na forma do regulamento desta Lei, no

qual poderao ser consideradas, entre outros dados, freqliéncia a cursos ou atividades
de aperfeicoamento e publicacdes relacionadas com o exercicio do cargo;
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g) observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 92 - Os candidatos a progressao profissional serdo classificados no nivel imediato
de sua série de classe, apds cumpridos os requisitos estabelecidos no artigo anterior,
especialmente se aprovados na avaliacdo a que se refere o seu inciso lll, sequndo
sistema estabelecido pelo CONAP.

Art. 93 - O servidor recém-nomeado somente fara jus a progressao profissional apds o
cumprimento do estdgio probatério e apés ter sido aprovado na primeira avaliacdo de
desempenho a que se submeter.

Art. 94 - O servidor somente podera ascender a 1 (um) nivel por avaliagdo.

Art. 95 - Fica excetuado da regra do artigo anterior e do prazo a que se refere o inciso Il
do art. 91, conforme estabelecer o plano de carreira respectivo, o servidor que
alcancar titulo de escolaridade superior aquele exigido para o seu cargo e a ele
diretamente relacionado, observada aregrado art. 91.

Art. 96 - O servidor faré jus a classificacdo automatica no nivel imediato de sua série de
classe, na hipétese de o Poder Publico ndo promover a avaliagdo de desempenho em
até 6 (seis) mesesapds o cumprimento do prazo dequetrataoincisolldoart. 91.

Art. 97 - O servidor reprovado na avaliagdo de desempenho podera solicitar nova
avaliacdo apds 12 (doze) meses contados da reprovacéo.

Paragrafo Unico - O servidor aprovado na forma do artigo tera reiniciada a contagem

do prazodequetrataoincisolldoart. 91, imediatamente apds a sua aprovacao.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 98 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixadoem lei.
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Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 99 - Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 100 - (VETADO)
Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 101 - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, éirredutivel.

Art. 102 - (VETADO)
Paragrafo Unico - (VETADO)
Art. 103 - Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracdo ou provento.
Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, nos termos do regulamento desta Lei.
Art. 104 - As reposicoes e as indenizacdes ao erério serdo descontadas em parcelas
mensais nao excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em valores
atualizados, observada a excecao prevista no art. 186.
Art. 105 - O servidor em débito com o erério, e que for demitido ou exonerado, ou que
tiver a sua aposentadoria cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o
débito.
Paragrafo Unico - A ndo-quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo
na divida ativado Municipio.
CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 106 - (VETADO)

Paragrafo Unico - As indenizagbes e os auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.
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Art. 107 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
DO APOSTILAMENTO

Art. 108 - (VETADO)
§1°-(VETADO)
§2°-(VETADO)
§3°-(VETADO)
§4°-(VETADO)

Segao Il

DAS INDENIZACOES
Art. 109 - Constituem indenizagbes ao servidor:
| - diarias;
[l -transporte.

Art. 110 - Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes para sua concessao,
serdo estabelecidos no regulamento desta Lei.

Art. 111 - O servidor que, a servico, se afastar do Municipio, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomocdo urbana.

Pardgrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

Art. 112 - O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do seu
recebimento.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, restituira as diarias em excesso no prazo previsto
neste artigo.
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Art. 113 - O servidor que se afastar do Municipio, a servico ou em treinamento, por
mais de 30 (trinta) dias, fara jus a diaria de valor inferior ao estabelecido para a prevista
noart. 111.
Secao Il
DO AUXILIO PECUNIARIO

Art. 114 - Serd concedido ao servidor publico, a titulo de auxilio pecuniario, vale-
refeicdo.

Art. 115 - O vale-refeicao serd devido ao servidor em atividade que trabalhe em dois
turnos continuos e que opte pelo seu recebimento.

§ 1°- O vale-refeicdo serd concedido mensalmente, por antecipacao.

§ 2° - A forma, as condigbes e o custeio do vale-refeicdo serdo definidos em regula-
mento.

Secao IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 116 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao ou de funcdo gratificada;
Il - décimo terceiro salario;

Il - gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
IV - gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario;

V - gratificacdo por servico noturno;

VI-adicional por tempo de servico;

VIl - adicional de férias;

VIII - outros relativos ao local ou a natureza do trabalho;

IX - gratificacdo pela funcdo de instrutor em programa de aperfeicoamento profissio-
nal.
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Subsecéo |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNGCAO
GRATIFICADA

Art. 117 - (VETADO)

§ 1°-Ovalor da gratificacdo seré instituido em lei, que podera estabelecer valor fixo ou
um percentual sobre os vencimentos do cargo.

§2°-(VETADO)
§3°-(VETADO)

~ Subsecdo Il )
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 118 - O décimo terceiro salério corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunera-
¢do a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

Pardgrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més completo.

Art. 119 - A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Pardgrafo Unico - Juntamente com a remuneragao do més relativo as férias regulamen-
tares serd paga, como adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remunera-
cdo recebida no més.

Art. 120 - O servidor exonerado percebera o décimo terceiro salario, proporcionalmen-
teaos meses de exercicio, calculado sobre aremuneragdo do més da exoneracéo.

Art. 121 - O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Art. 122 - E extensivo ao inativo o décimo terceiro salario, a ser pago no més de
dezembro, em valor equivalente ao do provento no mesmo més.

Art. 123 - No caso de remuneracdo composta de vantagem de carater temporario,

cujo valor seja variavel, serd considerada a média aritmética atualizada dos valores
recebidos, sob tal titulo, no respectivo exercicio.
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Subsecao I
DA GRATIFICA(;AO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES, PERIGOSAS OU
PENOSAS

Art. 124 - Os servidores que habitualmente trabalhem em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade, de periculosidade e de
atividade penosa deverd optar por uma delas.

§ 2° - O direito ao recebimento das gratificacdes por atividades insalubres, perigosas
ou penosas cessara, quando o servidor deixar de exercé-las, ou quando forem elimina-
das aquelas condigdes.

Art. 125 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas perigosas, ou
permanecer em area de risco, percebera adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento de seu cargo.

Art. 126 - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres assegurara ao servidor a
percepcdo de adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento, respectivamente, segundo se
classifique a insalubridade no grau maximo, médio ou minimo.

Art. 127 - Sdo consideradas atividades ou operacgdes insalubres aquelas que, pela
natureza, pelas condi¢cbes ou pelo método de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a salde, em nivel superior ao da tolerancia fixada, em razao da
natureza e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 128 - O servidor que habitualmente exercer atividades consideradas penosas
receberd adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu vencimento, na forma do
regulamento desta Lei.

Paragrafo Unico - E considerada penosa a atividade que acarrete acentuado desgaste
fisico ou psiquico aos que a exercam de forma continuada.

Art. 129 - Deverd haver permanente controle da atividade de servidores em operacbes
ou locais considerados insalubres, perigosos ou penosos.

Art. 130 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias

radioativas serdo mantidos sob controle, para que as doses de radiagdo nao ultrapas-
sem o nivel maximo previsto na legislacdo prépria.
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Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 131 - A gratificacdo pelo desempenho de atividade insalubre, perigosa ou penosa
incorpora-se aos proventos da aposentadoria, na forma do art. 108.

Art. 132 - Observada a legislagdo especifica, o regulamento desta Lei definird as
atividades e operacdes insalubres, os limites de tolerdncia aos agentes nocivos, os
meios de protecdo e o tempo maximo de exposicao do servidor aqueles agentes, bem
como as atividades perigosas, as atividades penosas e as areas de risco, inclusive para
efeito de concessao das gratificacdes respectivas.

) Subsec_;éo vV )
DA GRATIFICACAQO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 133 - Serd permitido servico extraordinario para atender as necessidades do
servico, em situacdes excepcionais e temporarias, observado o limite maximo de 50%
(cinqUenta por cento) da duracdo mensal da jornada bésica do servidor.

§ 1°- Até o limite de 60 (sessenta) horas mensais de servigo extraordindrio, a remune-
racdo sera acrescida de 50% (cinqUenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

§ 2° - As horas que ultrapassarem o limite estabelecido no pardgrafo anterior terdo
acréscimo de 100% (cem por cento).

Subsegao V
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 134 - O servico noturno prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte terd o valor acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqlenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese da prestacdo de servigo extraordindrio, o acréscimo de
que trata esteartigo incidird sobre a remuneracéo.

Subsecéao VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 135 - Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio da ao servidor o direito

ao adicional de 10% (dez por cento) sobre sua remuneracdo, a qual se incorpora ao
valor do provento de aposentadoria.
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§ 1°- O servidor fard jus ao adicional, a partirdo més em que completar o quin-
qUénio.

§2°-(VETADO)

Art. 136 - Para os fins do disposto no artigo anterior, é assegurado o cdmputo integral
do tempo de servico publico.

Paragrafo Unico - O direito ao quinquénio decorrente do cOmputo do tempo de
servico publico federal, estadual ou de outro municipio terd vigéncia a partir da
averbacso.

Subsecao VII
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 137 - (VETADO)
§1°-(VETADO)
§2°-(VETADO)

) Subsecao VI )
DO ABONO PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES ESPECIAIS

Art. 138 - O servidor municipal em exercicio em érgdo ou unidade descentralizada,
cujas condicdes de localizacao, acessibilidade, seguranga e horério de funcionamento,
entre outras, forem consideradas especiais, receberd abono, na forma e nas condigdes
a serem estabelecidas em regulamento.

Pardgrafo Unico - O abono a que se refere o artigo ndo se incorpora ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

) Subsegao IX
DA GRATIFICACAO PELA FUNCAO DE INSTRUTOR EM PROGRAMA DE
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 139 - O servidor municipal que exercer funcdo de instrutor em programa de

aperfeicoamento profissional promovido pelo Executivo, percebera gratificacdo pelo
exercicio dessa funcéo.
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§ 1° - Para fazer jus a gratificacdo referida neste artigo, o servidor exercera a funcao
sem prejuizo da sua jornada de trabalho.

§ 2° - Aregulamentagao dessa gratificacdo e a definicdo dos critérios para o exercicio
da funcao ficardo a cargo do CONAP.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
Art. 140 - Conceder-se-a licenca ao servidor:
| - para tratamento de satde e por motivo de acidente em servico;
Il - por motivo de gestacao, lactacdo ou adocao;
[l - em razao de paternidade;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
V - paraacompanhar conjuge ou companheiro;
VI - para o servico militar obrigatério;
VIl - para concorrer a cargo eletivo;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - para tratar de interesses particulares;
X-atitulodeassiduidade;
Xl - para aperfeicoamento profissional.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissao nao terd direito as licencas previstas nos
incisos V, VII, VIII, IX e X deste artigo.

§ 2° - As licencas para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico, de
gestacdo, lactacdo ou adogdo e motivo de doenca em pessoa da familia serdo
precedidas de inspecdo efetuada pelo servico médico do érgdo municipal competen-
te.

Art. 141 - O servidor que se encontrar licenciado nas hipdteses especificadas nos
incisos I, I, Ill e IV do art. 140 desta Lei ndo podera, no prazo de duracdo do afasta-
mento remunerado, exercer qualquer atividade remunerada incompativel com o
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fundamento da licenca, sob pena de imediata cassacdo desta e perda da remunera-
cdo, até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicacdo de penas
disciplinares cabiveis.

§ 1° - No caso de licenca para tratamento de salde de ocupante de dois cargos
publicos, acumulaveis licitamente, o afastamento podera ocorrer em relagdo a apenas
um deles, quando o motivo se originar, exclusivamente, do exercicio de um dos
cargos.

§ 2° - O servidor licenciado por interesse particular ndo poderd exercer atividade
remunerada em outros érgdos ou entidades do Municipio, ressalvada a hipdtese de
acumulacao permitida, sob pena de cassacdo da licenca.

§ 3° - Ocorrendo a acumulagao licita prevista no paragrafo anterior, o servidor em
licenca por interesse particular ndo podera ter aumentada a sua carga horéaria normal
no 6érgao ou entidade em que permaneca em exercicio.

Secao |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR MOTIVO DE ACIDENTE EM
SERVIGCO

Art. 142 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde e por motivo
de acidente em servico, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica realizada

pelo érgado municipal competente.

§ 1°-Sempre que for necessério, a inspecao médica sera feita na prépria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§ 2° - Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dias,
apos exames efetuados por junta médica do 6rgdo municipal competente.

Art. 143 - O servidor somente poderd permanecer em licenca para tratamento de
salide por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperavel
porjunta médicado 6rgdo municipal competente.

§ 1°-Findo o biénio, o servidor sera submetido a nova pericia.

§ 2° - O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a junta
médica do 6rgdo municipal competente conclua pela irreversibilidade da moléstia e

pelaimpossibilidade de sua permanéncia em atividade.

Art. 144 - Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumird imediatamente
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o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias de auséncia
ao servico, apds a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 145 - Durante o prazo da licenga, o servidor podera requerer nova pericia, caso se
julgueem condicdes de retornar ao exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.

Pardgrafo Unico - No curso da licenga, o servidor poderd ser convocado para se
submeter a reavaliagdo em pericia médica.

Art. 146 - Para concessao de licenca, considera-se acidente em servi¢o o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribuicdes especificas de
seu cargo.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida, e ndo provocada, pelo servidor no exercicio de suas
atribuigdes;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

Il - sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do
trabalho.

Art. 147 - O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido,
cabendo a junta médica do érgdo municipal competente descrever o estado geral do
acidentado.

Pardgrafo Unico - O superior imediato do servidor adotara as providéncias necessarias

para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados do evento.

Secao Il
DA LICENCA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 148 - A servidora gestante terd direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de
licenca, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

§ 1°-Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do parto.
§ 2° - A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis

com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecdo médica do 6rgdo municipal
competente o entenda necessario.
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Art. 149 - Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera direito
aos seguintes periodos diérios:

[ - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou inferior a 6
(seis) horas;

[1- 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diéria superior a 6 (seis) horas.

Pardgrafo Unico - A critério do servico médico do érgdo municipal competente,
podera ser prorrogado o periodo de vigéncia do horario especial previsto neste artigo.

Art. 150 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, para fins de
adocéo, tera direito a licenca remunerada:

("caput" com nova redacdo dada pelo art. 1°, da Lei 8.741, de 08 de janeiro de
2004).

|- pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano deidade;

Il - pelo periodo de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) ano e 4 (quatro)
anos deidade;

Il - pelo periodo de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade. (NR).
(incisos |, Il e lll, acrescidos pelo art. 1°, da Lei 8.741, de 08 de janeiro de 2004).

Pardgrafo Unico - A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento, a licenca de que
trata este artigo serd concedida na seguinte proporgao:

| - do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 30° (trigésimo) dia, 90 (noventa)
dias;

II-do 31° (trigésimo primeiro) até o 60° (sexagésimo) dia, 60 (sessenta) dias;
Il - do 61° (sexagésimo primeiro) até 0 90° (nonagésimo) dia, 30 (trinta) dias;
IV -do 91°(nonagésimo primeiro) diaem diante, 15 (quinze) dias.

Segao Il
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 151 - Allicenca-paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de filho,
pelo prazo de cinco dias Uteis consecutivos, contados do evento.
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Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca com até
180 (cento e oitenta) dias de idade tera direito a licenca remunerada de 5 (cinco) dias
corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou adocao definitiva.

Secao IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 152 - O servidor poderéd obter licenca por motivo de doenca de filho, cénjuge ou
companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e ndo puder
presta-la simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°- A doenca e a necessidade da assisténcia serdo comprovadas em inspecao a ser
realizada pelo 6rgdo municipal competente.

§ 2° - Em se tratando de parente ndo mencionado no caput do artigo, a licenca nele
prevista podera ser concedida ao servidor que a requeira, desde que sejam relevantes
as razdes do pedido, observados os requisitos especificados no paragrafo anterior.

Art. 153 - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracéo, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, em cada 12 (doze) meses, excedido o qual a
CONCessAa0 passara a sersem remuneracao.

Paragrafo Unico - E assegurado ao servidor afastar-se da atividade, a partir da data do
requerimento de licenca, devidamente motivado, e o seu indeferimento obrigarad o
imediato retorno do mesmo e a transformacdo dos dias de afastamento em licenca
sem remuneracao.

Art. 154 - (VETADO)

Secao V
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 155 - O servidor tera direito a licenca sem remuneracdo quando o cdnjuge ou
companheiro for mandado servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto
do Estado ou do territério nacional ou no estrangeiro, ou passar a exercer cargo eletivo
forado Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida mediante pedido devidamente instruido e

vigorara pelo tempo que durar a missdo, a funcdo ou o mandato do conjuge ou
companbheiro.
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Secao VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 156 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca remune-
rada, salvo se optar pela remuneracgao do servico militar.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem
remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 157 - O servidor tera direito a licenca para concorrer a cargo eletivo, percebendo
vencimentos com exclusdo das vantagens ndo-permanentes.

Pardgrafo Unico - Os prazos e as condi¢des para obtencdo da licenga a que se refere
este artigo sdo os estabelecidosem lei federal.

Secao VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 158 - Podera ser concedida ao servidor estével licenca para tratar de interesses
particulares, sem remuneracéo, pelo prazo de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 1
(um).

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou no interesse do
servico, devidamente motivado.

§ 2° - Nao serd concedida nova licenga antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenca.

Segao IX
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 159 - Ap6s cada periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio em cargo ou funcéo
publica da administragao direta do Municipio, o servidor fara jus a 6 (seis) meses de
licenca por assiduidade, com direito a percepcdo do seu vencimento e das vantagens
de carater permanente.

§ 1° - A concessao das licencas previstas nos incisos V e IX do art. 140 interrompe o
periodo aquisitivo para obtenc¢ao da licenca por assiduidade.

§ 2°- Alicenca de que trata o artigo ndo podera ser dividida em periodos inferiores a 1
(um) més.
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Art. 160 - As faltas injustificadas ao servico e as decorrentes de penalidades disciplina-
res de suspensdo retardardo a concessao da licenga prevista no artigo anterior, na
proporcao de 5 (cinco) dias para cada falta.

Pardgrafo Unico - A participacdo em movimento grevista ndo configura falta injustifi-
cada.

Art. 161 - O gozo da licenca por assiduidade ficara condicionado a conveniéncia do
servico, devendo, preferencialmente, ser concedida a licenca no periodo méximo de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da aquisicao do direito.

Art. 162 - O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenca por assiduidade ndo
poderd ser superior a 5% (cinco por cento) da lotacdo do respectivo 6rgao ou unidade
descentralizada.

Art. 163 - A licenca por assiduidade podera ser convertida em espécie, por opcdo do
servidor, ou contada em dobro, quando ndo gozada, para efeito de aposentadoria.

Paragrafo Unico - (VETADO)

Segao X
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 164 - O servidor terd direito a licenca para cursos ou atividades de aperfeicoamen-
to ou atualizacdo profissional relacionados com as atribuigbes especificas do seu
cargo.

§ 1°- Para as atividades a que se refere 0 artigo, poderéo ser destinados até 5% (cinco
por cento) da jornada anual do servidor, cumulativo por um periodo de até 7 (sete)
anos.

§ 2° - Na hipotese de cursos com carga horaria superior a prevista para atividades de
aperfeicoamento no ano, as horas excedentes serdo deduzidas das estabelecidas para
0s anos subseqlentes, observado o limite de 7 (sete) anos.

§ 3°- Decorridos os 7 (sete) anos, independentemente do uso da licenca pelo servidor,
iniciar-se-a a nova contagem.

Art. 165 - Sdo condicdes para a concessao da licenca a que se refere o artigo anterior:
| - ter o servidor adquirido estabilidade;

[l - estar o servidor no exercicio da fungao de seu cargo;
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Il - ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV - haver autorizacdo do érgdo competente da Secretaria Municipal de
Administracao;

V - haver substituto definido, quando for o caso;

VI - ter aplicabilidade, no exercicio da funcado, o curso ou atividade de aperfeicoamen-
to.

Paragrafo Unico - A licenca serd prioritariamente concedida para participagdo em
atividades ou cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Art. 166 - Podera ser concedida autorizacdo para participagdo em cursos ou atividades
de aperfeicoamento, com duragdo superior a determinada no § 1°do art. 164, com ou
sem vencimentos.
Art. 167 - Apds o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na administracao
municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de ressarcimen-
to aos cofres publicos municipais.
Art. 168 - As regras complementares a respeito da concessao da licenca de que trata
esta Secao serdo estabelecidas pelo CONAP.
CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Secao |
DA DISPOSICAO

Art. 169 - O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargoem comissdo ou funcdo de confianga;

Il-em casos previstosem lei especifica;

Il - em razdo de convénios celebrados pelo Municipio.

IV - (VETADO)

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracao seré do
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6rgao ou entidade a que for cedido.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 170 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi-
coes:

| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo ou fungéo;

[l - investido em mandato de Prefeito ou Vereador, seré afastado do cargo ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneracéo;

[l - em qualquer caso em que ocorra o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para a
promocado por desempenho;

IV - para efeito do beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 171 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
[-por 1 (um)dia:
a) para doacdo de sangue;

b) para atender convocacéo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a
necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

¢) para alistar-se como eleitor;

Il - por 2 (dois) dias, em razdo de falecimento de irméo;
Il - por 7 (sete) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais ou filhos.
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CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 172 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos

em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 173 - Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos decorrentes
de:

| - férias;

[l - exercicio de cargo em comissdo ou funcdo publica, ou funcdo em érgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e

nas demais hipoteses de afastamento previstas nosincisos Il elll do art. 169;

Il - participacdo em programa de treinamento promovido ou aprovado pelo
Municipio;

IV - desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no inciso lll do art.
170;

V - juri e outros servigos considerados obrigatérios por lei;

VI - missdo ou estudo no exterior, desde que relacionados comas atribui¢des do cargo
e autorizado o afastamento;

VIl - licenca:

a) a gestante, a adotante e ao pai;

b) para tratamento de salide, observado o limite estabelecido no art. 143;
¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) a titulo de prémio por assiduidade;

f) por convocacéo para o servico militar;

g) para concorrer a cargo eletivo;

h) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenca;
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VIII - aposentadoria, apds a reversao, excetuado o cdmputo do periodo para fim de
pPromogao.

Art. 174 - Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana,
hipdteses em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensarao financei-
ramente, segundo critérios estabelecidos em lei federal.

§ 1°- O tempo de servico em atividade privada vinculada a Previdéncia Social contar-
se-4 apenas para efeito de aposentadoria.

§ 2° - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitante-
menteem mais de uma atividade, publica ou privada.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 175 - O servidor tem o direito de peticdo as autoridades competentes em defesa
de seus direitos ou interesses.

Art. 176 - Expedido o ato ou proferida a decisdo, podera ser apresentado, por Unica
vez, pedido de reconsideracao.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo serdo encaminhados
no prazo de 5 (cinco) dias corridos e decididos dentro de 30 (trinta) dias corridos.

Art. 177 - Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
I - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso seréa dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Art. 178 - O recurso serd interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
publicacdo ou da ciéncia da decisao pelo interessado.

Art. 179 - A autoridade competente decidird quanto ao efeito a ser atribuido ao
recurso.

Paragrafo Unico - Provido o pedido de reconsideracdo ou o recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
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Art. 180 - O direito de peticdo prescreve:

[ -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos decorrentes das
relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for
estabelecidoem lei.

Paragrafo Unico - Quando o ato impugnado nao for publicado, o prazo seré contado a
partir da ciéncia do interessado.

Art. 181 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 182 - Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada ao servidor, ou a

procurador por ele constituido, vista de processo ou documento, sendo-lhes faculta-
do fotocopia-los a suas expensas.

TITULO VIl
DO REGIME DISCIPLINAR
Obs.: O art. 7°, da Lei n°® 8.787/04, prevé como competéncia da Corregedoria-
Geral do Municipio a coordenacao e execucdo das atividades relativas a disciplina
de servidores, empregados e agentes publicos da Administracdo Direta e Indireta

do Municipio

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 183 - Sdo deveres do servidor:

| - observar as leis e os regulamentos;

Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

Il - trajar o uniforme e usar equipamento de protecao e seguranca, quando exigidos;
IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo ou funcdo, bem como:
a) participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacéo;

b) discutir questdes relacionadas as condi¢des de trabalho e as finalidades da adminis-
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tragdo publica;

c) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico;

V - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
VI-guardarsigilo sobre assunto da reparticao;

VIl - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela conservacao
do patriménio publico;

VIII - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, exceto as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

) as requisicbes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes da
Corregedoria-Geral e da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - tratar a todos com urbanidade;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades
de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou funcao;

XIl - representar contra abuso de poder;
XlII - ser leal as instituicdes a que servir.
CAPITULO |l
DAS PROIBICOES
Art. 184 - E proibido ao servidor:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo da chefia
imediata;

Il - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
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objeto da reparticao;

Il - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servico e prejudicando o seu bom desempenho;

IV - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;

V - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitérias;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desem-
penho de atribuicdo que seja de responsabilidade sua ou de subordinado;

VIl - recusar fé a documento publico;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a
execucao deservico;

IX - ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;

X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

Xl - praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em descum-
primento de dever funcional, em beneficio proprio ou alheio;

XlI - deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administracao publica;

Xl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade até o sequndo grau;

XIV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

XV - fazer contratos com o Poder PUblico, por si ou como representante de outrem;
XVI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas,
estabelecimentos ou instituicdes que tenham relacdes com o Poder Publico, em
matéria que se relacione com a secdo em que estiver lotado;

XVII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;
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XVIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIX - praticara usuraem qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 185 - O servidor é responsdvel civil, penal e administrativamente, pelo prejuizo a
que der causa contra a Fazenda Publica ou contra terceiros.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade pessoal decorre de agdo ou omissao dolosa ou
culposa.

Art. 186 - No caso de indenizagdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modali-
dadedolosa, o servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, o valor correspondente.

Paragrafo Unico - O valor da indenizacdo somente serd pago na forma prevista no
artigo seguinte, na falta de bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

Art. 187 - A indenizacdo a Fazenda Publica, por prejuizo causado na modalidade
culposa, serd descontada em parcelas mensais ndo-excedentes a 5a. (quinta) parte do
provento ou da remuneracao liquidos, em valores atualizados.

Art. 188 - Aresponsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade
civil ou penal, nem o pagamento da indenizacado a que ficar obrigado o exime da pena
disciplinar cabivel.

Paragrafo Unico - A responsabilidade patrimonial e administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que dé como provada a inexisténcia do fato
ou de sua autoria.

Art. 189 - Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda Publica promoverd agdo
de regresso contra o servidor, na forma prevista em lei, nos casos em que este agir com
dolo ou culpa.

Paragrafo Unico - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra

eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida, na forma da legislacao
civil.
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CAPITULO IV_
DA ACUMULAGAO

Art. 190 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica e na Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1°- A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarqui-
as, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2°- Aacumulagao de cargos, empregos e funcdes, ainda que licita, fica condiciona-
da a comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art. 191 - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissao ou mais de
uma funcéo publica.

Art. 192 - O servidor municipal que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Art. 193 - Para os efeitos do disposto no art. 190, entende-se:

| - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica
definida, dispensado o diploma de nivel superior;

Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel superior;

Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagdo de

métodos técnicos organizados, que se fundem em conhecimento cientifico corres-
pondente, exigido o diploma de nivel superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 194 - S0 penalidades disciplinares:

| - repreensao;

[l - suspensao;
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Il - demissao ou rescisdo de contrato;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica.

Art. 195 - Na aplicacdo das penalidades, bem como para efeito de sua substituicao,
serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Art. 196 - A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de descumprimento de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique a
imposicao de penalidade mais grave, bem como nos casos de violacdo das proibicoes
contidas no art. 184, incisos | a IX, se o servidor ndo for reincidente.

Art. 197 - A suspenséo sera aplicada nos casos de reincidéncia nas faltas puniveis com
repreensdo, bem como nos casos de violacdo das proibicdes que ndo constituam
infracdo sujeita a penalidade de demissdo ou rescisdo de contrato, e ndo podera
exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1°- Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificada-
mente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2° - Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificada-
mente, deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para prestar
depoimento ou declaracdo perante a Corregedoria-Geral do Municipio ou perante
guem presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou ao processo administrativo
disciplinar.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera
ser substituida por multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimen-
to ou remuneracdo, na proporcao de tantos dias-multa quantos forem os dias de
suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer no servico.

Art. 198 - As penalidades previstas nos artigos anteriores terdo seu registro cancelado,
apo6s o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragdo disciplinar.

§ 1°- 0 cancelamento do registro ndo surtira efeitos retroativos.

§ 2°- O servidor nao sera considerado reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares,
apos o decurso do prazo previsto no caput deste artigo.
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Art. 199 - Ademissao e a rescisdo contratual serdo aplicadas nos seguintes casos:
| - crime contra a administracao publica;

[l - abandono de cargo ou funcéo;

1l - desidia no desempenho das respectivas funcoes;

IV - ato deimprobidade;

V -incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VI -insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa;

VIII - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrupgdo de menores, em servico ou
na reparticao;

IX - aplicagcdoirregular de dinheiro publico;

X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou funcdo, para
lograr proveito proprio ou alheio;

Xl -lesdo aos cofres publicos;
Xl - dilapidagao do patriménio publico;
XIII - corrupcgao;

XIV - acumulagao ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, desde que provada a
mé&-fé do servidor;

XV - transgressao do disposto nosinciso X a XX do art. 184.

Paragrafo Unico Sera aplicada penalidade prevista no caput deste artigo a servidor ou
agente publico que, no exercicio de emprego, cargo ou funcdo, ainda que temporaria-
mente, constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se de sua condigao de superior hierdrquico na ascendéncia que
lhe sejainerente. (NR).

(paragrafo tnico acrescido pelo art. 1°, da Lei 8.759, de 16 de janeiro de 2004).

Art. 200 - Além dos casos enumerados no artigo anterior, é causa de demissdo ou
rescisdo contratual sentenca criminal passada em julgado que condenar o servidor a
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mais de dois anos de recluséo.

Art. 201 - Verificando-se a acumulacdo ilegal de cargos em processo administrativo
disciplinar, se for comprovada a boa-fé do servidor, ele optara porum dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd os cargos que estiver exercendo no servico publico
municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°-Sendo um dos cargos, emprego ou funcdo exercido em outra esfera adminis-
trativa, esta sera imediatamente comunicada da demissdo ou da rescisdo contratual
verificada na esfera municipal.

Art. 202 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que tenha
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao ou a rescisdo contratual.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de cassacdo da aposenta-
doria ou da disponibilidade sequir-se-a o de demissao ou de rescisdo de contrato.

Art. 203 - A destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo publica sera aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséao e de demissao, quando exercido
qualquer deles por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos da lei serd convertida em destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao
publica.

§ 2° - Sendo o servidor detentor de cargo efetivo, a aplicacdo da penalidade de
destituicdo de cargo em comissao ou de fungao publica ndo impediré a aplicacdo das
penalidades de suspensao ou de demissao.

Art. 204 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo ou de fungéo publica,
nos casos dos incisos 1V, IX, XI, XII, XIll e XIV do art. 199, implicard o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 205 - Ademissdo para o detentor de cargo de provimento efetivo, ou a destituicao
de cargo em comissao ou de funcdo publica para o ndo-detentor de cargo de provi-
mento efetivo incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 206 - Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempe-
nho das atribuicoes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontuali-
dade.

Art. 207 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
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por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O processo administrativo disciplinar instaurado pela Corregedoria-
Geral do Municipio para a apuragdo do abandono de cargo, no qual serdo assegura-
dos a ampla defesa e o contraditério, serd sempre precedido da publicacdo no Diério
Oficial do Municipio de edital de convocacdo do servidor para comparecer ao 6rgao
em que estiver lotado.

Art. 208 - A penalidade disciplinar sera aplicada:
| - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao ou de rescisdo contratual, destituicdo
de cargo em comissdo ou de funcdo publica, cassacdo de aposentadoria ou disponibi-

lidade e suspensao por mais de 30 (trinta) dias ou multa equivalente;

Il - pela autoridade méaxima do érgdo em que estiver lotado o servidor, quando se
tratar de suspensdo por até 30 (trinta) dias ou multa equivalente;

Il - pelo chefe imediato, quando se tratar de repreensao;

IV - pelo Corregedor-Geral do Municipio, na hipétese do § 2°do art. 197.

Pardgrafo Unico - Se houver diversidade de sancdes, sendo um ou mais de um acusa-
do, o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais

grave.

Art. 209 - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e acausa dasancao disciplinar.

Art. 210 - Constardo do assentamento individual todas as penalidades impostas ao
servidor, incluidas as decorrentes da falta de comparecimento as sessoes do tribunal
dojuri para o qual for sorteado.

Pardgrafo Unico - Sem prejuizo das penalidades previstas na lei processual, serdo
considerados suspensdo os dias em que o servidor deixar de atender as convocacoes
do tribunal dojuri.

Art. 211 - Aacdo disciplinar prescrevera:

I -em 5 (cinco) anos, no caso de infracdes puniveis com demissdo ou rescisdo contra-
tual, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destituicdo de cargo em

comissao ou de funcdo publica;

II-em 2 (dois) anos, no caso de infracdes sujeitas a pena desuspensao;
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Il - em 6 (seis) meses, no caso de infracbes sujeitas as penas de adverténcia e de
repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr na data em que o fato imputével ao
servidor se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplina-
res que correspondam a fatos nela tipificados.

§ 3°- Aabertura de sindicancia ou a instauracdo de processo administrativo disciplinar
interrompem a prescricdo, até a decisao proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a fluir novamente a partir
dadatadoatoqueainterromper.

TITULO IX
DO SISTEMA DE APLICAGAO DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 212 - A implantacdo do regime disciplinar compete a Corregedoria-Geral do
Municipio e as comissdes criadas para tal fim.

Art. 213 - A Corregedoria-Geral do Municipio, 6rgao central do sistema de aplicacio
do regime disciplinar, compete a orientacdo geral, mediante instru¢des e atos normati-
vos, bem como a coordenacdo e a execucao de todas as atividades relativas a disciplina
dos servidores publicos municipais da administracdo direta.

Art. 214 - A Corregedoria-Geral do Municipio serdo encaminhadas as dentncias
relativas a qualquer falta disciplinar, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na
forma do artigo seguinte.

Art. 215 - A instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
compete ao Corregedor-Geral do Municipio.

Art. 216 - Na Corregedoria-Geral do Municipio havera até 5 (cinco) comissdes discipli-
nares permanentes compostas de 3 (trés) membros, especialmente designados pelo
Prefeito para este fim, que indicara, dentre eles, o seu presidente, cujo nivel hierdrqui-
coseraigual ou superior ao do processado.

(nova redacdo do "caput" do art. 216, dada pelo art. 44, da lei 9.155, de 12 de
janeiro de 2006).

§ 1° - As comissoes disciplinares previstas no caput serdo compostas por, no minimo,
dois servidores titulares unicamente de cargo efetivo.

§ 2°- As comissoes disciplinares terao mandato de 6 (seis meses), permitidas recondu-
coes.
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§ 3°- Os membros das comissdes disciplinares, que sejam titulares exclusivamente de
cargo efetivo, fardo jus a uma Gratificacdo por Exercicio de Atividade Correicional,
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 4° - A gratificagdo prevista no paragrafo anterior ndo se incorpora a remuneracao ou
provento para qualquer efeito. (NR).

(novas redacées dos § 1°, § 2° e § 3°, e acréscimo do § 4° deste artigo, dados pelo
art. 44, da Lei 9.155, de 12 de janeiro de 2006).

Art. 217 - Sdo atribui¢des da Corregedoria-Geral do Municipio, além das ja previstas
nesta Lei:

| - prestar assessoria técnica as comissdes disciplinares previstas no art. 216;
(inciso I, com nova redacdo dada pelo art. 45, da Lei 9.155, de 12 de janeiro de
2006).

[l - emitir, nos relatérios de processo administrativo disciplinar que instaurar, parecer
sobre a aplicacdo de penalidades de demissdo ou rescisao contratual, cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, suspensao por mais de 30 (trinta) dias e destitui-
cdodecargoem comissao ou de funcdo publica;

Il - fazer recomendacdes a todos os 6rgaos do sistema;

IV - receber e apreciar os pedidos de revisao das sindicancias ou dos processos adminis-
trativos disciplinares instaurados na formadoart. 215;

V - fazer cumprir as normas legais, no que diz respeito as acumulacdes de cargos,
empregos ou funcoes.

§ 1° - As revisdes podem ser requeridas pelo servidor ou pela autoridade responsavel
pela aplicacdo da penalidade sugerida pela Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 2° - As demais atribuicdes da Corregedoria-Geral do Municipio serdo estabelecidas
pelo decreto do Poder Executivo.

Art. 218 - Aatuacao da Corregedoria-Geral do Municipio ndo afeta a competéncia dos
superiores hierdrquicos, no que diz respeito a fiscalizacdo direta que lhes incumbe
manter quanto ao cumprimento dos deveres funcionais, por parte de seus subordina-
dos, notadamente daqueles previstos no art. 183, incisos Il a X desta Lei.

§ 1° - No exercicio da competéncia de que trata o artigo, os superiores hierarquicos

poderao advertir o servidor, independentemente de procedimento disciplinar prévio,
desde que da adverténcia nado resulte prejuizo funcional, moral ou financeiro para o
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servidor e dela ndo haja registroem sua ficha funcional.

§ 2° - Caso o servidor ja tenha sido advertido mais de uma vez, o fato serd informado a
Corregedoria-Geral do Municipio para as providéncias disciplinares cabiveis.

) TITULO X
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 219 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico tomara
medidas necessarias a promocao de sua imediata apuracao.

Paragrafo Unico - Quando o ato atribuido ao servidor for definido como crime de acdo
publica incondicionada, o responsavel pela reparticdo dard imediato conhecimento
da ocorréncia a Corregedoria-Geral do Municipio, que providenciard a devida
comunicagao a autoridade competente, para as providéncias cabiveis.

Art. 220 - As denuncias de irregularidades, formuladas por escrito ou reduzidas a
termo, serdo objeto de apuracdo, observado o seguinte:

| - quando o fato narrado evidentemente ndo configurar infracdo disciplinar, a
denuncia serd arquivada;

Il - a dentincia desacompanhada de elemento de instrugcdo ndo impede a abertura de
sindicancia.

Art. 221 - Dasindicancia podera resultar:
| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua autoria;

[ - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacdo da penalidade administrati-
va;

Il - absolvicdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor do fato;

IV - absolvicdo, por existéncia de prova da ndo-ocorréncia do fato ou por este nao
constituirinfracdo de natureza disciplinar;

V - aplicacdo de penalidade de repreensao ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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VI -instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 222 - Do processo administrativo disciplinar podera resultar arquivamento ou
absolvicdo, na forma do disposto nos incisos | ao V do artigo anterior, ou aplicacdo das
penalidades previstas no art. 224 desta Lei.

Art. 223 - Arquivados a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar, com base
no disposto nos incisos | e Il do art. 221, poderao ser eles reabertos em vista de novas
provas, desde que ndo haja ocorrido prescricdo, naformadoart. 211.

§ 1° - A decisdo pela reabertura do procedimento caberd ao Corregedor-Geral do
Municipio, que, em despacho fundamentado, expedira nova portaria.

§ 2°- Os autos arquivados serdo apensados aos novos.
§3°-N&o havera, em qualquer hipdtese, maisde um desarquivamento.

Art. 224 - Serd obrigatoria a instauragao de processo administrativo disciplinar sempre
que a falta praticada pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao ou rescisdo de contrato, de cassagao de
aposentadoria ou de disponibilidade e de destituicdo de cargo em comissao ou de
funcao publica.

Art. 225 - A sindicancia precederd ao processo administrativo disciplinar somente no
caso de ndo haver elemento de convicgdo suficiente para a imediata instauracdo do
segundo procedimento.

§ 1° - Na hipdtese prevista neste artigo, a sindicancia tera caradter meramente indicia-
rio.

§2°- A cessacao do vinculo de confianca independe da apuracao de falta disciplinar.

§ 3° - E facultado & autoridade que presidir & sindicancia permitir ao indiciado que
produza ou sugira a producdo de prova em seu favor, cumprindo-lhe motivar a
recusa.

Art. 226 - O Corregedor-Geral do Municipio, mediante decisdo fundamentada,
podera determinar o afastamento preventivo do servidor, desde que necessério para

garantir o curso normal da instrucao.

§ 1° - O afastamento preventivo ndo implicard prejuizo da remuneragdo ou da
contagem do tempo de servico.

§ 2° - Cabera recurso ao Prefeito, caso o tempo de afastamento preventivo supere 120
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(cento evinte) dias.

Art. 227 - Nao poderao proceder a sindicancia ou compor a comissao disciplinar
cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art. 228 - Asindicancia ou o processo administrativo disciplinar serdo conduzidos com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 1°-N&o haverassigilo para o acusado ou seu defensor.

§ 2°- As reunides e as audiéncias que ocorram no curso dos procedimentos disciplina-
res terdo carater reservado.

Art. 229 - Orelatério é a peca que pde fim ao processo administrativo disciplinar.

Pardgrafo Unico - A sindicancia termina com o parecer do assessor responsavel e
consequente despacho.

Art. 230 - No relatério, serdo apreciadas separadamente as irregularidades menciona-
das na dendincia ou na portaria, a luz das provas colhidas e tendo em vista as razdes da
defesa.

§ 1°- A comissdo decidird, justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvicdo ou
pela punicdo do acusado, sugerindo, neste Ultimo caso, a penalidade cabivel em
relacdo a cada uma das faltas consideradas, respeitada a competéncia prevista no art.
208.

§ 2° - O motivo do arquivamento ou da absolvicdo ficard expresso no relatério,
devendo ajustar-se auma das causas mencionadasnoart. 221, incisos |, Il, llle [V,

§ 3°- A comissao disciplinar devera sugerir no relatério quaisquer outras providéncias
que lhe parecam deinteresse do servico publico.

§ 4° - Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissdo disciplinar observara o
dispostonoart. 195.

Art. 231 - Em qualquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a
apresentacao da defesa final, poderdo ser juntados documentos.

Art. 232 - A comissdo disciplinar procederd a todas as diligéncias que julgar
necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a opinido de técnicos ou peritos.

§ 1° - A comissao disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes,
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meramente protelatarios ou desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos,
fazendo-o justificadamente.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato ndo
depender de conhecimento técnico de perito.

Art. 233 - A citacdo ou a intimacdo do acusado serd pessoal, por carta expedida pelo
presidente da comissao disciplinar, assegurando-se-lhe vista dos autos na secretaria
da comissao.

§ 1° - O prazo para defesa serad de 10 (dez) dias, mesmo quando houver mais de um
acusado, e serd comum a todos.

§ 2°- No caso de recusa do acusado a apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada pelo servidor que realizou a diligéncia.

Art. 234 - Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido ou no estrangeiro, a
citacdo sera feita por edital publicado no Diario Oficial do Municipio, durante 3 (trés)
dias consecutivos, hipdtese em que o prazo estabelecido no § 1° do art. 233 serd
contado da data da Ultima publicacao.

Art. 235 - O acusado que mudar de residéncia depois de citado fica obrigado a
comunicar a comissao disciplinar o lugar onde podera ser encontrado, sob pena de ser
considerado em lugar ndo sabido, para os efeitos de citacdo ou intimagéo.

Art. 236 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - Ao acusado revel serd designado um defensor dativo, bacharel em Direito
ocupante de cargo efetivo no servigo publico municipal.

§ 2°- Arevelia serd declarada nos autos e devolvera o prazo para a defesa.

Art. 237 - O acusado serd cientificado, no ato da citacdo, de que podera fazer-se
representar por advogado.

§ 1° - Ao acusado pobre, no sentido legal, serd designado um defensor dativo, de
acordo comodispostono § 1°doart. 236.

§ 2° - O Presidente da Beneficéncia da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte -
BEPREM - por solicitacdo do Corregedor-Geral do Municipio, indicara defensor dativo
para defesa do servidor que venha a responder a processo administrativo disciplinar e
gue néo haja constituido advogado.
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Art. 238 - Comparecendo o acusado, no dia e hora designados, serd interrogado pela
comissao disciplinar.

§ 1° - Ao advogado do acusado é facultado assistir ao interrogatério, formular
perguntas e zelar pela fiel transcricdo das respostas.

§ 2° - Havendo mais de um acusado, cada um deles serad ouvido em separado e, caso
haja divergéncia entre suas declaragdes, podera ser promovida a acareacdo entre eles.

Art. 239 - Quando houver duvida quanto a sanidade mental do acusado, a comissao
disciplinar determinara que seja ele submetido a exame pelo servico médico do érgdo
municipal competente.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental podera ser suscitado pelo préprio
acusado e serd processado em autos apartados e apensos aos autos principais,

ficando suspenso o procedimento principal.

Art. 240 - Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de
dizer a verdade e ndo omiti-la.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico municipal, serd intimada mediante carta
dirigida a sua chefiaimediata.

§ 2°-Seatestemunha néo for servidor publico municipal, sera convidada a depor.

§ 3°- O Secretario, o Secretario-Adjunto ou o ocupante de cargo equivalente escolhe-
rdo local, data e horario para serem ouvidos na condi¢do de testemunhas.

Art. 241 - O depoimento sera fielmente reduzido a termo, ndo sendo licito a testemu-
nha trazé-lo por escrito, podendo consultar anotacoes.

§ 1°- Astestemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Podera ser feita acareacdo entre os depoentes, na hipétese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem.

Art. 242 - Aplicam-se subsidiariamente a sindicancia ou ao processo administrativo
disciplinar as normas dos Cédigos de Processo.

Pardgrafo Unico - O servidor que responder a sindicancia ou a processo administrativo

disciplinar podera, a suas expensas, extrair cépia integral ou parcial dos autos respecti-
VOsS.
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Segao |
DA SINDICANCIA

Art. 243 - Asindicancia, sempre de carater contraditério, desenvolver-se-a da seguinte
forma:

| - instauragdo por ato do Corregedor-Geral, que designara Corregedor Municipal
responsavel por suainstrucdo e por emissao de parecer;

Il - citacdo do sindicado para interrogatorio, oportunidade em que oferecera defesa
prévia, na qual poderd arrolar testemunhas, até o méaximo de 3 (trés), e indicar as
provas que quiser produzir;

Il - ouvida de testemunhas da denuUncia, até o maximo de 3 (trés);
IV - ouvida de testemunhas do sindicado, até o méximo de 3 (trés);

V - prazo de 2 (dois) dias para o sindicado requerer diligéncias probatérias comple-
mentares;

VI - despacho do Corregedor-Geral do Municipio, que se manifestard quanto a
pedidos formulados pelo sindicado e, se entender conveniente, determinaré a ouvida
de outras testemunhas, a reinquiricdo das j& ouvidas, a inquiricdo das referidas, a
acareagao, se necessaria, a juntada de documentos ou a realizacdo de prova técnica;

VIl - abertura do prazo de 5 (cinco) dias para a apresentacdo de razdes finais;

VIII - parecer do responsavel pelo procedimento, com relatério e sugestdo sobre a
solucdo que entenda adequada;

IX - julgamento, oportunidade em que o Corregedor-Geral do Municipio apreciara a
prova dos autos e proferird decisao, observado o disposto no art. 208.

Pardgrafo Unico - Ao sindicado serd assegurado o direito de ampla defesa, admitidos
todos os meios a ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individual-
mente ou fazer-se representar por advogado, juntar documentos pertinentes,
requerer prova pericial e formular quesitos.

Art. 244 - Verificada na fase de julgamento a existéncia de falta punivel com penalida-
de mais grave do que aquela previstanoart. 221, V, o Corregedor-Geral, em despacho,
determinard a providéncia constante do inciso VI daquele artigo, expedindo a
respectiva portaria.

Pardgrafo Unico - Os autos da sindicancia integrardo os autos do processo administra-
tivo disciplinar.
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Secao Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 245 - O processo administrativo disciplinar serd contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com os meios a ela inerentes.

Art. 246 - O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao compos-
tade 3 (trés) servidores, de acordo com o disposto no art. 216.

Art. 247 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a da seguinte forma:

| - instauracdo, com a expedicao da portaria do Corregedor-Geral, da qual constardo o
resumo do fato atribuido ao processado e a mencdo dos dispositivos de lei aplicaveis;

Il - citacdo do processado para o interrogatério, abrindo-se-lhe, em seguida, prazo de
3 (trés) dias para a apresentacdo de defesa prévia e de rol de testemunhas, até o
méximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés) para cada fato, e para a indicacdo das provas
gue quiser produzir;

[l - ouvida de testemunhas da denulncia, até o maximo de 10 (dez), limitadas a 3 (trés)
para cada fato;

IV - ouvida de testemunhas arroladas pelo processado, até o maximo de 10 (dez),
limitadas a 3 (trés) para cada fato;

V - prazo de 3 (trés) dias para o processado requerer diligéncias probatérias comple-
mentares;

VI - despacho do presidente da comissdo, que se manifestard quanto ao pedido
formulado pelo processado, na forma indicada no inciso V, e, se entender convenien-
te, determinard a ouvida de outras testemunhas, a reinquiricdo das ja ouvidas, a
inquiricdo das referidas, ajuntada de documentos ou a realizacdo de prova técnica;

VIl - abertura do prazo de 10 (dez) dias para o processado apresentar razdes finais;
VIII - julgamento, oportunidade em que a comissdo processante apreciara as provas e
emitird relatério, sugerindo a penalidade a ser aplicada, observado o disposto no art.

194.

Art. 248 - Com base no relatério, a autoridade competente, na forma do art. 208,
aplicard a penalidade sugerida.

§ 1° - A autoridade incumbida de aplicar a penalidade sugerida pela Corregedoria-
Geral do Municipio podera pedir revisdo da sugestdo quanto a penalidade.
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§ 2° - A solicitacdo de revisao, sempre fundamentada, de fato e de direito, sera objeto
dereexame pela mesma comissao disciplinar que houver elaborado o relatério.

§ 3°- A solicitagdo de revisdo sera dirigida a Corregedoria-Geral do Municipio, dentro
do prazo de 5 (cinco) dias, e decidida em 10 (dez) dias.

§ 4° - Mantida a decisao, a autoridade a quem incumbir a aplicacdo da penalidade
poderd, no prazo de 3 (trés) dias, recorrer, fundamentadamente, ao Prefeito.

Art. 249 - O Prefeito mandara publicar, no Diario Oficial do Municipio, a decisdo que
proferir, e promoverd, ainda, a expedicdo dos atos decorrentes do julgamento e as
providéncias necessarias a sua execuc¢ao.

Art. 250 - A autoridade sindicante, a processante ou aquela incumbida de aplicar a
pena que der causa a prescricdo dequetrataoart. 211, § 2°, serd responsabilizada, na
forma do Capitulo Il do Titulo VIII.

Art. 251 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade indicada no art. 208
determinara seu registro nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 252 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo daquele e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 253 - Os membros da comissdo disciplinar constituida na forma prevista no § 2°

do art. 216 terdo sua freqUéncia abonada, no periodo em que se ocuparem do
procedimento disciplinar.

CAPITULO N
DO RECURSO E DA REVISAOQ

Secao |
DO RECURSO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 254 - Das decisbes proferidas em sindicancia ou em processo administrativo
disciplinar cabera recurso, que sera recebido no efeito devolutivo.

Art. 255 - N&o constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da
penalidade aplicada.

Art. 256 - O prazo para interposicao de recurso é de 30 (trinta) dias e comeca a fluir da
data da publicacdo, no Diério Oficial do Municipio, da decisdo impugnada, ou, se ndo
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houver publicacdo, da dataem que dele tiver conhecimento o servidor.
Paragrafo Unico - Nao caberd recurso da decisdo que decidir o recurso.

Art. 256A  Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados por uma Comissdo
Recursal, composta por 9 (nove) membros designados pelo Prefeito, dentre os quais
deverdo estar:

| - o Corregedor-Geral do Municipio, que a presidira:

Il - os servidores titulares do cargo efetivo de Corregedor Municipal, em efetivo
exercicio na Corregedoria-Geral do Municipio;

[l - os presidentes das Comissdes Disciplinares Permanentes previstas no art. 216
desta Lei.

§ 1° - Decreto definird o regimento interno da Comissao Recursal, estabelecendo as
normas para o seu funcionamento.

§ 2° - Na hipotese de ndo se completarem os 9 (nove) membros previstos para a
Comissao Recursal, nos termos dos incisos I, Il e lll deste artigo, o Prefeito podera
designar membros ad hoc, escolhidos entre os servidores municipais." (NR)

(art. 256A, seus incisos e paragrafos, instituidos pelo art. 46, da Lei 9.155, de 12
de janeiro de 2006).

Art. 257 - Ojulgamento do recurso competira:
| - ao Prefeito, se a decisdo recorrida partir dele proprio ou da Corregedoria-Geral do
Municipio;

[l & Comissao Recursal, nos demais casos. (NR).
(inciso Il, com nova redacdo dada pelo art. 47, da Lei 9.155, de 12 de janeiro de
2006).

Art. 258 - Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
acusado, o que implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
conseqUéncia daquelas, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo ou de
funcdo publica, a qual serd convertidaem exoneracéo.

Art. 259 - No recurso ndo poderdo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade.
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3 Secao |l
DA REVISAO EM MATERIA DISCIPLINAR

Art. 260 - O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias que militem em favor da
inocéncia do servidor punido ou revelem a inadequacao da penalidade aplicada.

Art. 261 - O pedido de revisdo sera dirigido ao Corregedor-Geral do Municipio e
apensado aos autos do procedimento originario.

§ 1°- A analise do cabimento da revisao sera feita pela Comissdo Recursal prevista no
art. 256A desta Lei, observado o disposto no art. 260." (NR)

(§ 7°, com nova redacdo dada pelo art. 48, da Lei 9.155, de 12 de janeiro de 2006).
§2°-REVOGADO (art. 49, da Lei 9.155, de 12 de janeiro de 2006).

§ 3° - Cabera reclamacdo fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias, da
decisdo que negar seguimento a revisdo.

§ 4° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior contar-se-a da data em que o
interessado tomar ciéncia da decisdo que negar seguimento a revisao.

Art. 262 - Se a revisao for cabivel, sua instrucao e analise quanto ao mérito competira:

| -a Comissdo Recursal, nos casos em que o julgamento competirao Prefeito;

[l - a uma das comissdes disciplinares da Corregedoria-Geral do Municipio, nos demais
casos." (NR)

("caput" do art. 262, e incisos | e I, com novas redacgées dadas pelo art. 50, da Lei

9.155, de 12 de janeiro de 2006).

Art. 263 - Recebido o pedido de revisdo, o Corregedor-Geral do Municipio mandara
autua-lo e apensa-lo aos autos do procedimento originario.

§ 1° - Em qualquer caso, serd dada vista ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias,
para tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o maximo de 5
(cinco).

§ 2°- Concluida a fase de instrucdo da revisao, o requerente sera intimado a apresentar
memorial, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Escoado o prazo de que trata o pardgrafo anterior, a revisdo recebera parecer
guanto ao mérito, no prazo de 20 (vinte) dias, e serd encaminhada a autoridade
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julgadora.

§ 4° - Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias consideradas
necessariasao melhor esclarecimento do processo.

Art. 264 - O julgamento da revisdo competira:

| - ao Prefeito, se a decisdo revisionada partir dele préprio ou da Corregedoria-Geral do
Municipio;

Il - a Comissao Recursal, nos demais casos.
(inciso Il, com nova redacdo dada pelo art. 51, da Lei 9.155, de 12 de janeiro de
2006).

Art. 265 - Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao acusado, o que implicarad o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em conseqiiéncia daquelas, exceto em relagdo a destituicdo de cargo
em comissdo ou de funcdo publica, a qual serd convertida em exoneracéo.

Art. 266 - Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 267 - Mediante ato da autoridade competente, o servidor podera ter exercicio em
outro érgao da administracdo do Municipio, para fim determinado e por prazo certo.

Art. 268 - Ao servidor nomeado em virtude de concurso publico e exonerado a juizo da
autoridade competente, durante o periodo de que trata o art. 30, é assegurado o
direito a indenizacéo, calculada pelo somatério de um duodécimo de sua remunera-
¢do, por més de efetivo exercicio, e o valor de uma remuneragdo mensal, sem prejuizo
de outros direitos previstosem lei.

Art. 269 - O Municipio oferecera cursos ou atividades de aperfeicoamento ou atualiza-
¢ao profissional a seus servidores, observado o disposto no art. 164.
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TiuLo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 270 - (VETADO)
Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 271 - O ocupante, em carater efetivo, de emprego da administracdo direta tera
transformado em cargo publico, mediante opcdo, o emprego do qual é detentor.

§ 1°- Aopcao de que trata este artigo serd formalizada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds a publicacdo desta Lei.

§ 2°- Os cargos publicos originados da transformacao prevista neste artigo integrardo
o Plano de Carreira da administracao direta e os seus ocupantes submeter-se-do ao
regime desta Lei.

§ 3° - Os servidores que ndo manifestarem a opcdo prevista neste artigo terdo manti-
dos todos os direitos e vantagens j& percebidos, e serdo alocados em Quadro
Transitorio, ficando seus empregos extintos quando de sua vacancia, aplicando-se-
lhes, no que couber, as normas deste Estatuto, especialmente o regime disciplinar
previsto nos arts. 183 e seguintes, excetuando-se-lhes as normas sobre carreira,
progressao profissional, férias requlamentares e o disposto no art. 159, mantido o seu
regime juridico trabalhista.

§ 4° - O servidor que fizer a opcdo de que trata o artigo receberd, em até 6 (seis)
parcelas semestrais e consecutivas, a partir de sua aposentadoria no servico publico
municipal, a titulo de indenizacdo, a importancia equivalente a 8% (oito por cento) de
sua remuneragdo, apurada mensalmente a partir da data da opgao até a data de sua
aposentadoria, atualizados esses valores até o seu efetivo pagamento, conforme os
indices de correcdo do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico - divulgados
pelo Governo Federal.

§ 5°- O parcelamento a que se refere o paragrafo anterior se fara da seguinte forma:

| - o servidor que tiver até 1 (um) ano de servico publico municipal entre a data de
opcao e a aposentadoria receberd a importancia a que tiver direito em 2 (duas)
parcelas;

Il - o servidor que tiver mais de 1 (um) ano e até 3 (trés) anos de servico publico

municipal entre a data de opcdo e a aposentadoria receberd a importancia a que tiver
direito em 4 (quatro) parcelas;
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Il - o servidor que tiver mais de 3 (trés) anos de servico publico municipal entre a data
de opcdo e a aposentadoria receberd a importancia a que tiver direito em 6 (seis)
parcelas.

§ 6° - Qualquer que seja a hipdtese do parégrafo anterior, a primeira parcela devera ser
pagano més subseqlenteaqueleem que ocorrer a aposentadoria.

§ 7°- O servidor que fizer a opcdo de que trata o caput deste artigo terd o seu tempo de
servico publico municipal prestado entre 5 de outubro de 1988 até a data de sua
opcdo computado proporcionalmente para licenca-prémio por assiduidade, apenas
para o cbmputo em dobro daquela vantagem para fins de aposentadoria.
§8°-(VETADO)

Art. 272 - O servidor portador de laudo médico terd o prazo de até 120 (cento e vinte)
dias para submeter-se a nova avaliacdo pelo servico médico do érgdo municipal
competente.

Art. 273 - Terd o Executivo os seguintes prazos para a regulamentacdo desta Lei:

I - 120 (cento e vinte) dias para a regulamentacdo do CONAP, criado pelo art. 5° desta
Lei;

Il - (VETADO)
TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 274 - (VETADO)

§1°- (VETADO)

§2°- (VETADO)

Art. 275 - (VETADO)

Art. 276 - (VETADO)

|- (VETADO)

103



Il- (VETADO)

Paragrafo Unico - (VETADO)

Art. 277 - (VETADO)

Art. 278 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 1996.

Patrus Ananias de Sousa
Prefeito de Belo Horizonte
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Il - DECRETO MUNICIPAL N° 9.348, DE 18 DE SETEMBRO DE 1997

Consolida normas regulamentadoras da Corregedoria-Geral do Municipio.
O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicdes legais, em especial a que Ihe
confere o art. 108, VIl da Lei Orgénica do Municipio, considerando a variedade de
normas esparsas que regulamentam as atividades da Corregedoria e a conveniéncia
da sua consolidacéo,

DECRETA:

Art. 1°-S&o atribuicdes da Corregedoria:

| - promover a apuragao de responsabilidades de servidores municipais, na forma da
lei, mediante instauracdo, instrucdo, julgamento de processos de sindicancia e
processos administrativos disciplinares, bem como apreciacdo e julgamento dos
recursos cabiveis;

I - realizar inspecoes em qualquer dos setores da Administracdo, mediante determina-
cdo do Prefeito, ou a critério da propria Corregedoria, conforme art. 2° deste Decreto;

Il - fazer recomendacdes a todos os 6rgaos da Administracao;
IV - sugerir providéncias para o aperfeicoamento nos servicos municipais;

V - expedir instrucdes e atos normativos, bem como coordenar e executar todas as
atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VI - assessorar e acompanhar o trabalho das Comissdes Permanentes Disciplinares
instituidas nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

VIl - prestar consultoria aos érgaos e entidades da Administracdo sobre assuntos
afetos a sua competéncia;

VIII - prestar consultoria as chefias em geral, sobre assuntos afetos a sua competéncia;

IX - receber reclamacdo do publico relativamente ao funcionamento dos servicos
municipais;

X - manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas por servidor,
ao qual terdo acesso somente os servidores da propria Corregedoria;
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Xl - determinar medidas para correcao de desvio de funcao, sob pena de responsabili-
dade, na hipétese do § 2° deste artigo.

§ 1° - Toda reclamacdo do publico relativamente ao funcionamento do servico
municipal, feitaem qualquer dos érgdos e entidades da Administragdo, serd remetida
a Corregedoria-Geral do Municipio para as providéncias previstas no artigo.

§ 2°- Apurado desvio de funcao que ndo seja permitido em lei, o 6rgao de administra-
¢do de recursos humanos adotard as providéncias para que o servidor retorne as
ocupacdes que competem ao seu cargo ou emprego e, nao obtendo resultados, por
qualquer motivo, organizara processo préprio e o encaminhara a Corregedoria.

Art. 2° - A realizagdo das inspecdes a que se refere o inciso Il do art. 1° deste Decreto
sera feita da seguinte forma:

| - De comum acordo com o chefe da reparticdo de que se trate, o Corregedor ou
qualquer de seus auxiliares promovera inspecdes em qualquer dos setores da
Prefeitura, procedendo a todos os levantamentos necessarios, mediante entrevistas,
requisicdo de material e outros expedientes, a fim de inteirar-se dos motivos que
estejam determinando ou hajam determinado irregularidades ou anormalidades na
execucao do servico, inclusive o retardamento da solugcdo ou encaminhamento de
processo;

[l - Nas correcbes ou inspecdes, a Corregedoria promoveréd a identificacdo dos fatores
que estejam, direta ou indiretamente, comprometendo a eficiéncia ou normalidade
dos servicos e promoverad a Chefia do 6rgdo administrativo de que se trate ou ao
Prefeito, sobre as providéncias cabiveis.

§ 1° - Incidirdo no exame os casos de despachos puramente protelatérios ou que, por
qualquer motivo, contenham erros grosseiros de informacdo ou instrucao.

§ 2° - Ter4 prioridade a apuracdo de responsabilidades pela retencao injustificada dos
processos que digam respeito a interesses mais imediatos, urgentes ou relevantes do
municipio ou da comunidade.

§ 3°- Quando se tratar de simples obtencdo de informacdo ou em casos excepcionais,
poderd a Corregedoria dirigir-se diretamente a qualquer servidor municipal.

§ 4° - De tudo que se apurar, fard o Corregedor sucinto relatério e encaminhara a

chefia da reparticdo e ao titular do érgdo ou entidade a que pertencer, sugerindo as
providéncias a serem adotadas.
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Art. 3° - A Corregedoria propora voto de louvor sempre que, no exercicio de sua
competéncia, concluir que os servicos, atividades ou tarefas, tenham sido executados
com particular dedicacdo e eficiéncia.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrério.
Belo Horizonte, 18 de setembro de 1997.
Célio de Castro

Prefeito de Belo Horizonte

Antbnio de Faria Lopes
Secretario Municipal de Governo

Elaine Noronha Nassif
Corregedora Geral do Municipio
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IV - DECRETO MUNICIPAL N°9.371, DE 7 DE OUTUBRO DE 1997

Regulamenta as licencas previstas nos arts. 140 a 163 da lei7.169, de
30 de agosto de 1996, aprova os formuldrios de solicitacao de licenca
constantes nos anexos e da outras providéncias.

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 1° - O servidor doente, que receber atestado médico para afastamento do
trabalho, deverd agendar a avaliacdo pericial, junto a Geréncia de Saude do Servidor e
Pericia Médica - GSPM, por telefone ou pessoalmente, no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis, contados a partir da emissdo do atestado fornecido por seu médico
assistente.

(Nova redacao, dada pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 1° - Os atestados médicos que forem apresentados ao perito apds o 15° (décimo
quinto) dia de sua emissao serao recusados.
(Nova redacao, dada pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 2° - Excetua-se da regra contida no paragrafo anterior os casos de transtornos
mentais graves, comprovados pela avaliagdo pericial, e os casos de pacientes interna-
dos ou impedidos de locomocéo, que ndo puderem ser avaliados em pericia externa
no prazo previsto no § 1°, eainda por necessidade da GSPM.

(Nova redacao, dada pelo art. 1 ° do Decreto n®11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 3° - O atestado médico de apenas 1 (um) dia por més podera ser recebido direta-
mente pelo Gerente imediato, sem o servidor passar por avaliagdo médica pericial na
GSPM.

(Nova redacao, dada pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 4° - As licencas médicas que ultrapassarem o limite previsto no paragrafo anterior,
de apenas um dia ou de parte do dia, ndo precisardo ser agendadas e devem ser
apresentadas a pericia no prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da emissédo
do atestado médico, sob pena de serem recusadas.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 5° - Sendo concedida a licenca requerida, o servidor devera entregar o seu compro-
vante, expedido pela GSPM, ao Gerente imediato, no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas, sob pena de serem langadas faltasem seu controle de ponto.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1 ° do Decreto n®11.738, de 24 de junho de 2004)
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§ 6° - Aos servidores vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social aplicam-se as
regras previstas neste artigo.
(Paragrafo acrescentado pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 7° - Para os servidores referidos no paragrafo anterior, na hipdtese da licenga médica
ser superior a 15 (quinze) dias, tais servidores serdo encaminhados ao Instituto
Nacional do Seguro Social-INSS, pela GSPM.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 8° - De posse do encaminhamento emitido pela GSPM, os servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social deverdo comparecer a Geréncia de Pagamento de
Pessoal - GEPE, para obterem os documentos necessarios a apresentacdo no INSS.
(Paragrafo acrescentado pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

§ 9° - Apbs a realizacdo da pericia pelo INSS, o servidor de que trata o paragrafo
anterior devera enviar o comprovante de licenca médica a GSPM e ao Gerente imedia-
to, para os devidos registros funcionais. (AC)"

(Paragrafo acrescentado pelo art. 1 ° do Decreto n® 11.738, de 24 de junho de 2004)

DA LICENCA PORMOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO

Art. 2° - A licenca por motivo de acidente em servico serd processada da seguinte
forma:

I- O chefeimediato preenchera e remeterd a Secdo Administrativa ou Secao de Pessoal
do 6rgdo de lotagao do servidor acidentado, a COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO - CAT, conforme modelo contido no Anexo | deste Decreto.

Il - A Secdo Administrativa ou Secdo de Pessoal do 6rgao de lotacdo do servidor
acidentado abrird processo administrativo contendo o CAT preenchido, no que
couber, pela chefiaimediata e remetera ao Departamento de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

[l - O Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho procedera a inspecdo
médica para a descricdo do estado geral do acidentado, estabelecendo a correlacdo
existente entre as tarefas desempenhadas e o dano fisico ou mental, na hipdtese do
"caput'doart. 146 da Lei 7.169/96.
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DA LICENCA A GESTANTE

Art. 3° - A gestante que quiser tirar a licenca antes do parto devera comparecer na
Secdo Administrativa ou de Pessoal do seu 6rgdo de lotagdo a partir do oitavo més,
com o atestado médico contendo a previsdo da data do parto.

§ 1° - A gestante que tirar a licenga apds o parto devera apresentar a Secdo
Administrativa ou de Pessoal do seu 6rgao de lotagdo, no prazo de até 20 dias ap6s o
parto, a respectiva Certiddo de Nascimento ou qualquer documento que comprove o
nascimento.

§ 2° - A Secdo Administrativa ou de Pessoal cabera fazer as anotaces necessérias,
fornecer a servidora a comunicacdo de licenca, contendo a data de inicio e término da
licenca, para que ela a apresente a sua chefia imediata, no prazo de 48 horas (quarenta
e oito horas).

DA LICENCA A LACTANTE

Art. 4° - A chefia imediata assinalara a jornada especial da lactante, a ser cumprida
pelo periodo de 6 meses contados da data do nascimento, preenchendo o formulério
de licenca (jornada especial) a lactante, contido no Anexo Il deste Decreto, proporcio-
nal a jornada de trabalho, conforme o art. 149 da Lei 7.169/96, e o remetera a Secédo
de Pessoal ou Administrativa do érgdo de lotacdo da servidora.

Pardgrafo Unico - Para solicitar a prorrogacdo da jornada especial, nos termos do
Paragrafo Unico do art. 149, a lactante devera apresentar ao DSMTAD a comprovagao
de queoleite materno é essencial para a crianga.

DA LICENCA A ADOTANTE OU AO ADOTANTE

Art. 5°- Aservidora ou o servidor adotante que quiser fazer jus a licenga a que se refere
o art. 150 ou parédgrafo Unico do art. 151 do Estatuto, respectivamente, devera
comparecer a Secao de Pessoal ou Administrativa da Regional ou Secretaria de sua
lotagdo, preencher o formulario conforme modelo contido no Anexo Il e juntar os
seguintes documentos:

|- Termo de Guarda;

Il - Certiddo judicial comprovando que encontra-se em tramitacdo o processo de
adocdo respectivo;

[l - Documento comprobatério da data de nascimento da crianca.
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§ 1°- A Secdo de Pessoal ou Administrativa abrird processo administrativo, apreciara a
documentacdo e, estando conforme, remetera ao Gabinete do Secretario para
Despacho e publicacéo.

§ 2° - Alicenca tera inicio a partir da data da guarda judicial ou adogédo, ndo podendo,
por esse motivo, o servidor ou servidora adotante aguardar em exercicio o despacho e
publicacdo a que serefereo § 1°.

§ 3° - Se for indeferida a licenca, aplica-se o disposto no art. 104 da Lei 7.169/96, para
o ressarcimento automatico dos valores percebidos no periodo nao trabalhado,
periodo este que ndo sera considerado para nenhum efeito.

DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 6° - O servidor que quiser fazer jus a licenca-paternidade de 5 dias Uteis a que se
refere o "caput" do art. 151 do Estatuto deverad apresentar cépia da Certiddo de
Nascimento a sua chefia imediata, que providenciard o abono dos dias faltosos,
anotard na prépria copia da Certiddo de Nascimento o periodo da licenca e a enviara
para a Secao Administrativa ou de Pessoal, para as providéncias necesséarias.

Paragrafo Unico - Para licenca paternidade por adocéo, deve ser observado o disposto
no art. 5° deste Decreto.

DA LICENCA REMUNERADA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA

Art. 7° - O servidor que quiser fazer jus a licenca a que se refere o art. 152 do Estatuto
deverd comparecer ao Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho -
DSMTAD, preencher o formulario conforme modelo contido no Anexo IV deste
Decreto e juntar a seguinte documentacéo:

| - Atestado médico que comprove a doenca do familiar;

Il - Certidoes de nascimento ou casamento, conforme se tratar de conjuge ou filho(a);

[l - Em se tratando de companheiro ou companheira, deverd apresentar a inscricdo de
dependente na BEPREM ou no INSS.
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IV - Em se tratando de parente que néo seja filho, conjuge ou companheiro, o
servidor deverd declinar os motivos do requerido em peticdo fundamentada dirigida
ao DSMTAD - Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho, anexando
documento(s) comprobatérios do grau de parentesco, e desde que sejam comprova-
damente relevantes os motivos, podera a licenca ser deferida, apds a inspecdo a que se
refereo § 1°doart. 152 daLein®7.169/96 - Estatuto do Servidor.

V - O DSMTAD examinard a documentacao, verificando os dias de licenca a que tem
direito o(a) servidor(a) e, se deferi-la, expedird o atestado para acompanhar pessoa
doente da familia, entregando-o ao(a) servidor(a) que devera entrega-lo a sua chefia
imediata, que por sua vez comunicara a Se¢do Administrativa ou de Pessoal do 6rgao
delotacdo do(a) servidor(a).

§ 1° - O servidor devera afastar-se a partir da data assinalada no requerimento de
licenca, que ndo podera ser superior a 30 dias contados do protocolo do requerimen-
to.

§ 2° - Se o servidor houver recebido o salario correspondente ao periodo de afasta-
mento e a licenca vier a ser indeferida, sera realizado o desconto em folha na forma do
art. 104 da Lei 7.169/96 - Estatuto do Servidor Municipal.

DA LICENCA SEM REMUNERACAO POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 8° - Para requerer a concessao da licenca sem remuneragao por motivo de doenca
em pessoa da familia, apds usufruir os 30 (trinta) com remuneracao, o servidor devera
comparecer a Secao de Pessoal ou Secao Administrativa de sua unidade de lotacéo,
apresentando a documentacdo mencionada no art.7° deste Decreto, o nada consta
da BEPREM e preencher o formulario contido no Anexo IV deste Decreto.

§ 1° - A Secdo de Pessoal ou Secdo Administrativa de sua unidade de lotacao abrira
processo contendo a documentacdo do "caput' deste artigo e o enviard ao DSMTAD,
que emitird seu parecer e remeterd ao Gabinete da SMAD para Despacho e publica-
¢ao.

§ 2° - O servidor deverd afastar-se a partir da data assinalada no formulério de
requerimento, data em que serd suspenso o seu pagamento, e acompanhar as

publicacdes a fim de se inteirar sobre o deferimento ou indeferimento da licenca.

§ 3° - Fica o servidor obrigado a retornar imediatamente ap6s a publicacdo, caso a
licenca seja indeferida, sob pena de ser considerado em abandono de cargo.
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§ 4° - Alicenca sem remuneragdo por motivo de doenca em pessoa da familia somente
poderd ser prorrogada mediante requerimento por escrito do servidor, feita até 30
(trinta) dias antes do término da licenca concedida, com anexacdo do atestado médico
e laudo de inspecao feita pelo DSMTAD que comprove a necessidade da prorrogacao,
sob pena de seu indeferimento de plano.

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 9°- O servidor que quiser fazer jus a licenca prevista no art. 155 do Estatuto deverd
comparecer a Se¢do de Pessoal ou Administrativa da Regional ou Secretaria em que
estiver lotado para preencher o formulario, conforme modelo contido no Anexo V
deste Decreto, ejuntar a seguinte documentacao:

| - Certiddo de Casamento, em se tratando de cénjuge, ou inscricdo de dependente
do(a) companheiro (a) no INSS ou na BEPREM,;

[l - Comprovagao de que o cdnjuge ou companheiro é servidor publico e foi mandado
servirem outro ponto do Estado ou do territério nacional ou no estrangeiro, ou passou
a exercer cargo eletivo fora do Municipio, que sera feita mediante apresentagdo de
Certiddo recente, expedida pelo 6rgdo competente ou publicacdo da lotagdo ou
transferéncia em jornal oficial, se houver.

Il - Comprovacdo de comunicacdo formal a sua chefia imediata de que esta requeren-
doalicenca, contendo o Ciente desta.

IV - Nada consta expedido pela BEPREM e nada consta da Secdo de Pagamento da
Secretaria Municipal de Administracdo - SMAD, quando lotado em Secretaria.

§ 1° - O servidor ou servidora poderd afastar-se a partir da data do requerimento,
desde que apresentados todos os documentos exigidos para a concessdo da licenca.

§ 2° - O requerimento e a documentagao apresentada dardo origem a um processo
gue serd instaurado pela Secdo Administrativa ou de Pessoal que, apds se manifestar,
enviara o processo ao Gabinete da SMAD para Despacho e publicacao.

§ 3°- Sendo indeferida a licenga, o servidor ou servidora ficardo obrigados a retornar

imediatamente ap6s a publicacdo, ndo sendo considerado para nenhum efeito o
periodo do afastamento.
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DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 10 - O servidor que for convocado para o servico militar deverd apresentar a Secdo
de Pessoal ou Administrativa do 6rgao de sua lotacdo o comprovante da requisicdo
respectiva e preencher o requerimento de licenca conforme Anexo VI deste Decreto.

§ 1°- A Secdo de Pessoal ou Administrativa abrird processo administrativo, avaliara a
documentacao e abrird processo, instruindo-o e fundamentando-o, e apds o remeterd
ao Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo para Despacho e publicacao.

§ 2°-0 servidor ndo precisara aguardar em exercicio, ficando liberado a partir da data
consignada para inicio do servico militar.

§ 3°- Se optar pela remuneracdo do cargo ou funcdo no Municipio ou pelos soldos do
servico militar, o tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, porém,
na segunda hipdtese mediante averbacdo do tempo que serd consignada pela
apresentacao de Certiddo expedida pelo 6rgao requisitante.

DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 11 - O requerimento e a documentacdo para desincompatibilizacdo devera ser
protocolizado na Secdo Administrativa ou de Pessoal da lotacdo do servidor, que
abrird o competente processo, instruindo-o com sua manifestacdo e o remeterad ao
Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo para decisdo e publicacdo no
Diario Oficial do Municipio.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 12 - O servidor estavel que quiser solicitar a licenca prevista no art. 158 do Estatuto
deverd preencher o requerimento conforme Anexo VIl deste Decreto e protocoliza-lo
na Secdo Administrativa ou de Pessoal do 6rgdo da sua lotacdo, instruindo-o com os
documentos que julgar conveniente, se houver.

§ 1°- O servidor ndo precisara expor os motivos do requerimento desta licenca, pois a
sua concessdo ou interrupcdo sera sempre decidida e fundamentada considerando
exclusivamente o interesse da Administracao.

§ 2° - O servidor deverd preencher obrigatoriamente a partir de qual data pretende
tirar alicenga, devendo observar os seguintes critérios:
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I-REVOGADO (Art. 1° do Decreto Municipal n®9.914, de 22 de abril de 1.999)

Il - Se indeferida a licenca, o servidor deverd retornar imediatamente ao servico, sob
pena de ser considerado infreqUente, desidioso ou em abandono de cargo/emprego,
€aso a auséncia, neste Ultimo caso, ultrapasse 30 dias corridos ap6s a publicacdo do
indeferimento.

lll - Considerar-se-4 auséncia sem remuneracdo, porém justificada, o periodo que
decorrer entre o protocolo que obedecer ao disposto no inciso | e a publicacdo do
indeferimento no Diario Oficial do Municipio, e este periodo ndo serd considerado
para qualquer efeito.

IV - Considerar-se-a, na hipdtese de deferimento da licenca, que sua concessao se deu
a partir da data do protocolo do requerimento de que trata o0 "caput" deste artigo.

V - Se o servidor declarar que gozard a licenca somente apds a publicacdo, fica
obrigado a permanecer em servico, sob as penas dos arts 212 e segs da Lei 7.169/96.

Art. 13 - O pedido de prorrogacdo da licenga concedida sera feito mediante requeri-
mento escrito e fundamentado pelo servidor e apresentado na Secdo Administrativa
da Secretaria Municipal de Administracdo, no prazo de até 60 (sessenta) dias antes do
término da licenca j& concedida, sob pena do seu indeferimento de plano.

§ 1° - Se o despacho deferindo ou indeferindo o pedido de prorrogacdo ndo for
publicado até o término da licenca j& concedida, serd considerada prorrogada a
licenca até o prazo da publicacdo do despacho. Sendo indeferida a prorrogagao, o
servidor deverd apresentar-se imediatamente apds a publicacdo do indeferimento
para reassumir suas funcdes, sob pena de responder por infracdo disciplinar.

§2°- 0 prazo a quese refere § 2° do art. 158 serd contado do término da prorrogacao
da licenca, quando esta for deferida.

Art. 14 - Serdo recebidos os pedidos de prorrogacdo das licencas para tratar interesses
particulares, que tiverem sido concedidas na vigéncia da Lei 7.169/96 ou na vigéncia
do Decreto-lei 864/42.

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 15 - O servidor que contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
regime estatutdrio e quiser gozar a licenga prevista no art. 159 da Lei 7.169/96 devera
previamente solicitar, junto a Central de Atendimento da Secretaria Municipal de
Administracdo, o levantamento do tempo de servico para efeito de licenca-prémio por
assiduidade.
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§ 1° - A Central de Atendimento da Secretaria Municipal de Administracdo remetera a
solicitagdo a Secdo de Registro de Pessoal Estatutario para levantamento da situagdo
funcional

§ 2°- ASecao de Registro de Pessoal Estatutario remetera as informacoes para a Secdo
de Certiddo e Contagem de Tempo de Servico para parecer sobre o deferimento ou
indeferimento da solicitacdo.

§ 3° - Se o parecer for pelo deferimento, serd preenchida a Concessao e entregue ao
solicitante.

§ 4° - O servidor deve levar a Concessao a sua chefia imediata que verificard a conve-
niéncia do servico em conceder a licenca no(s) periodo(s) em que o servidor quiser
gozé-la, eque nao podera serinferiora 30 dias corridos.

§ 5° - Os periodos consignados serdo fixos e ndo poderdo ser alterados no curso da
licenca, nem interrompidos a critério do servidor ou da Administragao.

§ 6° - Quando o servidor houver optado em gozar apenas parte dalicenga, 0 gozo dos
periodos restantes ficara também subordinado ao exame, pela chefia imediata, da
conveniéncia do servico.

§ 7° - Cada periodo de licenga deferida pela chefia imediata devera ser comunicado a
Secdo de Pessoal ou Administrativa do 6rgdo de lotacdo do servidor, que se encarrega-
ra de fazer as anotacdes e remeter a informacdo ao Departamento de Pessoal - Secdo
de Certiddes e Contagem de Tempo de Servico da SMAD.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢bes em contrério.

Célio Castro
Prefeito de Belo Horizonte

Antbnio de Faria Lopes
Secretario Municipal de Governo

Paulino Cicero de Vasconcelos
Secretario Municipal de Administracao

Elaine Noronha Nassif
Corregedora Geral do Municipio

Observacao: na leitura do § 2° - e seus incisos-do art.12, deve ser observado o
disposto no Decreto n®9.914, de 22 de abril de 1999.
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V-DECRETO MUNICIPAL N° 9.394, DE 30 DE OUTUBRO DE 1997.

Fixa critérios para a apuracdo da freqiéncia e da jornada dos servidores
publicos do Municipio de Belo Horizonte, vinculados a Administracdo Direta,
altera o Decreto n° 6.782, de 28 de fevereiro de 1991, e da outras providéncias.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - A freqléncia e a jornada dos servidores publicos do Municipio de Belo
Horizonte, vinculados a Administragao Direta, sao aferidas de acordo com as normas e
critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° - Compdem o Sistema de Controle da Freqiéncia e da Jornada dos servidores
dequetrataoart. 1°osseguintes meios:

| - Registro Eletrénico de Ponto, a ser efetuado pelo servidor, nos locais que possuirem
o registro eletrénico de ponto;

Il - Registro Manual de Ponto, a ser efetuado pelo servidor em documento préprio,
nos locais que ndo possuirem o registro eletrénico de ponto;

[l - Apuragdo Mensal de Alteracdo de Freqliéncia, a ser apurado e assinado pelo
Diretor do Departamento a que se vincular o servidor e que conterd as alteragdes de
jornada ocorridas no més de referéncia;

IV - Relacdo das Ocorréncias de Alteracdo de Jornada, que contém os codigos das
situagdes de modificacdo da jornada normal do servidor, e que deverdo constar do
formulério de Apuracdo Mensal de Alteracao de FreqUéncia;

V - Relatério de Consisténcia Mensal, a ser apurado e assinado pelo Diretor de
Departamento, onde tenha sido efetuado o registro eletrénico de ponto de servidor
vinculado a outro Departamento;

VI - Quadro dos Servidores e das Jornadas, que sera afixado em local visivel de cada
6rgao da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, contendo o nome do servidor, o seu
BM e a sua jornada didria, para fins de consulta interna e externa.

Pardgrafo Unico - Os formularios referentes aos meios previstos no artigo constardo
em Instrucdo de Servico a ser expedida pelo Secretdrio Municipal da Administracao.
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Art. 3° - Ficam os servidores de que trata o art. 1° obrigados a registrar todas as suas
entradas e saidas para almoco e no inicio e final do expediente.

§1° - Para os fins de identificacdo e do registro estabelecido no artigo, os servidores
ficam obrigados a utilizar cracha especifico, confeccionado pela Secretaria Municipal
de Administracdo, de modo visivel, a altura do peito, inclusive nos 6rgdos municipais
gue ndo possuirem o registro eletrénico de ponto.

§2° - O servidor que, sem justo motivo, descumprir a regra do paragrafo anterior,
poderd ser impedido de transitar nos érgaos municipais, sem prejuizo das medidas
disciplinares cabiveis.

§3° - O servidor que, por motivo justificado, se apresentar ao seu local de trabalho
sem o seu crachd de identificacdo, devera registrar o seu ponto por meio da digitagao
do seu BM no teclado do registro eletronico de ponto, se existente, com a supervisao
do Diretor do Departamento respectivo ou de servidor por ele designado para esse
fim.

§4° - Em qualquer hipotese de saida antecipada do servidor, fica 0 mesmo obrigado a
registrar sua saida no meio de apuracdo de freqiéncia disponivel em seu local de
trabalho.

§5° - A saida antecipada antes do término da jornada e que néo seja justificada por
uma das ocorréncias de alteracdo de jornada previstas neste Decreto sera caracteriza-
da como falta pelo sistema de controle da freqiéncia e da jornada dos servidores.

§6° - O servidor, cuja jornada do cargo por ele ocupado seja de 8 (oito) horas/dia e que
estiver em cumprimento de missao fora de seu local de trabalho, podera ter dispensa-
da a marcagao da saida e retorno do almoco, por decisdo do Secretario Municipal de
Administracdo, a pedido do Secretario Municipal ou correlato do 6rgao a que se
vincular o servidor.

§7° - O servidor que, excepcionalmente, estiver em cumprimento de missao fora de
seu local de trabalho e que, comprovadamente, ndo puder efetuar a marcacdo de
inicio e/ou final de expediente no registro eletrénico de ponto do seu local de traba-
Iho, terd essa marcacao abonada pelo Secretdrio Municipal ou correlato do érgao a
que se vincular, a ser exarada em campo préprio do formulério da Apuracdo Mensal
de Alteracdo de FreqUéncia, devidamente instruido com a prova do ocorrido e com a
justificacdo do Diretor do Departamento respectivo.
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§8° - O servidor que estiver em cumprimento de curso e/ou treinamento fora de seu
local de trabalho devera efetuar as marcacoes de freqUéncia e cumprimento de sua
jornada no registro de ponto eletrénico do 6rgao municipal mais préximo do local em
gue se encontrar, o que deverd ser devidamente justificado pelo Diretor do
Departamento a que se vincular, por meio do preenchimento da Apuracdo Mensal de
Alteracao de Freqliéncia.

§9° - Excetuam-se da regra prevista no caput do artigo:

| - O Secretario Municipal, o Secretdrio Municipal Adjunto e correlatos e o
Administrador Regional;

[l - Os ocupantes dos cargos de Diretor de Departamento e correlatos, Diretor de
Escola e Vice-Diretor de Escola;

[l - O servidor que estiver em cumprimento de missao especial, assim definida caso a
caso, mediante relatério escrito, de periodicidade trimestral, pelo Secretario Municipal
ou correlato do érgdo a que se vincular, submetida a prévia dedsdo do Secretario
Municipal de Administracao;

IV - O servidor que estiver freqlientando curso e/ou treinamento de curta duragéo, ndo
previstos na licenca de que trata os arts. 164 e 166 da Lein®7.169/, de 30 de agosto de
1996, relacionados com as atribuicbes de seu cargo, e desde que devidamente
aprovados pelo Secretario Municipal ou correlato do 6rgdo a que se vincular, em local
gue ndo possua registro eletrébnico de ponto e que esteja impedido de proceder a
marcacao do ponto em outro érgdo da Prefeitura de Belo Horizonte, em decorréncia
da continuidade do curso e/ou treinamento, e que devera ser atestado pelo Diretor do
Departamento a que sevincular.
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Art. 4° - As marcagbes de ponto pelos servidores obedecerdo aos seguintes critérios:

Jornada de trabalho estabelecida i .
para o cargo ocupado pelo servidor Nimero de.turnos e respectivos Nimero de marcagdes de ponto
(di4ria, semanal e mensal). horérios de trabalho
Diaria 8h Cumprimento de 2 turnos de trabalho, O servidor devera efetuar 4
de acordo com os seguintes horarios: (quatro) marcagdes diarias, assim
distribuidas:

Semanal 44h a. 1°turno: 8as12h a. 1° turno: no inicio e no término

do expediente (saida para o
b. 2° turno: 14 as 18 h almogo):

Mensal 220 h b. 2° turno: no inicio (retorno do
almogo) e no término do
expediente:

Diaria 6h Cumprimento de 1 turno corrido de

trabalho, de acordo com os seguintes O servidor devera efetuar 2 (duas)
horérios: marcagdes diarias, sem intervalo

Semanal 36 h A. 7as13h de almogo, no inicio e no término

B. 12as18h de sua jornada de trabalho.
C. 13as19h
Mensal 180 h (exclusivamente para servidores que
comprovem horario de estudo na parte
da manha).
Diaria S5h Os turnos serdo definidos conforme | O servidor devera efetuar 2
os horarios de funcionamento das (duas) marcagdes diarias, sem
Semanal 30h unidades escolares da Rede intervalo de almogo, no inicio e
Municipal de Educagéo. no término de sua jornada de
Mensal 150 h trabalho.
Diaria 4h Cumprimento de 1 turno corrido de
trabalho, de acordo com os seguintes | O servidor devera efetuar 2
Semanal 24 h horarios: (duas) marcagdes diarias, sem
A. 7 as Ilh intervalo de almogo, no inicio e
Mensal 120 h B. 11as 15h no término de sua jornada de
C. 15 as 19h trabalho.

§1° - Por solicitacdo expressa do servidor, a ser decidida pelo Diretor do Departamento
a que se vincular, observando o interesse publico, poderd haver a redugao de seu
intervalo de almoco em até 1 (uma) hora/dia.

§2° - O inicio e o término dos turnos de trabalho estabelecidos no caput do artigo
poderao ser alterados, mantida a carga horaria do cargo ocupado pelo servidor, em
decorréncia da opcdo de que trata o §1° ou a critério do Diretor do Departamento a
que se vincular, por meio de decisdo devidamente justificada, a ser imediatamente
comunicada a Secdo Administrativa de cada Secretaria Municipal e ao Departamento
de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo, para registro no prontuario do

servidor.
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§3° - O servidor em cumprimento de jornada complementar de que trata o art. 5° da
Lein®6.560, de 28 de fevereiro de 1994, e suas alteracdes posteriores, cuja jornada do
cargo efetivo por ele ocupado seja de 6 (seis) horas diarias, deverd cumprir os turnos e
horérios de trabalho previstos para o ocupante de cargo efetivo cuja jornada de
trabalho seja de 8 (oito) horas diarias, com excecao das alteracoes de inicio e final de
expediente que forem solicitadas pelo Secretario Municipal ou correlato do 6rgao a
que se vincular, devidamente justificadas, para decisdo do Secretario Municipal de
Administracao, respeitada a carga horéria/dia resultante do somatério da jornada de
seu cargo efetivo e da jornada complementar a ele atribuida.

§4° - Observado o interesse publico, o servidor podera ter alterado o dia de sua folga
semanal ou compensar horas de trabalho efetivo prestadas além de sua jornada
normal em situacoes excepcionais, assim definidas pelo Diretor do Departamento a
que sevincular, mediante autorizacdo justificada do Secretario Municipal ou correlato
do 6rgéo respectivo.

Art. 5° - As marcagdes do ponto pelo servidor deverdo ser efetuadas a partir de 5
(cinco) minutos antes do inicio do expediente e até 5 (cinco) minutos apds o fim do
expediente.

Art. 6° - Sera concedida a tolerancia maxima de até 29 (vinte e nove) minutos de atraso
por semana, nos termos do que dispde o art. 73 da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de
1996.

§1° - Na ocorréncia de atraso superior a 30 minutos por semana, sera descontado o
valor correspondente a 1 (uma) hora da jornada diaria, em tantas horas de desconto
quantos forem os atrasos do servidoriguais a fracdo de 30 minutos/semana.

§2°- Na ocorréncia de atraso igual ou superiora 55 minutos por dia, sera descontado
ovalor correspondente a 1 (um) dia de trabalho.

§3° - Os dias de trabalho descontados em decorréncia de atraso do servidor, inclusive
os que decorrerem da soma das horas descontadas, serdo excluidos da sua contagem
de tempo deservico.

Art. 7° - A jornada complementar, a extensdo de jornada e a jornada extraordinaria
somente serdo praticadas nos horarios e nos limites estabelecidos na legislacao
vigente, sendo vedada qualquer forma de cumprimento esponténeo das referidas
jornadas pelo servidor.
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Art. 8°- A jornada complementar, a extensao de jornada, a jornada extraordinaria e
os adicionais noturnos serdo apurados diretamente nos locais de trabalho do servidor
e atestados pelo Diretor do Departamento a que se vincular, que devera preencher o
formulédrio de Apuracdo Mensal de Alteracdo de FreqUiéncia e remeté-la a Secdo
Administrativa respectiva.

Art. 9° - Constituirdo faltas graves as seguintes ocorréncias:

| - Registrar a freqUéncia de outro servidor;

I - Permitir que outro servidor registre a sua propria frequéncia;

[l - Causardano arede elétrica e ao relégio de ponto;

IV - Prestar informacao falsa sobre a jornada e a freqiiéncia sua e/ou de outro servidor.

Art. 10 - Imediatamente a assinatura de seu termo de posse, o servidor receberd o seu
craché deidentificagao.

Art. 11 - Em caso de perda ou inutilizagdo do cracha de identificacdo, o servidor devera
solicitar imediatamente a Secdo Administrativa de seu 6rgao de origem uma segunda
via, cujo custo sera debitado em seu contracheque no més subsequente o do requeri-
mento, no valor de 10 (dez) UFIR's Unidade Fiscal de Referéncia.

Art. 12 - O servidor que for exonerado ou demitido deverd devolver, imediatamente,
seu cracha de identificacdo perante o Departamento de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administracdo, sob pena de pagamento de uma multa no valor corres-
pondentea 10 (dez) UFIR's Unidade Fiscal de Referéncia.

Art. 13 - ARelacdo das Ocorréncias de Alteracdo de Jornada é a seguinte:

|. ABONOS:

[.1.- Convocacao Administrativa:

Abono concedido ao servidor que tiver que prestar esclarecimentos a Corregedoria

Geral do Municipio, pelo periodo que durar a convocacdo, o que serd atestado pela
autoridade convocante.

122



[.2. - Designacdo em substituicdo: Abono concedido ao servidor que substituir o
titular de cargo comissionado e jornada diferenciada, exclusivamente em relacdo a
jornada de seu cargo efetivo.

|.3. - Folga escalonada: Abono concedido ao servidor que trabalhou com a transferén-
cia de folga ou que tenha horas a haver, em forma de compensacéo, prestadas além de
sua jornada normal em situacoes excepcionais, assim definidas pelo Diretor do
Departamento a que se vincular, mediante autorizacdo justificada do Secretario
Municipal ou correlato do 6rgéo respectivo.

I.4. - Forca maior: Abono concedido ao servidor ausente por motivo alheio a sua
vontade, decorrente de sinistro, incéndio, enchente, greve do transporte coletivo e
afins, que o impossibilite de cumprir suas obrigacées, devidamente comprovado e
justificado.

I.5. - Cumprimento de missao: abono a ser concedido de acordo com as hipdteses dos
§§6°e7°doart. 3° deste Decreto.

[.6. - Reducdo da jornada para acompanhamento de dependente excepcional:
reducdo da jornada para 20 (vinte) horas semanais ao funcionério legalmente
responsavel por pessoa excepcional, devidamente comprovado.

I.7. - Regularizacdo da situacdo eleitoral: a ser concedido pelo Diretor do
Departamento a que se vincular o servidor que necessitar regularizar sua situagao
perante a Justica Eleitoral, mediante comprovacédo, até o limite da metade de sua
jornada didria.

1.8. - Regularizacdo da situacdo militar: a ser concedido pelo Diretor do Departamento
a que se vincular o servidor que necessitar regularizar sua situacdo militar, mediante
comprovacao, até o limite da metade de sua jornada diéria.

1.9. - Servico Especial: Liberagao concedida ao servidor que estiver em cumprimento de
missao especial, assim definida caso a caso, mediante relatério escrito, pelo Secretario
Municipal ou correlato do 6rgdo a que se vincular, submetida a prévia decisdo do
Secretario Municipal de Administracéo.

1.10. - Curso e/ou Treinamento: Abono a ser concedido na hipétese do inciso IV do §9°
doart. 3° deste Decreto.

[.11. - Troca de turno: Abono concedido ao servidor por troca temporaria de turno,
mediante autorizacdo do Diretor do Departamento a que se vincular.
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1.12. Viagem a servico: Abono concedido ao servidor que se ausentar por motivo de
viagem a servico da Prefeitura de Belo Horizonte.

[l. AFASTAMENTOS:

[1.1. - Cessdo para outro érgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios: art. 169 da Lein®7.169/96.

[.2.-Em casos previstos em lei especifica.

I.3. - Exercicio de mandato eletivo: inciso | do art. 51 da Lei Organica do Municipio,
¢/coart. 170dalLein®7.169/96.

IIl. CONCESSOES:

[1I.1. - Afastamento para aposentadoria: §8° do art. 63 da Lei Organica do Municipio.
[11.2. - Alistamento eleitoral: letra "c" do inciso | do art. 171 da Lein® 7.169/96

lIl.3. - Casamento: letra"a" doincisollldoart. 171 da Lein®7.169/96.

[Il.4. - Convocagao judicial: letra"b" doinciso I do art. 171 da Lein®7.169/96.

IIl.5. - Doacdo de sangue: letra"a" doincisoldoart. 171 da Lein®7.169/96.

1l.6. - Falecimento deirm&o: inciso lldoart. 171 da Lein®7.169/96.

[Il.7. - Falecimento de cénjuge, companheiro, pais ou filhos: letra "b" do inciso Il do
art. 171 dalLein®7.169/96.

IV. LICENCAS:

IV.1. - Para tratamento de salde e por motivo de acidente em servico: inciso | do art.
140 daLein®7.169/96.

IV.2. - Por motivo de gestagdo, lactagdo ou adocdo: inciso Il do art. 140 da Lei n°
7.169/96.

IV.3.-Em razdo de paternidade:inciso llldo art. 140 da Lein®7.169/96.

IV.4. - Por motivo de doenca em pessoa da familia: inciso Il do art. 140 da Lei n°
7.169/96.
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IV.5. - Para acompanhar conjuge ou companheiro: inciso V do art. 140 da Lei n°
7.169/96.

IV.6. - Para o servico militar obrigatério: inciso VIdo art. 140 da Lein®7.169/96.
IV.7.-Para concorrer a cargo eletivo: inciso VIl do art. 140 da Lein®7.169/96.

IV.8. - Para desempenho de mandato classista: inciso VIII do art. 140 da Lei n°
7.169/96.

IV.9. - Para tratar de interesses particulares: inciso IXdo art. 140 da Lein®7.169/96.
IV.10. - Atitulo de assiduidade: inciso X do art. 140 da Lein®7.169/96.
IV.11. - Para aperfeicoamento profissional: inciso Xl do art. 140 da Lein®7.169/96.

IV.12. - Férias regulamentares: Lei n® 353, de 12 de novembro de 1953, ¢/c o que
dispde o Decreton©2.048, de 13 deagostode 1971.

Art. 14 - Aplicam-se as regras deste Decreto aos servidores publicos municipais,
estaduais, federais e da Administragdo indireta do Municipio de Belo Horizonte que
estejam a disposicdo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

Art. 15 - Aplicam-se as regras deste Decreto, no que couber, aos servidores das
Entidades da Administragdo Indireta, competindo aos seus respectivos Titulares
promover-lhe a necessaria regulamentacdo, no ambito de sua competéncia.

Art. 16 - Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a letra"e"do art. 75 do

Decreto n° 127, de 26 de maio de 1937, e o Decreto n° 7.990, de 04 de agosto de
1994, este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 30 de outubro de 1997.
Célio de Castro

Prefeito de Belo Horizonte

Antbnio de Faria Lopes
Secretario Municipal de Governo

Paulino Cicero de Vasconcellos
Secretario Municipal de Administracao
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VI - INSTRUCAO DE SERVICO CGM N° 002/98, DE 9 DE FEVEREIRO DE 1998

Estabelece diretrizes e normas para utilizacao de senhas de acesso a programas de
computador da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e déa outras providéncias.

A Corregedoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicoes
legais, em especial as que Ihe conferem o art. 10 da Lei 6.352, de 15 dejulho de 1993 e
0 Art. 213 da Lei 7.169, de 30 de agosto de 1996, considerando a necessidade de
tomar medidas de seguranca para prevenir a responsabilidade pelo uso indevido de
senhas de acesso a programas de computador da Prefeitura,

RESOLVE:

Art. 1° - Todo servidor da administracdo direta ou indireta do Municipio de Belo
Horizonte que utilizar senha de acesso a programa de computador da Prefeitura

deverd seguir rigorosamente as diretrizes e normas contidas nesta Instrucao.

Art. 2° - O detentor de senha de acesso légico a programa de computador da
Prefeitura de Belo Horizonte deve:

| - escolher senhas faceis de lembrar, mas dificeis de serem descobertas;

[l - manter absoluto sigilo, ndo divulgando, emprestando ou compartilhando com
ninguém a sua senha, nem mesmo com secretéria, chefe ou colega;

[l - memorizar a sua senha e ndo escrevé-laem nenhum lugar;
IV - ndo digitar a senha quando alguém estiver observando;
V -informar ao responsavel pelo érgdo as suspeitas de violacdo de seguranca;

VI - ndo deixar aplicativo ativo, desconectando-o da rede municipal sempre que tiver
necessidade de deixar o local de trabalho, mesmo que por pouco tempo;

VIl - pedir anulacdo da senha, caso venha a mudar de atribuicdes, for transferido para
outro 6rgao, sair de licenca, se exonerar, ou sempre que, por qualquer motivo, tenha

que afastar-se do trabalho que exija a utilizacdo de senha.

Art.3° - Pela utilizacdo indevida da senha, o servidor dela detentor respondera
ilimitadamente.
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Art.4° - Recomenda-se as chefias que déem ampla divulgacdo da presente instrucao
aos servidores.

Belo Horizonte, 9 de fevereiro de 1998.

Elaine Noronha Nassif
Corregedora-Geral do Municipio
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VIl - DECRETO MUNICIPAL N°9.914, DE 22 DE ABRIL DE 1999

Revoga o inciso | do §2° do art. 12 do Decreto n°9.371, de 7 de outubro de
1997, que "Regulamenta as licencas previstas nos arts. 140 a 163 da Lei 7.169, de 30
de agosto de 1996, aprova os formulérios de solicitacdo de licenca constantes nos
Anexos e da outras providéncias".

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica revogado o inciso | do § 2° do art. 12 do Decreto n° 9.371, de 7 de
outubro de 1997.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Belo Horizonte, 22 de abril de 1999.
Célio de Castro

Prefeito de Belo Horizonte

Paulo Emilio Coelho Lott
Secretario Municipal de Governo

Fernando Almeida Alves
Secretario Municipal de Administracao

Mirtis Lazzeri Arantes
Corregedora-Geral do Municipio
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VIl - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 34, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001

Da nova redacao a alinea c do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - A alinea ¢, do inciso XVI, do art. 37 da Constituicdo Federal, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 37

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes
regulamentadas; (NR)

Art. 2° - Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 13 de dezembro de 2001

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado Aécio Neves, Presidente
Deputado Barbosa Neto, 2° Vice-Presidente
Deputado Nilton Capixaba, 2° Secretério
Deputado Paulo Rocha, 3° Secretério

Mesa do Senado Federal

Senador Ramez Tebet, Presidente
Senador Edison Lobao, 1° Vice-Presidente
Senador Antonio Calor Valadares, 2° Vice-Presidente
Senador Carlos Wilson, 1° Secretario
Senador Antero Paes de Barros, 2° Secretéario
Senador Ronaldo Cunha Lima, 3° Secretéario
Senador Mozarildo Cavalcanti, 4° Secretario
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IX - DECRETO MUNICIPAL N° 11.116, DE 21 DE AGOSTO DE 2002

Disp6e sobre aplicacdo da adverténcia escrita na forma do art. 218, § 1° do
Estatuto dos Servidores Publicos, Lein®7.169, de 1996.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicoes legais, e considerando:

- a necessidade e conveniéncia do monitoramento e acompanhamento direto dos
superiores hierarquicos sobre seus subordinados;

- 0 carater pedagogico que deve revestir os procedimentos correicionais adotados
pelo Municipio;

- gque a adverténcia nao resulta em prejuizo funcional, moral ou financeiro para o
servidor,

DECRETA:
Art. 1° - O ndo cumprimento dos deveres funcionais por parte dos servidores e
empregados do Municipio ensejard, obrigatoriamente, a aplicacdo de adverténcia

escrita na forma do Anexo Unico deste Decreto.

§ 1°- Caso o servidor se recuse a assinar a adverténcia, a mesma seré assinada por duas
testemunhas que presenciem o fato.

§ 2° - A adverténcia prevista no caput serd aplicada pelo descumprimento dos
seguintes deveres funcionais:

| - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

Il - trajar o uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranca, quando exigidos;
Il - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo ou funcdo, bem como:
a) participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacéo;

b) discutir questdes relacionadas as condi¢des de trabalho e as finalidades da adminis-
tragdo publica;

¢) sugerir providéncias tendentes a melhoria do servico;

IV - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
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V - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

VI - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela conservagao
do patrimdnio publico;

VIl - atender com presteza e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, exceto as protegidas por
sigilo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;

) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica, bem como as solicitagdes da
Corregedoria e da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - tratar a todos com urbanidade;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

Art. 2° - Caso o servidor ou empregado seja advertido mais de uma vez pelo mesmo
motivo, o fato serd comunicado no prazo de 3 (trés) dias Uteis a Corregedoria do
Municipio ou a respectiva Comissao Disciplinar, no caso de entidades da administracdo
indireta do Municipio, anexando-se a comunicacao, as respectivas adverténcias.

Art. 3°- Na hipdtese de auséncia injustificada do servidor por um periodo superior a 30
(trinta) dias consecutivos, o fato serd comunicado a Secretaria Municipal da
Coordenacgao de Administracdo e Recursos Humanos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
visando a suspensao do pagamento do servidor.

§ 1° - Apds a suspensao do pagamento, que devera ocorrer no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, a Secretaria Municipal da Coordenacao de Administracdo e Recursos Humanos
encaminhara a comunicacao prevista no caputa Corregedoria do Municipio, visando a
instauracao do procedimento correicional competente.

§ 2° - A Corregedoria do Municipio providenciara a convocagao do servidor, na forma
doart. 207, da Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, para comparecer ao seu érgdo
delotacdo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de responder por abandono de cargo.

§ 3°- No curso do Processo Administrativo Disciplinar instaurado em fungéo do ndo
atendimento da convocagao prevista no paragrafo anterior, o Corregedor-Chefe do
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Municipio poderéa autorizar o retorno do servidor as suas atividades, quando consta-
tada a auséncia do animo de abandono por parte do mesmo, sem prejuizo de sua
responsabilizacdo porinfreqiéncia.

Art. 4° - Considera-se, para fins deste Decreto:

| - auséncia injustificada: aquela nao prevista na legislacdo especifica, como regular;

Il - assiduidade: comparecimento regular do servidor ao trabalho com, no méximo, 3
(trés) auséncias injustificadas, ou atrasos que culminem nesta quantidade de faltas,
acumuladas no periodo de um meés;

Il - pontualidade: cumprimento dos horarios de inicio e final de jornada de trabalho
com, no maximo, 100 (cem) minutos de atraso ou saida antecipada acumulados no

periodo de uma semana.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Belo Horizonte, 21 de agosto de 2002.
Fernando Data Pimentel

Prefeito de Belo Horizonte, em exercicio

Mauricio Borges Lemos
Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Coordenacao Geral

Paulo Emilio Coelho Lott
Secretario Municipal da Coordenacao de Administracao e Recursos Humanos

Milton de Souza Junior
Auditor-Chefe do Municipio e Corregedor-Chefe, interino
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TERMO DE ADVERTENCIA

Nostermos doart. 218, § 1°daLein®7.169/96, fica o servidor

BM , ADVERTIDO pelo fato
de , verificado em __ / /|
caracterizando o descumprimento de dever funcional.

Fica ainda ciente o servidor que, na hipétese de reincidéncia, o fato serd comunicado a

Corregedoria-Geral do Municipio, visando a adogao das medidas correcionais cabiveis.

Belo Horizonte, / /

Assinatura/carimbo da chefia imediata:

Servidor:

Testemunhas: (*)
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X - DECRETO MUNICIPAL N° 11.262, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2003

Regulamenta o art. 169 da Lei n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, estabelecendo
critérios para a cessao de servidores municipais, vinculados a Administracao
Direta, a outros érgaos ou entidades.

O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - O servidor da Administragdo Direta podera ser cedido para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou de fun¢do de confianca;

[l-em casos previstos em lei especifica;

Il - em razdo de convénios celebrados pelo Municipio.

§ 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo serd do 6rgao ou
entidade a que for cedido o servidor.

§ 2° - Em caso de disposicdo por convénio celebrado pelo Municipio, as fungdes a
serem desempenhadas terdo que ser compativeis com as do cargo ou emprego efetivo

do servidor e ser atendida a conveniéncia administrativa.

§ 3°- O convénio a que se refere o paragrafo anterior sera registrado e arquivado na
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - A cessao de servidores de 6rgdos da Administracdo Direta serd controlada
pela Geréncia de Controle e Publicacdo de Atos Administrativos - GEATO.

Pardgrafo Unico - Compete a Geréncia de Controle e Publicacdo de Atos
Administrativos, nos casos de cessao de servidor:

| - redigir convénios e demais matérias referentes a disposi¢ao de pessoal;

[l - instruir, redigir e encaminhar correspondéncia a 6rgdos que mantém convénio de
cessao de pessoal com a Prefeitura;
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Il - conferir todos os atos, matérias para publicacdo, planilhas de controle de cargos e
de disposicao de pessoal;

IV - controlar processos de convénio de cessao de servidores;

V - estabelecer comunicacdo com os érgdos e entidades externas a Administragdo
Direta, visando a tramitacdo de convénios e oficios referentes a cessao de pessoal;

VI -lavrar e controlar atos de disposicao de servidores;

VIl - elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo e andlise pela Secretaria
Municipal da Coordenacdo de Administracdo e Recursos Humanos, pela Secretaria
Municipal de Governo e pelo Gabinete do Prefeito, de relatério de disposi¢do e cessao
de servidores e das atividades por eles desenvolvidas.

Art. 3°- Alinstrucdo dos processos de cessao deverd cumprir a seguinte rotina:

| - solicitacdo, por oficio, da autoridade interessada na cessao do servidor ao Gabinete
do Prefeito, especificando o motivo da requisicdo, ou seja, qual funcdo sera desempe-
nhada pelo mesmo, inclusive esclarecendo sobre a responsabilidade do 6nus;

Il - registro do oficio na Geréncia de Controle e Publicacdo de Atos Administrativos -
GEATO;

Il - encaminhamento a Unidade de Lotacao do servidor para manifestacdo da Chefia e
anuéncia prévia do titular do 6rgéo, ou seja, do Secretario da Pasta;

IV - devolucdo a GEATO/SCOMARH para elaboracdo do ato de disposicdo e sua
publicacdo, no caso de autorizacdo da cessao pelo Prefeito;

V - Na hipotese de ndo-autorizacdo da cessdo, o Gabinete do Prefeito comunicaré ao
orgao requisitante.

Art. 4° - O servidor deverd aguardar em exercicio, em seu local de trabalho, em
qualquer hipotese, a publicacdo do ato do Prefeito autorizando a cessdo, inclusive
quando a cessdo se der da Administracao Direta para a Administracdo Indireta do
Municipio.
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Art. 5°- Adisposicao de servidores, com ou sem Onus para a Prefeitura, seja no ambito
da Administracdo Municipal ou para érgdo ou entidade externos a ela, seréd autoriza-
da pelo periodo méximo de 01 (um) ano, terminando sempre até o dia 31 de dezem-
bro de cada ano, podendo ser renovada mediante solicitagdo do érgdo ou entidade
requisitante e autorizacao do Prefeito, observadas as prescri¢des do presente Decreto.

§ 1° - As renovacoes de disposicao deverdo ser solicitadas com antecedéncia minima
de 45 (quarenta e cinco) dias do término da disposicdo em vigor.

§ 2° - Os servidores que ndo obtiverem autorizagdo para prorrogacdo da disposigao,
até o encerramento da disposicdo em vigor, deverdo comparecer, imediatamente, a
Geréncia de Acompanhamento Socio-Funcional - GEASF/GERH, que providenciara a
sua nova lotagdo, sob pena de serem considerados faltosos e de terem o seu paga-
mento suspenso.

§ 3° - A GEASF/GERH deverd comunicar o retorno do servidor a Geréncia de Registro
de Pessoal - GERPE/GEPE e a GEATO/SCOMARH, para a devida baixa.

Art. 6°- Ao ser colocado a disposicao, o servidor cedido perdera a lotagao originaria.

Art. 7°- O Prefeito poderé determinar que volte ao exercicio o servidor cedido, sempre
que o exigir o interesse publico.

Art. 8°- O servidor ocupante de cargo em comissdo ou em estagio probatério nao
poderd ser colocado a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades externos a
Administracdo Direta, em hipdtese alguma, salvo, neste Ultimo caso, com expressa
autorizacao do Prefeito.

Art. 9°- Os servidores da Administracdo Direta, colocados a disposicdo de outros
orgaos ou entidades externos a ela, ndo fardo jus as vantagens mencionadas nos arts.
90 e 116 da Lei n° 7.169, de 1996, excetuadas as dos incisos I, VI e VII do ultimo
artigo, nem as vantagens relacionadas com o exercicio do cargo ou emprego institui-
das por lei especifica, salvo previsdo em contrério.

Art. 10 - Os servidores colocados a disposicdo de outros érgdos ou entidades externos
a Administracao Direta, com 6nus para a mesma, deverdo ter sua freqiiéncia compro-
vada até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente ao da prestacdo dos servicos,
devendo o atestado respectivo ser encaminhado a GERPE/GEPE, sob pena de suspen-
sdo do pagamento e encaminhamento a Corregedoria do Municipio, para apuragao
de falta disciplinar.
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Art. 11 - Os servidores colocados a disposicdo de outros érgdos ou entidades externos
a Administragdo Direta, sem 6nus para a mesma, deverdo apresentar a GERPE/GEPE,
até o 5° dia Util subsequente ao término do prazo autorizado, atestado de freqUéncia
referente ao perfodo em que estiveram a disposicao, para registro do tempo de servigo
em seu prontudrio, sob pena de ndo-renovacdo da cessdo e de encaminhamento a
Corregedoria do Municipio.

Art. 12 - Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo.

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2003

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte, em exercicio

Julio Ribeiro Pires
Secretario Municipal de Governo, Planejamento e Coordenacao Geral,
interino, e Secretario Municipal da Coordenacao de Financas

Paulo Emilio Coelho Lott

Secretario Municipal da Coordenacao de Administracao
e Recursos Humanos
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XI - INSTRUCAO NORMATIVA SCOMARH N°002/2003, DE 16 DE JUNHO
DE 2003

1. Finalidade

Estabelece procedimentos para a emissao de Certidao de Inteiro Teor ou cépia
de processo administrativo, no ambito da Administracdo Direta do Municipio
de Belo Horizonte.

2. Fundamentos Legais

2.1. Gerais

- Art. 5° da Constituicdo Federal - 1988;

- Art. 198 do Cédigo Tributério Nacional;

- Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte - 1990;

- Lei Municipal n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000. Dispde sobre a estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Poder Executivo e da outras providéncias;

- Decreto Municipal n® 9.223, de 20 de maio de 1997, e suas revisdes posteriores -
Estabelece os prazos de guarda e destinacdo de documentos estabelecidos na Tabela
de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo da Prefeitura Municipal de
Belo Horizonte;

- Decreto Municipal n°® 10.555, de 15 de marco de 2001. Dispde sobre alocacgao,
denominacdo e atribuicdo dos 6rgdos de terceiro grau hierdrquico e respectivos
subniveis da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Executivo, na
Secretaria Municipal da Coordenagdo de Administracdo e Recursos Humanos;

- Decreto Municipaln®11.219, de 21 de dezembro de 1998;

- Instrucdo de Servico APCBH n° 05, de 09 de margo de 1998.

3. Abrangéncia

Esta Instrucdo se aplica a todas as unidades administrativas, no ambito da administra-
¢do direta do municipio.
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4. Principios Basicos

4.1. Conceituacdo
Certiddo de Inteiro Teor - Cépia autenticada de todas as folhas de um processo
administrativo arquivado.

4.2.Da Solicitacao

4.2.1 - ACertiddo de Inteiro Teor ou copia do processo devera ser solicitada através do
formulario "Requerimento de Certiddo de Inteiro Teor / copia de processo", modelo
AGC- 00101126, nas centrais de Atendimento das Secretarias Municipais da
Coordenacao de Gestao Regional e centrais especificas.

4.2.2 -No ato da solicitacdo deverdo ser informados os precos fixados para emissdo da
Certidao ou copia do processo, bem como documentacao necesséria para identifica-
cdo dorequerente:

- se pessoa fisica, documento de identidade com valor legal ou procuracéo;

- se pessoa juridica, documento de identidade e contrato social da empresa, quando o
requerente for o proprietdrio, ou procuracdo autorizando-o para este fim, quando
representante;

-se Entidade, o estatuto da mesma ou procuracéo.

4.3. Do Requerimento

4.3.1 - O requerente deverd preencher o formulario no ato da solicitacdo, podendo
anexar sua justificativa fundamentada.

4.3.2 - A Central de Atendimento consulta o sistema OPUS, informa ao requerente a
localizacdo e situacdo do processo e o tipo de documento que podera ser fornecido:
Certiddo de Inteiro Teor, Copia de Processo Simples ou Cdpia de Processo Autenticada.
Confere a assinatura do requerente com a documentacao apresentada e encaminha o
Requerimento para providéncias.

4.3.3 - Processo arquivado, o Requerimento serd encaminhado para a unidade de
arquivamento.

4.3.4 - Processo em andamento, o Requerimento serd encaminhado para o 6rgdo /
unidade administrativa onde o processo se encontra.
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4.4. Da Emissao

4.4.1 - A unidade de arquivamento recebe o Requerimento, informa o néimero de
folhas do processo, analisa a solicitacdo do requerente e encaminha a sua Geréncia de
1° nivel para parecer final.

4.4.2 - A Geréncia de 1° nivel decide e encaminha o Requerimento a Central de
Atendimento para comunicacdo ao requerente.

4.4.3 - A Central de Atendimento informa ao requerente o valor a ser pago e aguarda
aapresentacdo da Guia de Arrecadacdo Municipal (GAM) quitada.

4.4.3.1 - Confere a GAM quitada e informa ao requerente a data e local de retirada da
Certidao ou da cépia de processo.

4.4.4 - O Requerimento deverd ser encaminhado ao 6rgdo / unidade administrativa
para ser juntado ao processo e emitida a Certiddo ou cédpia do processo.

4.4.5 - A Certiddo ou cépia do processo somente sera fornecida a parte diretamente
interessada no processo, mediante identificacdo, ou a pessoa expressamente autori-
zada por ela, mediante procuracdo e identificacdo.

4.4.6 - A autenticacdo deverd ser feita por servidor municipal, utilizando o modelo do
carimbo constante no Anexo 1.

4.4.7 - O Termo de Abertura devera ser assinado pelo gerente da unidade de arquiva-
mento e pelo gerente de 1° nivel correspondente.

4.4.8 - A Certidao de Inteiro Teor somente sera fornecida para processos arquivados.
No caso de processos em andamento sera fornecida cépia simples ou autenticada.

4.5.Dos Prazos

4.5.1 - O 4rgdo / unidade administrativa responsavel pela emissdo da Certidao de
Inteiro Teor ou cépia de processo terd o prazo de 15 dias corridos para a emissao,
contados a partir da data da apresentacdo da GAM quitada na Central de
Atendimento.

4.5.2 - As certiddes e copias de processo ndo retiradas no prazo de 90 dias deverdo ser

eliminadas, conforme procedimentos estabelecidos na Instrucao de Servico APCBH n°
05,de 09 de marco de 1998.
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5. Competéncias

5.1. Compete a Secretaria Municipal da Coordenacdo de Administracdo e Recursos
Humanos - SCOMARH:

- Planejar, normatizar, coordenar e executar as atividades de servicos gerais da
Administracdo Direta do Poder Executivo, inclusive as de comunicagdo, arquivo,
telefonia, gréafica, transporte, conservacdo e limpeza, sem prejuizo do exercicio destas
atribuicdes pelas Secretarias Municipais da Coordenacdo de Gestdo Regional e demais
6rgaos da Administragao Plblica, nos termos de regulamento.

5.2. Compete a Geréncia de Arquivo:

- Emitir certiddes deinteiro teor de processo.

5.3. Compete as unidades de arquivamento:

- Emitir certidées de inteiro teor de processo ou cépia de processo, observadas as
restricbes legais.

5.4. Compete as unidades administrativas:

- Emitir cépia de processo simples ou autenticada, observadas as restricoes legais.
6. Procedimentos

6.1. Fluxo de Procedimento

(ver tabela nas préximas paginas)
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SISTEMA
ADMINISTRAGAO GERAL

SUBSISTEMA /PROCESSO

COMUNICAGAO E INFORMAGAO / CERTIDAO DE INTEIRO TEOR OU COPIA DE PROCESSO

ATIVIDADES

FLUXO

GERIT
Requerente Central de
Atendimento

Processo Concluido

Processo em Tramitagao

Unidade de | Geréncia
Arquivamento | 1° nivel

Orgao /
unidade adm.

Geréncia
1° nivel

1 - Solicita pessoalmente na Central de Atendimento a
Certiddo de Inteiro Teor de processo administrativo,
informando o n° do processo, nome do requerente ou CPF

TR

2 - Consulta osistema OPUS, informa ao requerente a
situagéo do processo, o tipo de documento a ser solicitado,
prazos e pregos fixados e a documentagéo necessaria: se
pessoa fisica, documento de identidade ou procuragao; se
pessoa juridica, documento de identidade e contrato social
da empresa, quando o requerente for o proprietario, ou
procuragédo autorizando-o para este fim, quando
representante e, se Entidade, o estatuto da mesma, ou
procuragao.

3 - Entrega os formuléarios “Requerimento de Certiddo de
Inteiro Teor” para ser preenchido pelo requerente,

juntamente com a “Guia de Arrecadagao Municipal - GAM”
com campos pré-preenchidos, faltando informar apenas o
campo de valor, que sera calculado, conforme nimero de
folhas do processo.

4 - Preenche o Requerimento, apresenta a documentagéao
exigida para conferéncia de assinatura pelo atendente e
aguarda 5 dias Uteis para obter o resultado da solicitagéo.

5 - Recebe o requerimento preenchido, confere a assinatura
do requerente com a documentagdo apresentada e
encaminha para a unidade administrativa, conforme situagéo
do processo no sistema OPUS.

6 - Processo arquivado, encaminha o Requerimento para a
respectiva unidade de arquivamento para analise da
solicitagao.

7 - Recebe o Requerimento, analisa o processo em questéo
e decide. Informa o numero de folhas e encaminha para sua
geréncia de 1° nivel.

8 - Recebe o Requerimento, defere ou indefere a solicitagao,
e encaminha para a Central de Atendimento.

9 - Recebe o Requerimento e comunica ao requerente . No
caso de deferimento, informa o valor a ser pago e aguarda a

apresentagcdo da GAM quitada. No caso de indeferimento,

fornece, se necessario, cdpia do Requerimento.

10 - Apresenta a GAM paga, recebe a informacédo da data e
local da expedicdo da Certiddo de Inteiro Teor. No caso de
indeferimento, recebe o requerimento de volta.
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SISTEMA
ADMINISTRAGAO GERAL

SUBSISTEMA/ PROCESSO
COMUNICAGAO EINFORMAGAO /CERTIDAO DEINTEIRO TEOROU COPIADE PROCESSO

|

ATIVIDADES

GERIT
Requerente Central de
Atendimento

Processo em Tramitagao

FLUXO
Processo Concluido
Unidade de Gerencia
Arquivamento | 1°nivel

Grgao
unidade adm

Geréncia
1° nivel

11 - Conferea GAM quitada einforma aorequerente olocal, com
prazo de 15 diascorridos para queo mesmoretire aCertidao,
apresentandono atoa GAMquitada.

Encaminha oRequerimento para serjuntado ao processo.

.

12 - Recebe o Requerimento, providencia a emissédo da
Certiddao de Inteiro Teore aguarda o comparecimento do
requerente, no prazode 90 diascorridos.

13 - Confere a GAM quitada, verifica a documentagéao do
requerente, entrega a Certidao e junta o Requerimento ao
processo.

14 -Recebe aCertidao delnteiro Teor.

15 - Elimina a Certiddo nao retirada no prazo, conforme
procedimentos estabelecidos na Instrugao de Servigo de
APCBH n°05, de09 demarco de1998.

16 -Processo em andamento, encaminha o Requerimento ao
6rgao /unidade administrativa onde se encontra o processo,
para analiseda solicitagdo.

17 -Recebe oRequerimento, analisa oprocesso em questao,
Decide e informa o numero de folhas e encaminha para sua
geréncia de 1° nivel.

18 - Recebe o Requerimento e defere ou indefere a solicitagdao
e encaminha aCentral de Atendimento.

19 -Recebe oRequerimento e comunicaao requerente. No caso
de deferimento, informa o valor aser pago para acoépia do
processo eaguarda aapresentagdoda GAMquitada.

20 - Apresenta a GAM paga, recebe a informagao da data e
local para buscar a cépia do processo ou, no caso de
indeferimento, recebe cépiado requerimento.

21 - Encaminha oRequerimento para serjuntado ao processo.

22 -Recebe oRequerimento, providencia acépia doprocesso e
aguarda ocomparecimento do requerente, durante oprazo de
90 dias,contados a partirda apresentagdo daGAM quitada.

23 - Confere a GAM quitada e verifica a documentagéao do
requerente, entrega a céopia do processo e junta o
Requerimento ao processo.

24 -Recebe acopia doprocesso.

25 - Elimina a cépia do processo nao retirada no prazo,
conforme procedimentos estabelecidos na Instrugdode Servigo
APCBH N°05, de 09de margode 1998.

3

SIMBOLOGIA UTILIZADA

@ - oPERAGAO O.BEmsAo WV -ARQUIVO — = - DIREGAODE FLUXO

=L OPERACOESSEGUINTES NAGINFLUEM NAROTINA EMANALISE.
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7. Condicoes para deferimento da solicitacdo

7.1. A certiddo somente sera fornecida a parte diretamente interessada no processo,
mediante identificacdo, ou a pessoa expressamente autorizada por ela, mediante
procuracgao e identificacdo.

7.2. Para os processos da area fiscal, somente serd fornecida copia autenticada da
parte do processo que diz respeito ao requerente, preservando-se assim o direito de
sigilo dos demais, conforme o art. 198 do Cédigo Tributério Nacional.

7.3. Atendendo a ordem judicial.

Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga disposicoes em
contrario.

Belo Horizonte, 16 de junho de 2003.

Luiz Alberto Ribeiro Vieira
Secretario Municipal da Coordenacao de Administracao e Recursos
Humanos
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XIl - PORTARIA CGM 001/03, DE 19 DE AGOSTO DE 2003

Dispée sobre a formalizacao e tramitacao dos pareceres e relatorios relativos aos
procedimentos disciplinares instaurados na Corregedoria do Municipio.

O Corregedor-Chefe do Municipio, interino, no exercicio de suas atribuicoes e conside-
rando a conveniéncia de padronizacdo da forma e tramitacdo dos pareceres e relatori-
os relativos aos procedimentos disciplinares instaurados na Corregedoria,

RESOLVE:

Artigo 1° - Os pareceres e relatérios relativos aos Processos Administrativos
Disciplinares e Sindicancias, cujas folhas serdo numeradas seqiencialmente em
relacdo ao total, deverdo conter necessariamente:

I - nimero de referéncia da peca;

Il - ndmero do processo, em todas as folhas;

Il - nome do processado ou sindicado, regime juridico e respectivo BM;

IV - nome do corregedor - relator;

V -ementa;

VI - histoérico;

VIl - fundamentacéo;

VIII - conclusdo, contendo:

a - proposicdo de ciéncia da peca a chefia imediata/denunciante e ao processa-
do/denunciado e, na hipétese de aplicagdo de pena, a autoridade competente;

b - proposicio de ciéncia da peca ao Orgdo do Ministério Publico competente, na
hipdtese da infracdo caracterizar-se como crime de A¢ao Publica Incondicionada.

Artigo 2° - As minutas dos pareceres e relatorios previstos no artigo anterior s deverdo

ser autuados ap6s assinados por todos os membros ou, na hipdtese de voto divergen-
te, ap6s assinadas todas as pegas.

145



§ 1° - Ap6s a autuagao de que trata o caput serdo enviadas cépias dos pareceres e
relatérios aos agentes neles indicados para, conforme o caso, ciéncia ou aplicacdo da
penalidade.

§ 2° - Quando a aplicacdo da penalidade couber ao Prefeito Municipal, o encaminha-
mento se fara através da remessa do respectivo processo.

Artigo 3° - Apds a aplicacdo da penalidade sugerida, a autoridade competente enviaré
o respectivo despacho/processo a Corregedoria do Municipio que providenciara sua
publicagdo.

§ 1°- O despacho que aplicar penalidade devera conter o nome do servidor, o nimero
do B.M., o nimero do processo e o nimero do respectivo parecer ou relatério no qual
se fundamenta o ato.

§ 2° - Apds a publicacdo prevista no caput, competira a geréncia de recursos huma-
nos, ou correlata, do érgao de lotacdo do servidor adotar os procedimentos necessa-
rios a execucdo das penalidades aplicadas e comunicar a CGM sua efetivacdo no
prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° - Compete a Gerencia de Pessoal da SCOMARH realizar os devidos registros no
prontudrio do servidor penalizado.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Milton de Souza Junior
Corregedor-Chefe do Municipio, interino
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Xl - LEI MUNICIPAL 8.787, DE 2 DE ABRIL DE 2004

Altera dispositivos das leis que menciona.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sancio-
no aseguinte Lei:

Art. 1°- 0O art. 216 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 216 - Na Corregedoria do Municipio haverd Comissdes Disciplinares de 3 (trés)
membros, presididas pelo Corregedor-Chefe do Municipio.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo autorizado a prover membros "ad hoc" para as
comissdes disciplinares, na forma do art. 93 da Lei n°® 8.146, de 29 de dezembro de
2000. (NR)".

Art. 2° - Decreto dispora sobre o Regimento Interno das Comissoes Disciplinares.

Art. 3° - Quando da vacancia dos cargos de Corregedor Municipal I, [l e lll, criados pela
Lei Municipaln®7.247, de 13 dejaneiro de 1997, estes ficardo extintos.

Art. 4° - Os Corregedores Municipais em efetivo exercicio de suas fun¢des passam a ter
o vencimento de acordo com o Anexo | desta Lei.

CARGO VENCIMENTO

Corregedor Municipall -R$3.325,00
Corregedor Municipal Il -R$3.500,00
Corregedor Municipal lll -R$3.675,00

Art.5°-0Oart. 6°da Lein®8.051, de 4 de julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 6° - A Gratificacdo de Estimulo a Atividades Correicionais - GEAC - serd incorpora-
da aos proventos da aposentadoria a razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), para
homens, e de 1/30 (um trinta avos) para mulheres, por ano, calculados pela média
aritmética anual.
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Paragrafo Unico - Considera-se efetivo exercicio, para os fins do disposto no art. 1° da
Lei n® 8.051/00, a ocupagdo de cargo comissionado nos érgaos da Administracao
Direta do Municipio. (NR)".

Art. 6° - O valor unitdrio do ponto da Gratificacdo de Estimulo a Atividades
Correicionais - GEAC -, criada pela Lei n°® 8.051/00, serd de R$0,10 (dez centavos de

real), a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 7° - O inciso | do art. 26 da Lei n° 8.146, de 29 de dezembro de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"| - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores, empregados
e agentes pUblicos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio; (NR)".

Art. 8° - Fica acrescentado ao art. 3° da Lein® 7.227, de 23 de dezembro de 1996, o
seguinteinciso VII:

"VII - exercicio de cargo comissionado na Administracdo Direta do Municipio. (NR)".
Art. 9°- O valor unitéario do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Auditoria - GDA
-, criada pela Lein® 7.227/96, serd de R$0,50 (cinglienta centavos de real), a partir da

publicacdo desta Lei.

Art. 10° - Ficam acrescentadas 5 (cinco) geréncias de 1° nivel ao Anexo | da Lei n°
8.146/00, para alocacao exclusiva na Corregedoria do Municipio.

Paragrafo Unico - O Grupo de Direcao, Chefia e Execucdo de que trata o Anexo | da Lei
n°8.146/00 passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM OS CARGOS ANTERIORES

CARGO PREVISTO NA LEGISLACAO ANTERIOR CARGO PREVISTO NESTA LEI
QUANTIDADE DE VAGAS

GRUPO DE DIRECAO, CHEFIA E EXECUCAO

Diretor de Departamento Gerente de 1° Nivel 61 (NR)".
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Art. 11 - Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei, fica o Executivo
autorizado a abrir crédito especial e suplementar, na forma dos arts. 40 a 43, 45 e 46
daLei Federaln®4.320, de 17 demarco de 1964.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Belo Horizonte, 02 de abril de 2004

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte

RETIFICACOES

- No Paragrafo tnico do art. 10 da Lein® 8.787, de 02 de abril de 2004, publicada
no DOM do dia 03/04/2004,

Ondeselé: ...

Diretor de Departamento Gerente de 1° Nivel 61

Leia-se: ...

Diretor de Departamento Gerente de 1° Nivel 261
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XIV-LEI MUNICIPAL N°9.155, DE 12 DE JANEIRO DE 2006

Cria a Controladoria-Geral do Municipio e dé outras providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAlgiTULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criada na estrutura organizacional da Administracdo Direta do Poder
Executivo a Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO II
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Art. 2°- A Controladoria-Geral do Municipio, érgdo de 1° grau hierdrquico, dotado de
autonomia funcional, tem por finalidade o controle interno, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Compete a Controladoria-Geral do Municipio:

| - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados,
quanto a eficacia e eficiéncia da gestao contabil, orcamentéria, financeira e patrimo-
nial nos érgaos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de
recursos publicos por entidades de direito privado;

[l - coordenar e executar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo constitucional;
V - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizacdo do cumpri-

mento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal;
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VI - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacdo em
vigor, bem como designar as respectivas comissoes espedais;

VIl - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras relacionadas as
suas dotacdes orcamentdrias;

VIII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos érgaos e
entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

IX - coordenar e executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentaria da
Administracdo Direta do Municipio e a sua consolidacdo com a contabilidade da
Administracao Indireta e do Poder Legislativo Municipal;

X - coordenar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e empregados
publicos da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

Xl - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcdo, encaminhamento e
resposta as questdes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua area de atuagao,

junto aos érgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Xl - indicar o substituto do Corregedor-Geral do Municipio nas suas auséncias e
impedimentos;

XlII - planejar e supervisionar as atividades setoriais de informatica;

XIV - administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a integracdo
deinformacdes com outros érgaos Municipais;

XV - supervisionar e executar os procedimentos relacionados com as normas de
financas relativas a gestéo fiscal;

XVI - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento integrado do
sistema de controle interno;

XVII - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.
Art. 4° - Compdem a Controladoria-Geral do Municipio:
| - Auditoria-Geral do Municipio;

Il - Contadoria-Geral do Municipio;
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Il - Corregedoria-Geral do Municipio;
IV - Ouvidoria do Municipio.

Secao |
Da Auditoria-Geral do Municipio

Art. 5° - A Auditoria-Geral do Municipio, 6rgdo de 2° grau hierarquico, tem por
finalidade supervisionar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Municipio.

Art. 6° - Compete a Auditoria-Geral do Municipio:
| - supervisionar e executar os servicos de auditoria nas areas administrativa, contabil,
financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial e de custos dos 6rgaos e entidades

da Administracao Direta e Indireta do Municipio;

Il - supervisionar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos relacionados com o
processamento da despesa municipal;

Il - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secao Il
Da Contadoria-Geral do Municipio

Art. 7° - A Contadoria-Geral do Municipio, érgdo de 2° grau hierarquico, tem por
finalidade supervisionar e executar a contabilidade da Administragao Direta do Poder
Executivo Municipal, acompanhar e orientar a contabilidade das entidades da
Administracdo Direta e Indireta e promover a consolidacdo da contabilidade geral do
Municipio.

Art. 8° - Compete a Contadoria-Geral do Municipio:

| - supervisionar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e orcamentaria da
Administracdo Direta do Municipio;

[l - supervisionar e executar a gestdo do plano de contas Unico da Administracao
Municipal;

Il - supervisionar e executar as atividades relacionadas com a consolidacdo da
contabilidade do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;
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IV - supervisionar e executar a orientacdo e a avaliacdo das atividades relacionadas aos
procedimentos contdbeis adotados no Municipio;

V - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secao Il
Da Corregedoria-Geral do Municipio

Art. 9° - A Corregedoria-Geral do Municipio, 6rgdo de 2° grau hierarquico, tem por
finalidade supervisionar e executar as atividades correicionais e disciplinares dos
6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 10 - Compete a Corregedoria-Geral do Municipio:

| - supervisionar e executar as atividades relativas a disciplina de servidores e emprega-
dos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Il - supervisionar e executar a instauracdo e a instrucdo de processos de sindicancia e
administrativos disciplinares, no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

Il - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

Secao IV
Da Ouvidoria do Municipio

Art. 11 - A Ouvidoria do Municipio, érgdo de 2° grau hierarquico, tem por finalidade
supervisionar e executar as atividades de atendimento, recepcdo, encaminhamento e
resposta as questdes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua area de atuacéo,
junto aos érgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 12 - Compete a Ouvidoria do Municipio:

| - recepcionar e encaminhar as questoes formuladas pelo cidadéo, relacionadas a sua
area de atuacdo, junto aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio;

Il - encaminhar ao cidad&o as respostas das questdes por ele formuladas;

Il - estabelecer meios de interacdo permanente do cidaddo com o poder publico,
visando ao controle social da administracao publica;

IV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.
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~CAPiTULo m ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 - Decreto definira os cargos publicos efetivos necessarios ao desenvolvimento
das atividades previstas nesta Lei, e estabelecera as atribuicdes respectivas, respeitadas
as escolaridades e as habilitacoes exigidas em lei para os referidos cargos.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos efetivos aos quais sejam cometidas as
atividades de controladoria previstas nesta Lei e no seu regulamento terdo mantidos
todos os direitos previstos nos Planos de Carreira de suas respectivas Areas de
Atividades e na Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, e suas modificacdes posterio-
res.

Art. 14 - Os agentes publicos dos érgdos e entidades da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo deverdo disponibilizar os documentos e informacdes
solicitados pela Controladoria-Geral do Municipio, sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 15 - Sem prejuizo de outros impedimentos previstos na legislacdo, é vedado ao
servidor lotado na Controladoria-Geral do Municipio violar o sigilo sobre dados e
informacdes obtidasem fungao do desempenho de suas atividades.

Art. 16 - A posse dos agentes publicos nos cargos comissionados previstos nesta Lei
fica condicionada a comprovagao de ndo terem sido, nos Ultimos cinco anos:

| - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal
de Contas do Estado ou da Unido;

Il - punidos por decisdo, da qual ndo caiba recurso, em Processo Administrativo
Disciplinar, por ato lesivo a administracao publica;

Il - condenados em processo criminal, por prética de crime contra a administracdo
publica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro, na Lein®7.492, de 16 dejunho de 1986, e
nalein®8.429, de2 dejunhode 1992.

Art. 17 - Oinciso IV do paragrafo Unico do art. 1°da Lein®9.011, de 1° de janeiro de
2005, passa avigorar com a seguinte redacéo:

"IV - Controladoria-Geral do Municipio"; (NR)

Art. 18 - Os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°® 9.011/05 passam a
vigorar com a seguinte redacao:
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ul

- a Secretaria Municipal equivalem o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-
Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Controladoria-Geral do Municipio, a
Assessoria de Comunicagdo Social do Municipio, a Assessoria Policial Militar e as
Secretarias de Administracdo Regional Municipal;

[l - a Secretaria Municipal Adjunta equivalem a Procuradoria-Geral Adjunta do
Municipio, a Assessoria de Comunicacdo Social Adjunta do Municipio, a Auditoria-
Geral do Municipio, a Contadoria-Geral do Municipio, a Corregedoria-Geral do
Municipio, a Ouvidoria do Municipio, as Secretarias Adjuntas de Administracao
Regional Municipal, a Guarda Municipal Patrimonial, a Corregedoria da Guarda
Municipal Patrimonial, a Assessoria de Cerimonial e Mobilizacdo e a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil;" (NR)

Art. 19 - O inciso VI do art. 15 da Lei n® 9.011/05 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"V| - coordenar a execucdo de atividades administrativas e financeiras da Procuradoria-
Geral do Municipio;" (NR)

Art.20-0Oart. 17 da Lein®9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso XI:
"X| - expedir, publicar e controlar os atos administrativos de nomeacao e exoneracdo
para cargos comissionados, bem como os atos de cessdao dos servidores da

Administracdo Direta do Municipio." (AC)

Art. 21 - O inciso VIl do art. 26 da Lei n® 9.011/05 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"VII - expedir, publicar e controlar os atos administrativos referentes a servidores da
Administracao Direta do Municipio, respeitada a competéncia prevista no inciso XI do
art. 17 desta Lei;" (NR)

Art.22-Oart. 27 da Lein®9.011/05 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 27 - A Secretaria Municipal de Financas tem por finalidade planejar e coordenar a
politica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos e atividades
relacionadas com as areas financeira, fiscal e tributaria".(NR)

Art.23-0art. 42 daLein®9.011/05 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

"XII - coordenar a acdo voltada para geracao de trabalho e renda;
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XlII - coordenar a gestao municipalizada dos programas da Politica Publica de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego." (AC)

Art. 24 - O inciso IV do art. 43 da Lei n°® 9.011/05 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"V - Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania." (NR)

Art.25-0art. 45 da Lein®9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

"VI - planejar, coordenar e executar programas e atividades de inclusédo produtiva,
desenvolvimento comunitério e assisténcia social basica." (AC)

Art.26-0art. 47 daLein®9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

"X - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte." (AC)

Art. 27 - Fica alterada a denominacéo da Subsecao IV da Secéo Xl do Capitulo Il da Lei
n°9.011/05, nos seguintes termos:

"Subsecédo IV
Da Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania" (NR)

Art. 28 - O caputdoart. 50 da Lein®9.011/05 passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 50 - A Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania tem por finalidade
elaborar politicas publicas voltadas para a propagacao e garantia dos direitos huma-

nos." (NR)

Art. 29 - Ficam revogados os incisos V e VIl do art. 51 da Lei n® 9.011/05 e alterada a
redacdo do caput do referido artigo, nos seguintes termos:

"Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal Adjunta de Direitos de Cidadania:" (NR)
Art.30-O caputdoart. 82 daLein®9.011/05 passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 82 - Sdo ordenadores de despesas os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral

do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio e os Secretarios de Administracao
Regional Municipal."(NR)
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Art. 31 - Ficam acrescidos os incisos XlIl e XIV ao § 1° do art. 85 da Lein®9.011/05 e
alterada a redacdo do inciso VIl do mesmo dispositivo, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"VII - Controlador-Geral do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades do
6rgao a quesevincule;"(NR)

(..)

"XIIl - Auditor-Geral do Municipio, Contador-Geral do Municipio, Corregedor-Geral do
Municipio e Ouvidor do Municipio: dirigir e responsabilizar-se pelas atividades dos
orgdosaquesevincule;

XIV - Chefe de Cerimonial e Mobilizacdo: dirigir e responsabilizar-se pelo planejamen-
to e execucdo das atividades de comunicacdo dirigida, divulgagdo, mobilizacdo e
cerimonial." (NR)

Art. 32 - Ficam acrescidos os incisos X a Xl ao art. 86 da Lei n°9.011/05 e alterada a
redacdo dos incisos Ill e VIl do mesmo dispositivo, que passam a vigorar com a

seguinte redacao:

"Il - a Controladoria-Geral do Municipio serd dirigida pelo Controlador-Geral do
Municipio;

VIl - a Corregedoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Corregedor-Geral do
Municipio;" (NR)

"X - a Auditoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Auditor-Geral do Municipio;
Xl -a Contadoria-Geral do Municipio sera dirigida pelo Contador-Geral do Municipio;
Xl - a Ouvidoria do Municipio sera dirigida pelo Ouvidor do Municipio;

Xl - a Assessoria de Cerimonial e Mobilizagdo do Municipio sera dirigida pelo Chefe
da Assessoria de Cerimonial e Mobilizacdo do Municipio."(NR)

Art. 33 -0 § 1°do art. 94 da Lei n° 9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte
inciso:

"XXVII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Belo Horizonte -

COMUSAN-BH -, criado pelo Decreto n° 11.341, de 30 de maio de 2003: Secretaria
Municipal de Politicas Sociais." (AC)
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Art. 34 - Ficam alteradas as denominacdes dos cargos de Auditor-Chefe e Corregedor-
Chefe, constantes dos Anexos | e Il da Lei n° 9.011/05, para Auditor-Geral do
Municipio e Corregedor-Geral do Municipio, respectivamente, mantidos a quantida-
de de vagas e osrequisitos para provimento dos cargos constantes dos Anexos.

Art. 35 - Ficam criados 0s seguintes cargos publicos comissionados, passando o
Anexo | daLein®9.011/05 avigorar acrescido dos mesmos:

"ANEXO|

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELACAO COM OS CARGOS ANTERIORES
(..)

CARGO PREVISTO NA UANTIDADE DE

LEGISLACAO ANTERIOR CARGO PREVISTO NESTA LEI gAGAS
Controlador-Geral do Municipio 1
Contador-Geral do Municipio 1
Ouvidor do Municipio 1

Chefe de Gabinete Chefe de Gabinete 3

Gerente de 2° Nivel Gerente de 2° Nivel 10

Gerente de 3° Nivel Gerente de 3° Nivel 10

Art. 36 - O Anexo | da Lein®9.011/05 passa a vigorar acrescido do seguinte cargo:

"ANEXO|

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO E DE CORRELAGCAO COM OS CARGOS ANTERIORES
(..)

CARGO PREVISTO NA QUANTIDADE DE
LEGISLACAO ANTERIOR CARGO PREVISTO NESTA LEI VAGAS
Chefe da Assessoria de Cerimonial |Chefe da Assessoria de Cerimonial e ]
e Mobilizagdo IMobilizag¢do

Art. 37 - O Anexo Il da Lei n° 9.011/05 passa a vigorar acrescido dos seguintes
cargos:

"ANEXO Il
QUADRO DE EXIGENCIAS PARA PROVIMENTO(...)

CARGO IREQUISITO PARA PROVIMENTO
Controlador-Geral do Municipio  |Conhecimentos especificos

Contador-Geral do Municipio \Habilitagdo no Conselho Regional de Contabilidade
Ouvidor do Municipio Conhecimentos especificos

Chefe da Assessoria de Cerimonial . ,

e Mobilizacio Conhecimentos especificos
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Art. 38 -0 § 1°do art. 5° da Lei n® 2.273, de 10 de janeiro de 1974, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

1°-0 Conselho de Administracdo serd integrado:

| - pelo Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Informacéo, que sera seu
Presidente;

Il - pelo Secretario Municipal de Financas;
Il - pelo Secretadrio Municipal de Governo;
IV - pelo Diretor Presidente da Empresa." (NR)

Art. 39 - Os membros dos Conselhos Fiscais das Autarquias e Fundacdes, no exercicio
efetivo de suas funcoes, receberao gratificacdo mensal, a titulo de representacdo, em
valor equivalente a 5% (cinco por cento) do subsidio mensal do cargo de Secretario
Municipal.

§ 1° - A gratificacdo prevista no artigo tem carater indenizatério e ndo estd sujeita aos
descontos legais, como a contribuigao previdencidria e o imposto de renda.

§ 2° - Caso o membro dos Conselhos Fiscais das Autarquias e Funda¢des municipais
seja detentor de cargo publico efetivo ou emprego publico efetivo, a gratificacdo
criada no artigo ndo se incorporard a sua remuneracdo ou salario em nenhuma
hipdtese ou para qualquer fim, bem como:

| - ndo é passivel de retencdo ou compensacdo por obrigacdes decorrentes do seu
vinculo funcional com o Municipio;

Il - ndo caracteriza incompatibilidade com incentivos e beneficios custeados com
recursos do Tesouro Municipal.

Art. 40 - O prazo da opcéo prevista no § 2° do art. 2° da Lei n® 8.690, de 19 de
novembro de 2003, eno § 2°do art. 2° da Lei n® 8.691, de 19 de novembro de 2003,
fica prorrogado em mais 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Paradgrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da opgdo prevista no caput
iniciar-se-do exclusivamente a partir do seu exercicio pelo servidor.
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Art. 41 - O prazo previsto no art. n°® 14 da Lei n°® 8.486, de 20 de janeiro de 2003, com
a redacado dada pelo art. 5° da Lei n°® 8.794, de 2 de abril de 2004, fica prorrogado, a
partir de 19 de janeiro de 2006, por mais 36 (trinta e seis) meses ou até a data de
conclusdo do curso de formagao da Guarda Municipal Patrimonial, cujo contingente
foraprovado no terceiro concurso publico para o provimento do referido cargo.

Art. 42 - Ficam revogados:
|-osartigos 12, 13e24 dalein®9.011/05;

[I-osincisos Vllle Xl doart. 22, oinciso | do art. 23, o inciso [V do art. 28 e os incisos | e
IVdoart. 31, todosda Lein®9.011/05;

lIl-oart. 156 daLein®9.011/05.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao
orcamento vigente no valor de R$ 7.252.807,34 (sete milhdes, duzentos e cinqlienta e
dois mil, oitocentos e sete reais e trinta e quatro centavos), podendo ser reaberto no
exercicio financeiro seguinte no limite do seu saldo, nos termos dos arts. 40 a 45 da Lei
Federaln®4.320, de 17/3/1964.

Art. 44 - O art. 216 da Lei n°® 7.169, de 30 de agosto de 1996, passa a vigorar com
seguinte redacéo:

"Art. 216 - Na Corregedoria-Geral do Municipio havera até 5 (cinco) comissoes
disciplinares permanentes, compostas de 3 (trés) membros, especialmente designa-
dos pelo Prefeito para este fim, que indicard, dentre eles, o seu presidente, cujo nivel
hierdrquico serd igual ou superior ao do processado.

§ 1° - As comissdes disciplinares previstas no caput serao compostas por, no minimo,
dois servidores titulares unicamente de cargo efetivo.

§ 2°- As comissoes disciplinares terdo mandato de 6 (seis) meses, permitidas recondu-
coes;

§ 3°- Os membros das comissdes disciplinares, que sejam titulares exclusivamente de
cargo efetivo, fardo jus a uma Gratificacdo por Exercicio de Atividade Correicional,
correspondente a R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 4° - A gratificacdo prevista no paragrafo anterior ndo seincorpora a remuneracao ou
provento para qualquer efeito." (NR)
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Art. 45 - O inciso | do art. 217 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"| - prestar assessoria técnica as comissdes disciplinares previstas no art. 216:
(..)"(NR)

Art. 46 - AlLein®7.169/96 passa a vigorar acrescida do seguinte art. 256A:

"Art. 256A - Os recursos em matéria disciplinar serdo analisados por uma comissao
recursal, composta por 9 (nove) membros designados pelo Prefeito, dentre os quais
deverdo estar:

|-o Corregedor-Geraldo Municipio, que a presidira:

Il - os servidores titulares do cargo efetivo de Corregedor Municipal, em efetivo
exercicio na Corregedoria-Geral do Municipio;

Il - os presidentes das comissdes disciplinares permanentes previstas no art. 216 desta
Lei.

§ 1° - Decreto definird o regimento interno da comissao recursal, estabelecendo as
normas para o seu funcionamento.

§ 2° - Na hipdtese de ndo se completarem os 9 (nove) membros previstos para a
comissdo recursal, nos termos dos incisos |, Il e Il deste artigo, o Prefeito poderd
designar membros ad hoc, escolhidos entre os servidores municipais." (NR)

Art. 47 - O inciso Il do art. 257 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Il - & comissao recursal, nos demais casos." (NR)
Art.48-08§1°doart. 261 da Lein®7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° - A anélise do cabimento da revisao seré feita pela comissao recursal prevista no
art. 256A desta Lei, observado o disposto no art. 260." (NR)

Art. 49 - Ficarevogado o § 2°doart. 261 da Lein®7.169/96.
Art.50-0Oart. 262 da Lein®7.169/96 passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 262 - Se a revisdo for cabivel, sua instrucdo e andlise quanto ao mérito
competira:
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| - a comissao recursal, nos casos em que o julgamento competir ao Prefeito;

Il - a uma das comissdes disciplinares da Corregedoria-Geral do Municipio, nos demais
casos."(NR)

Art. 51 - O inciso Il do art. 264 da Lei n°® 7.169/96 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Il - a comissao recursal, nos demais casos." (NR)

Art. 52 - As atribuicdes previstas nos incisos I, II, I, IV, V, VII, Vlil e XI do § 2° do art. 1°
daLein®7.247, de 13 janeiro de 1997, poderdo ser exercidas por todos os servidores
gque componham as Comissdes Disciplinares Permanentes.

Art.53- VETADO

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, exceto os arts. 20,21 e 36,

que retroagem seus efeitos a data de publicacdo da Lei n® 9.011/05, e o art. 38, que
retroage seus efeitos a 19/8/2005.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2006

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte
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XV - DECRETO MUNICIPAL 12.282, DE 12 DE JANEIRO DE 2006

Dispoe sobre alocacdo, denominacao e atribuicées de drgaos de terceiro grau
hierarquico e respectivos subniveis da estrutura organizacional da Administracao
Direta do Executivo, na Controladoria-Geral do Municipio, e da outras providéncias.
O Prefeito de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicdes legais, e de conformidade
com o dispostonalLein®9.011, de 1°dejaneiro de 2005, suas alteracdes posteriores e
seus Anexos,

DECRETA:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Os érgaos de terceiro grau hierdrquico da estrutura organizacional da
Controladoria-Geral do Municipio, da Auditoria-Geral do Municipio, da Contadoria-
Geral do Municipio, da Corregedoria-Geral do Municipio e da Ouvidoria do Municipio,
gue a compdem, estdo estruturados em geréncias, escalonadas em até trés

subniveis.

Art. 2° - As geréncias e demais subniveis da Controladoria-Geral do Municipio sao as
seguintes:

l. - Geréncia Administrativa e Financeira, de 2° nivel;
Il - Geréncia de Apoio ao Gabinete da Controladoria, de 3° nivel.

Art. 3° - As Geréncias e demais subniveis da Auditoria-Geral do Municipio sdo as
seguintes:

| - Geréncia de Coordenacao Técnica de Trabalhos de Auditoria, de 1° nivel:

.1 - Geréncia de Coordenacdo de Sistemas de Informacdo e Apoio dos Trabalhos de
Auditoria, de 2° nivel;

Il - Geréncia de Inspecao Financeira, de 1° nivel:

Il. 1 - Geréncia Setorial 1 de Acompanhamento e Execuc¢éo da Inspecédo Financeira, de
2° nivel;
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Il. 2 - Geréncia Setorial 2 de Acompanhamento e Execucdo da Inspecdo Financeira, de
2° nivel;

Il. 3 - Geréncia Setorial 3 de Acompanhamento e Execucdo da Inspecao Financeira, de
2° nivel;

Il. 4 - Geréncia de Apoio a Inspecao Financeira, de 2° nivel;

. 0.1 - Geréncia de Arquivo da Inspecdo Financeira, de 3° nivel;

Il - Geréncia de Apoio Juridico da Auditoria, de 1° nivel;

IV - Geréncia de Coordenacéo Técnica de Auditoria de Sistemas, de 1° nivel.

Art. 4° - As Geréncias e demais subniveis da Contadoria-Geral do Municipio sdo as
seguintes:

| - Geréncia de Contabilidade, de 1° nivel;

.1 - Geréncia de Coordenacdo Contabil, de 2° nivel;

.2 - Geréncia de Informagdes Contabeis, de 2° nivel;

|.3 - Geréncia de Conciliacdo Bancaria, de 2° nivel;

1.0.1 - Geréncia de Controle Contabil, de 3° nivel;

1.0.2 - Geréncia de Apoio Administrativo da Contadoria, de 3° Nivel.

Art. 5° - As Geréncias e demais subniveis da Corregedoria-Geral do Municipio sdo as
seguintes:

| - Geréncia de Atividades Correicionais da 12 Comissdo Disciplinar, de 1° nivel;
Il - Geréncia de Atividades Correicionais da 22 Comissao Disciplinar, de 1° nivel;
Il - Geréncia de Atividades Correicionais da 32 Comissao Disciplinar, de 1° nivel;
IV - Geréncia de Defesa do Servidor |, de 1° nivel;

V - Geréncia de Defesa do Servidor I, de 1° nivel;
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VI - Geréncia Administrativa e de Atividades Correicionais, de 1° nivel:
VI. 1 - Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais, de 2° nivel;
VI. 2- Geréncia de Relacionamento Institucional, de 2° nivel;
VI. 3- Geréncia de Suporte Administrativo, de 2° nivel;
VI. 0.1 - Geréncia de Apoio as Atividades do Gabinete, de 3° nivel.
Art. 6°- AQuvidoriado Municipio é composta pela seguinte Geréncia:
| - Geréncia de Apoio Administrativo da Ouvidoria, de 3° nivel.
A CAPITULO I ]
DAS GERENCIAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 7° - A Geréncia Administrativa e Financeira compete planejar, dirigir e executar as
atividades administrativas e financeiras no ambito da Controladoria-Geral do
Municipio, segundo diretrizes fixadas pelas Secretarias Municipais de Financas, de
Administracdo e Recursos Humanos e de Planejamento, Orcamento e Informacdo, em
especial:

| - garantir adequada gestao de pessoal e recursos materiais;

[l - controlar os resultados de suas atividades;

Il - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento anual;

IV - realizar, orientar e avaliar a execucéo fisico-financeira do orcamento anual e
supervisionar os servicos administrativos;

V - promover a correta aplicagdo de recursos e determinar a apuracao de irregularida-
des;

VI - controlar a movimentacdo de bens moveis e comunicar o extravio de bens
publicos municipais;
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VIl - promover a obtencdo, tratamento e fornecimento de dados e informacdes
estatisticas sobre recursos humanos, materiais, patrimonio, contratos, instrumentos
financeiros e orcamentarios;

VIII - executar o levantamento das necessidades e definir a programagao de compras;
IX - executar as atividades pertinentes aos recursos humanos, tais como registro
funcional, movimentacédo e lotacdo de pessoal, escala de férias, controle numérico e

nominal dos quadros de pessoal, folha de pagamento e programas de treinamento;

X - acompanhar a execucdo e o vencimento de contratos, convénios e outros ajustes,
arquivando os respectivos instrumentos e demais documentos afins;

Xl - elaborar e submeter periodicamente a apreciacdo superior relatério estatistico e
gerencial das atividades desenvolvidas.

Secao Il
Da Geréncia de Apoio ao Gabinete da Controladoria

Art. 8° - A Geréncia de Apoio ao Gabinete da Controladoria compete:
| - secretariar as demandas do Controlador-Geral do Municipio;

Il - redigir memorandos, oficios, circulares e outros documentos solicitados pelo
Controlador-Geral do Municipio;

lIl - atender e encaminhar todos os casos especiais que sejam solicitados ao
Controlador-Geral do Municipio;

IV - consolidar as informagdes relativas a agenda do Controlador-Geral do Municipio;

V - preparar a realizacdo de reunides, providenciando a infra-estrutura necessaria a
sua efetivacéo.
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CAPITULO 1l
DAS GERENCIAS DA AUDITORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Da Geréncia de Coordenacao Técnica de Trabalhos de Auditoria

Art. 9° - A Geréncia de Coordenacao Técnica de Trabalhos de Auditoria compete:

| - elaborar e submeter a aprovacdo do Auditor-Geral a programacgao anual das
auditorias a serem realizadas no ambito da Administracdo Municipal;

I - desenvolver roteiros de trabalhos especificos para as auditorias programadas;

Il - elaborar instrucoes de servico especificas sobre a padronizagcdo de documentos,
formulérios, relatérios e procedimentos relacionados com o trabalho de auditoria;

IV - exercer a coordenacao técnica dos trabalhos desenvolvidos pelos auditores em
exercicio na Auditoria-Geral do Municipio;

V - realizar auditorias preventivas programadas e extraordinarias;
VI-elaborar relatérios e pareceres relacionados com sua area de atuacao;

VIl - proceder ao controle, fiscalizacdo e apuracdo da produtividade dos auditores
municipais.

Art. 10 - Integra a Geréncia de Coordenacao Técnica de Trabalhos de Auditoria a
Geréncia de Coordenacao de Sistemas de Informacdo e Apoio dos Trabalhos de
Auditoria.

Subsecao |
Da Geréncia de Coordenacao de Sistemas de Informacao e Apoio dos
Trabalhos de Auditoria

Art. 11 - A Geréncia de Coordenacdo de Sistemas de Informacdo e Apoio dos
Trabalhos de Auditoria compete:

| - realizar o processamento, formatacdo, catalogacdo, organizacdo e arquivamento

dos relatérios de auditoria bem como outras atividades de apoio aos trabalhos do
orgao;
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Il - desenvolver, em conjunto com os érgaos de informatica da Prefeitura, rotinas e
programas relacionados com a automacéao e otimizacdo dos procedimentos adotados
no érgéo.

Secao Il
Da Geréncia de Inspecao Financeira

Art. 12 - A Geréncia de Inspeco Financeira compete:

| - coordenar e controlar a inspecdo de atos e procedimentos, como medida preliminar
ao cumprimento das prestacdes pecuniarias;

Il - coordenar a inspecao descentralizada junto as geréncias administrativo-financeiras
dos érgaos da Administracdo Municipal;

Il - proceder ao arquivamento e guarda de documentos de pagamento e contabeis da
Secretaria Municipal de Financas, exceto fundos;

IV - propor acdes preventivas que assegurem a correta utilizagcdo dos recursos publi-
cos;

V - revisar e analisar os processos licitatérios para a correta instrucdo dos processos de
pagamentos deles derivados;

VI-acompanhar a legislacdo pertinente as atividades da Geréncia;

VIl - proceder a andlise das prestagdes de contas de competéncia da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 13 - Integram a Geréncia de Inspecdo Financeira as seguintes geréncias:

| - Geréncia Setorial 1 de Acompanhamento e Execucao da Inspecdo Financeira, de 2°
nivel;

Il - Geréncia Setorial 2 de Acompanhamento e Execucao da Inspecéo Financeira, de 2°
nivel;

Il - Geréncia Setorial 3 de Acompanhamento e Execucao da Inspecdo Financeira, de 2°
nivel;

IV - Geréncia de Apoio a Inspecdo Financeira, de 2° nivel;

V - Geréncia de Arquivo da Inspecao Financeira, de 3° nivel.
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Subsecao |
Da Geréncia Setorial 1 de Acompanhamento e Execucao da Inspecao
Financeira

Art. 14 - A Geréncia Setorial 1 de Acompanhamento e Execucdo da Inspecao
Financeira compete, no dmbito da Secretaria Municipal de Politicas Urbanas:

| - acompanhar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos como medida
preliminar ao cumprimento das prestacdes pecuniarias;

Il - conferir os processos de pagamento;
Il - assessorar as unidades que fiscaliza no cumprimento da legislacdo vigente;

IV - analisar e revisar os processos licitatérios das unidades que fiscaliza para a correta
instrucao dos processos de pagamentos deles derivados;

V - proceder a analise das prestacdes de contas.
Subsecao I
Da Geréncia Setorial 2 de Acompanhamento e Execucao da Inspecao

Financeira

Art. 15 - A Geréncia Setorial 2 de Acompanhamento e Execucdo da Inspecao
Financeira compete, no ambito da Secretaria Municipal de Politicas Sociais:

| - acompanhar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos como medida
preliminar ao cumprimento das prestacdes pecuniarias;

Il - conferir os processos de pagamento;
Il - assessorar as unidades que fiscaliza no cumprimento da legislacdo vigente;

IV - analisar e revisar os processos licitatérios das unidades que fiscaliza para a correta
instrucdo dos processos de pagamentos deles derivados;

V - proceder a analise das prestacdes de contas.
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Subsecao Il
Da Geréncia Setorial 3 de Acompanhamento e Execucao da Inspecao
Financeira

Art. 16 - A Geréncia Setorial 3 de Acompanhamento e Execucdo da Inspecdo
Financeira compete, no ambito dos demais 6rgdos da Administracdo Direta do

Municipio:

| - acompanhar e executar a fiscalizacdo de atos e procedimentos como medida
preliminarao cumprimento das prestagdes pecuniarias;

[l - conferir os processos de pagamento;
Il - assessorar as unidades que fiscaliza no cumprimento da legislagao vigente;

IV - analisar e revisar os processos licitatorios das unidades que fiscaliza para a correta
instrucdo dos processos de pagamentos deles derivados;

V - proceder a anélise das prestacdes de contas.

Subsecao IV
Da Geréncia de Apoio a Inspecao Financeira

Art. 17 - A Geréncia de Apoio & Inspecao Financeira compete:
| - manter apoio logistico necessario as atividades de inspecdo financeira;
Il - consolidar a legislagdo pertinente as atividades da geréncia;

[l - catalogar pareceres e consultas dos diversos 6rgaos internos e externos que
influam nas atividades da Geréncia de Inspecao Financeira;

IV - desenvolver atividades temporarias e especificas determinadas pela Geréncia de
Inspecao Financeira;

V - assessorar a Geréncia de 1° nivel na descentralizacdo junto as Geréncias Setoriais
de Acompanhamento e Execucdo da Inspecao Financeira;

VI - acompanhar o desenvolvimento e propor mudancas nos sistemas informatizados
que pertinem a execucao das despesas do Municipio.
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Subsecao V
Da Geréncia de Arquivo da Inspecao Financeira

Art. 18 - A Geréncia de Arquivo da Inspecao Financeira compete:

| - praticar todos os atos necessarios ao correto encaminhamento dos processos que
tramitam pela Geréncia de Inspecéo Financeira;

Il - arquivar os processos de pagamento e documentos contabeis da Administracao
Direta do Municipio, excluidos os fundos, bem como zelar pela correta conservagao e
armazenamento dos mesmos.

Secao Il
Da Geréncia de Apoio Juridico da Auditoria

Art. 19 - A Geréncia de Apoio Juridico da Auditoria compete:
| - prestar apoio juridico aos trabalhos de auditoria;

Il - auxiliar e orientar a implementacdo das recomendagdes constantes dos relatérios
de auditoria;

Il - opinar quanto a procedéncia e legitimidade das justificativas e medidas adotadas
em relacdo aos trabalhos de auditoria.

Secao IV
Da Geréncia de Coordenacao Técnica de Auditoria de Sistemas

Art. 20 - A Geréncia de Coordenacao Técnica de Auditoria de Sistemas compete:

| - exercer a coordenacao técnica dos trabalhos relacionados especificamente com a
realizacdo de auditoria dos sistemas de informacdo no ambito da Administracdo
Municipal;

Il - levantar, estruturar e formalizar conjuntos de métodos, técnicas e normas a serem
aplicados no exame, avaliacdo, atestacdo e proposicdo de controles inerentes aos
aspectos fisicos e l6gicos relacionados com a implementacao, implantacdo e operaci-
onalizacdo dos sistemas informatizados na Administracdo Municipal;

Il - elaborar e submeter ao Auditor-Geral a programacéo periédica das auditorias de
sistemas a serem implementadas;
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IV - promover o desenvolvimento e aperfeicoamento técnico dos profissionais
alocados para a realizacdo de auditoria de sistemas;

V - elaborar, periodicamente ou sempre que necessaro, relatérios gerenciais das
atividades desenvolvidas pela geréncia.
CAPITULO IV
DAS GERENCIAS DA CONTADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 21 - A Geréncia de Contabilidade compete:
| - executar a contabilizacdo financeira, patrimonial e orcamentériado Municipio;

Il - coordenar e elaborar a prestacao de contas de gestao da Administracdo Municipal
e submeté-la aos 6rgaos fiscalizadores;

Il - apresentar informacdes e relatérios contdbeis aos 6rgdos da Prefeitura e as
entidades de controle externo;

IV -acompanhar e apurar os gastos no cumprimento dos limites legais;
V - consolidar as contas municipais.

Art. 22 - Integram a Geréncia de Contabilidade as seguintes geréncias:
| - Geréncia de Coordenagao Contabil, de 2° nivel;

I - Geréncia de Informacdes Contabeis, de 2° nivel;

Il - Geréncia de Conciliacdo Bancaria, de 2° nivel;

IV - Geréncia de Controle Contabil, de 3° nivel;

V - Geréncia de Apoio Administrativo da Contadoria, de 3° Nivel.
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Subsecao |
Da Geréncia de Coordenacao Contabil

Art. 23 - A Geréncia de Coordenacao Contabil compete:
| - elaborar a prestacdo de contas de gestao;
Il - fazer acompanhamento e controle contéabil da arrecadacao bancaria;

Il - apresentar informacdes e relatérios aos érgdos da Prefeitura e as entidades de
controle externo;

IV - consolidar as contas municipais.

Subsecao Il
Da Geréncia de Informagoes Contabeis

Art. 24 - A Geréncia de Informacdes Contabeis compete auxiliar a Geréncia de
Contabilidade especificamente quanto a:

| - elaboragdo e prestacdo de contas de gestao;
Il - prestacdo de contas dos limites legais de gastos;
Il - prestacdo de contas da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - prestacdo de informacdes e relatérios aos diversos érgaos de controle interno e
externo;

V - providéncias relativas a publicacdes das prestacdes de contas.

Subsecao Il
Da Geréncia de Conciliacao Bancaria

Art. 25 - A Geréncia de Conciliacdo Bancéria compete:
| - efetuar a conciliacdo contébil das contas bancérias;
Il - monitorar a contabilidade da arrecadacdo bancaria;

I - verificar o cumprimento dos prazos de repasse de arrecadacdo pela rede bancaria.
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Subsecao IV
Da Geréncia de Controle Contabil

Art. 26 - A Geréncia de Controle Contabil compete:

| - processar os registros e conciliacdes contabeis;

Il - elaborar os balancetes, balancos e demais relatérios contébeis;

[l -acompanhar e apurar os gastos no cumprimento dos limites legais.

Subsecao V
Da Geréncia de Apoio Administrativo da Contadoria

Art. 27 - A Geréncia de Apoio Administrativo da Contadoria compete:
| - secretariar as demandas do Contador-Geral do Municipio;

Il - redigir memorandos, oficios, circulares e outros documentos solicitados pelo
Contador-Geral do Municipio;

Il - atender e encaminhar todos os casos especiais que sejam solicitados ao Contador-
Geral do Municipio;

IV - consolidar as informagdes relativas a agenda do Contador-Geral do Municipio;

V - preparar a realizagdo de reunides, providenciando a infra-estrutura necessaria a
sua efetivacao;

VI - arquivar e manter a documentagao pertinente a Contadoria, exceto os processos
de pagamento.

174



) CAPITULO V )
DAS GERENCIAS DA CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Secao |
Das Geréncias de Atividades Correicionais da 12, 22 e 32 Comissoes
Disciplinares

Art. 28 - As Geréncias de Atividades Correicionais da 12, 22 e 32 Comissdes Disciplinares
compete, relativamente a cada Comissao:

| -instruir sindicancias;

Il - emitir relatérios e votos em Processos Administrativos Disciplinares;
[l - elaborar pareceres em matéria disciplinar;

IV - analisar e emitir parecer em Boletim de Posse de servidores nomeados;

V - atender e orientar servidores municipais em assuntos de competéncia da
Corregedoria;

VI-realizar diligéncias externas.

Secao |l
Das Geréncias de Defesa do Servidor 1 e ll

Art. 29 - As Geréncias de Defesa do Servidor | e Il possuem competéncias comuns a
seguir discriminadas:

| - atender e prestar orientacdo aos servidores municipais;

Il - acompanhar servidores e testemunhas em audiéncias na Corregedoria-Geral do
Municipio;

Il - elaborar defesa prévia em Processos de Sindicancia e Processos Administrativos
Disciplinares;

IV -indicar testemunhas de defesa;
V - requerer ajuntada de documentos em defesa do servidor processado;
VI - elaborar razbes finais em processos de sindicancia e processos administrativos

disciplinares;
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VIl - requerer diligéncias;
VIII - elaborar recursos e pedidos de revisdo.

Secao Il
Da Geréncia Administrativa e de Atividades Correicionais

Art. 30 - A Geréncia Administrativa e de Atividades Correicionais compete:

| - supervisionar a coordenacdo da distribuicdo das sindicancias e pareceres para a
expressa designacdo do Corregedor-Geral,

[l - coordenar os trabalhos de sindicancia;
Il - determinar a execucdo das diligéncias externas;

IV - coordenar a distribuicdo dos Boletins de Funcdes e Atividades para admissdo e
posse de servidores nomeados para exames e pareceres;

V - supervisionar todas as atividades relativas a sindicancias e pareceres a cargo dos
Corregedores Municipais;

VI-emitir pareceres em matéria de sua competéncia.

Art. 31 - Integram a Geréncia Administrativa e de Atividades Correicionais, as seguin-
tes geréncias:

| - Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais, de 2° nivel;
Il - Geréncia de Relacionamento Institucional, de 2° nivel;

Il - Geréncia de Suporte Administrativo, de 2° nivel;

IV - Geréncia de Apoio as Atividades do Gabinete, de 3° nivel.

Subsecao |
Da Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais

Art. 32 - A Geréncia de Apoio as Atividades Correicionais compete:

| - autuar os processos;
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[l - controlar a tramitagdo dos Processos de Sindicancia e Processos Administrativos
Disciplinares;

Il - controlar as fases dos processos em tramite;

IV - encaminhar processos aos 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta
para aplicacdo de penalidades;

V - registrar e controlar os livros de tombamento bem como arquivar os processos
encerrados;

VI-registrar e controlar as fichas de antecedentes disciplinares dos servidores;

VIl - colher dados e emitir pronunciamentos relativos a sindicancia e processos
administrativos;

VIII - coordenar e distribuir as sindicancias, processos administrativos e pareceres para
a expressa designacao do Corregedor-Geral;

IX - subsidiar a realizacdo das audiéncias;

X - distribuir, para exame e parecer, os Boletins de Atividades para admissdo e posse de
servidores nomeados;

Xl - emitir pareceresem matéria de sua competéncia;
Xl - realizar o protocolo e o arquivo de documentos e processos;

Xl - manter atualizado o controle de movimentacdo de processos ou quaisquer
outros expedientes;

XIV - controlar o recebimento de oficios e inclui-los nos processos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Relacionamento Institucional

Art. 33 - A Geréncia de Relacionamento Institucional compete:
| - receber e controlar as denuncias formuladas pelo publico interno e externo;

Il - gerenciar o Programa 'Disque BH Verdade';
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Il - elaborar, controlar e expedir cartas citatoérias, intimacdes, oficios e outros expedi-
entes;

IV - encaminhar despachos para publicacdo no Diario Oficial do Municipio;
V - elaborar agenda de depoimentos.

Subsecao Il
Da Geréncia de Suporte Administrativo

Art. 34 - A Geréncia de Suporte Administrativo compete:

| - programar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
administracdo de pessoal e material de consumo e permanente;

Il - efetuar o controle de freqliéncia dos servidores lotados no érgao;
Il - elaborar escala de férias;

IV - cadastrar e fazer controle mensal da distribuicdo de vale-transporte e vale
refeicdo;

V - fazer requisicdo de material, procedendo ao registro e controle;

VI-manter o controle dos estoques minimos de material de consumo;

VIl - efetuar o controle das planilhas de veiculos terceirizados;

VIII - realizar o controle dos relatérios de produtividade dos Corregedores Municipais.

Subsecao IV
Da Geréncia de Apoio as Atividades do Gabinete

Art. 35 - A Geréncia de Apoio as Atividades do Gabinete compete:

| - receber, organizar e encaminhar, internamente, as demandas recebidas pela
Corregedoria;

Il - responder pelo atendimento e encaminhamento do publico externo;

Il - coordenar a execucao das diligéncias externas;
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IV - emitir relatérios de diligéncias e encaminha-los ao Relator competente;
V - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e analise superior, relatérios de
atividades da Corregedoria-Geral do Municipio.
CAPITULOVI
DA OUVIDORIA DO MUNICIPIO

Secao |
Da Geréncia de Apoio Administrativo da Ouvidoria

Art. 36 - A Geréncia de Apoio Administrativo da Ouvidoria compete:
| - secretariar as demandas do Ouvidor Municipal;

Il - redigir memorandos, oficios, circulares e outros documentos solicitados pelo
Ouvidor Municipal;

[l - atender e encaminhar todos 0s casos especiais que sejam solicitados ao Ouvidor
Municipal;

IV - consolidar as informacoes relativas a agenda do Ouvidor Municipal;
V - preparar a realizacdo de reunides, providenciando a infra-estrutura necessaria a sua
efetivacao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - As competéncias previstas neste Decreto para cada Geréncia consideram-se
atribuicdes e responsabilidades dos respectivos titulares dos cargos.

Art. 38 - O art. 76 do Decreto n°® 11.985, de 11 de marco de 2005, passa a vigorar
acrescido dos seguintes incisos Xlll e XIV:

"Art. 76 - (...)

(..)
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Xl - processar os encargos gerais do Municipio de competéncia da Secretaria
Municipal de Financas;

XIV - processar os Precatérios e Requisitérios Municipais. (AQ)"

Art.39-0art. 1°do Decreto n® 12.004, de 28 de marco de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

"Art. 1° - Os 6rgaos de terceiro grau hierarquico da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, da Secretaria Municipal
Adjunta de Gestdo Administrativa e da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos
Humanos, que a compdem, estao estruturados em geréncias escalonadas em até trés
subniveis. (NR)"

Art. 40 - Ficam revogados os seguintes dispositivos:

l-ositens!l, II.1, 1.2, 11.3, 1.4, 11.0.1, 1, 1.1, 111.2, 111.0.1 e 111.0.2 do art. 4° do Decreto
n°®11.985/05;

Il-aSecaoll do Capitulo IV e seus artigos 63 a 69 do Decreto n° 11.985/05;

Il - aSecdo Ill do Capitulo IV e seus artigos 70 a 75 do Decreto n® 11.985/05;

IV-oart. 5° eseus itens do Decreton® 12.004/05;

V-0 CapituloVeseusartigos 105 a 112 do Decreto n® 12.004/05;

VI - os Decretos n® 10.545, de 09 de marco de 2001, n® 11.115, de 20 de agosto de
2002,e n°11.394,de 18 dejulhode 2003;

Art. 41 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo.

Belo Horizonte, 12 de janeiro de 2006

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte
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XVI-PORTARIA CGM N°001/06, DE 07 DE MARCO DE 2006

Altera e consolida as normas internas desta Corregedoria-Geral do Municipio, no
tocante ao andamento, prazo e exame de diversas questées técnico-juridicas.

O Corregedor-Geral do Municipio de Belo Horizonte, no uso de suas atribuicdes que
lhe confere o artigo 213, da Lei Municipal 7.169/96 e artigo 26, da Lei 8.146/00;

RESOLVE:

Artigo 1° - Na auséncia do advogado constituido pelo processado, serd nomeado
advogado dativo para a sua defesa, em consonancia com o artigo 236, § 1°, da Lei
Municipal 7.169/96.

Artigo 2° - A notificagdo ao Ministério Publico, de falta atribuida ao servidor, definida
como crime de ac¢do publica incondicionada (artigo 129, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, e artigo 219, paragrafo Unico da Lei Municipal 7.169/96), sera firmada pelo
Presidente da Comissdo Disciplinar, a partir da sugestdo do Corregedor Relator,
aprovada pela Comissdo Disciplinar em sede preliminar ou em decisdo final do
processo.

Paragrafo Unico - A notificacdo necessariamente deverd conter o de acordo do
Corregedor-Geral do Municipio.

Artigo 3° - Visando obter celeridade nas decisbes, e cada vez menos burocracia no
andamento dos julgamentos, fica estabelecido que a apreciacdo de recursos e
revisdes, interpostos contra os relatérios de julgamento das Comissdes Disciplinares
Permanentes, serd decidida e publicada no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, a
contarda data daimpetracéo.

Artigo 4° - Objetivando evitar divergéncias e inobservancia do disposto no artigo 3°,
paragrafo 3°, do Decreto Municipal 11.116/02, fica estabelecido que apenas o
Corregedor-Geral, dentro das atribuicdes previstas no artigo 213, da Lei 7.169/96 e
artigo 26, da Lei 8.146/00, podera autorizar o retorno ao servico de servidor incurso
em pretenso abandono de cargo.

Artigo 5° - Serd permitida a presenca do acusado nas audiéncias dos processos
administrativos disciplinares e sindicancias contenciosas.
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Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicoes em contrério.

Belo Horizonte, 07 de marco de 2006.

Saulo Luiz Amaral
Corregedor-Geral do Municipio
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XVII-DECRETO MUNICIPAL N°12.337, DE 31 DE MARCO DE 2006

Aprova o Regimento Interno das Comissées Disciplinares Permanentes e da
Comissdo Recursal da Corregedoria-Geral do Municipio de Belo Horizonte.

O Prefeito de Belo Horizonte, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que
lhe confere o inciso VIl do art. 108 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, e
considerando a necessidade de disciplinar o funcionamento das Comissdes previstas
nosartigos44 e46dalein®9.155, de 12 dejaneiro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento Interno das Comissdes Disciplinares Permanentes
e da Comissao Recursal da Corregedoria-Geral do Municipio, nos termos do Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 2° - Ficarevogado o Decreton® 11.748, de 29 dejunho de 2004.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo e se aplica aos procedi-
mentos em curso na Corregedoria-Geral do Municipio.

Belo Horizonte, 31 de marco de 2006.

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte
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ANEXO UNICO DO DECRETO N°12.337, DE 31DE MARGCO DE 2006

Regimento Interno das Comissées Disciplinares Permanentes e da Comissdo Recursal da
Corregedoria-Geral do Municipio

) TiTULO |
DAS COMISSOES DISCIPLINARES PERMANENTES

CAPITULO |
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES DISCIPLINARES PERMANENTES

Art. 1° - Compete as Comissoes Disciplinares Permanentes a instrucdo e o julgamento
dos processos administrativos disciplinares instaurados para apuracdo de faltas
atribuidas a servidores municipais da Administracao direta e indireta.

Pardgrafo Unico - Compete as Comissdes Disciplinares Permanentes a instrugao e a
anélise quanto ao mérito da revisdo em matéria disciplinar nos casos em que o
julgamento ndo competir ao Prefeito.

) CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS COMISSOES DISCIPLINARES PERMANENTES
Art. 2° - As Comissbes Disciplinares Permanentes serdo compostas por trés membros,
especialmente designados pelo Prefeito para este fim, que indicara, dentre eles, o seu

presidente, cujo nivel hierdrquico seraigual ou superior ao do processado.

Paragrafo Unico - As Comissdes Disciplinares Permanentes previstas no caput serdo
compostas por, no minimo, dois servidores titulares unicamente de cargo efetivo.

Art. 3° - O Membro-Relator e 0o Membro-Revisor de cada Comissdo Disciplinar
Permanente serdo designados mediante Portaria do Corregedor-Geral do Municipio.
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) CAPiTL_JLO m
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DISCIPLINAR PERMANENTE

Secao |
Dos Atos da Comissao Disciplinar Permanente
Art. 4° - Os atos inerentes a conducdo do processo disciplinar administrativo podem
ser praticados pela Comissdo Disciplinar Permanente, em conjunto ou separadamen-
te.
Secao Il
Dos Atos do Presidente da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 5° - Compete ao Presidente da Comissao Disciplinar Permanente:

| - proferir o despacho saneador de que trata o inciso VIdo art. 247 da Lein®7.169, de
30 deagostode 1996, no prazo de 5 (cinco) dias;

Il - deliberar a respeito de pedidos de defesa formulados durante a instrucdo do
processo, nao acolhidos pelo Membro-Relator;

Il - emitir voto em relacdo ao relatério proposto pelo Membro-Relator.

Secao lll
Dos Atos do Membro-Relator da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 6° - Compete ao Membro-Relator da Comissao Disciplinar Permanente:

| - conduzir e impulsionar o processo que lhe foi distribuido, praticando todos os atos
necessarios a sua instrucao;

[l - emitir o relatério final do processo, para apreciagdo da Comissao Disciplinar
Permanente.

Secao IV
Dos Atos do Membro-Revisor da Comissao Disciplinar Permanente

Art. 7° - Compete ao Membro-Revisor emitir voto em relacdo ao relatério proposto
pelo Membro-Relator.
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TiTuLo i
DA COMISSAO RECURSAL

CAPITULOI
DA COMPETENCIA DA COMISSAO RECURSAL
Art. 8° - Compete a Comissdo Recursal:
| - aanalise de recurso em matéria disciplinar;
Il -a analise do cabimento da revisdo em matéria disciplinar;
Il - a instrucdo e a anélise do mérito da revisdo em matéria disciplinar nos casos em
que o julgamento competir ao Prefeito.
_CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA COMISSAO RECURSAL

Art. 9° - A Comissao Recursal sera composta por nove membros designados pelo
Prefeito, dentre os quais deverdo estar:

|- o Corregedor-Geral do Municipio, que a presidira;

Il - os servidores titulares do cargo efetivo de Corregedor Municipal, em efetivo
exercicio na Corregedoria-Geral do Municipio;

Il - os presidentes das Comissdes Disciplinares Permanentes.
Paragrafo Unico - O Membro-Relator e o Membro-Revisor da Comissdo Recursal serdo
designados pelo Corregedor-Geral do Municipio.

CAPITULO 1II

DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL

Secao |
Dos Atos dos membros da Comissao Recursal

Art. 10 - Compete ao Presidente emitir voto de qualidade.

186



Art. 11 - Compete ao Membro-Relator emitir relatério em recurso e em pedido de
revisdo em matéria disciplinar.

Art. 12 - Compete aos demais membros emitirem voto em relacdo ao relatério
proposto pelo Membro-Relator.

Secao Il
Do Recurso em Matéria Disciplinar

Art. 13 - Os recursos serdo recebidos pela Comissdo Recursal apenas no efeito devolu-
tivo.

Paragrafo Unico - Os recursos recebidos pela Comissao Recursal deverdo ser aprecia-
dos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 14 - Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da
penalidade aplicada.

Art. 15 - O prazo para interposicdo de recurso é de 30 (trinta) dias e comeca a fluir da
data da publicacdo, no Diério Oficial do Municipio, da decisdo impugnada, ou, se ndo

houver publicagdo, dadata em que dele tiver conhecimento o servidor.

§ 1° - Caso os autos ndo estejam disponiveis na Corregedoria-Geral do Municipio, o
prazo seré devolvido para a defesa.

§ 2° - E irrecorrivel a decisdo que deliberar sobre o recurso, ressalvado o direito de
peticdo previsto noinciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal e o disposto no art. 175
da Lei Municipal 7.169/96.

Art. 16 - O julgamento do recurso competira:

| - ao Prefeito, se a decisdo recorrida partir dele préprio ou da Corregedoria-Geral do
Municipio;

[I-a Comissdo Recursal, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, a instrucdo do processo é sempre de competéncia
da Corregedoria-Geral do Municipio.
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Art. 17 - Provido o recurso, serdo tornadas sem efeito as penalidades aplicadas ao
recorrente, o que implicard o restabelecimento de todos os direitos perdidos em
conseqUéncia daquelas, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em comissao ou de
funcdo publica, a qual serd convertida em exoneracao.

Art. 18 - No recurso nao poderéo ser aduzidos fatos novos, nem dele podera resultar
agravamento de penalidade.

Secao Il
Da Revisao em Matéria Disciplinar

Art. 19 - O processo disciplinar poderé ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias que militem em favor da
inocéncia do servidor punido ou revelem a inadequacdo da penalidade aplicada.

Art. 20 - O pedido de revisdo serd dirigido ao Corregedor-Geral do Municipio e
apensado aos autos do procedimento originario.

§ 1°- A anélise do cabimento da revisao sera feita pela Comissao Recursal, observado
odispostonoartigo 260 da Lei 7.169 de 30 de agosto de 1996.

§ 2° - Caberé reclamagdo fundamentada ao Prefeito, no prazo de 5 (cinco) dias, da
decisdo que negar seguimento a revisdo.

§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior contar-se-4 da data em que o
interessado tomar ciéncia da decisdo que negar seguimento a revisao.

Art. 21 - Recebido o pedido de revisdo, o Corregedor-Geral do Municipio mandara
autud-lo e apensa-lo aos autos do procedimento originario.

§ 1° - Em qualquer caso, serd dada vista ao requerente pelo prazo de 10 (dez) dias,
para tomar ciéncia do despacho e, se quiser, arrolar testemunhas até o maximo de 5
(cinco).

§ 2° - Concluida a fase de instrucdo da revisdo, o requerente serd intimado a apresen-
tar memorial, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Escoado o prazo de que trata o paragrafo anterior, a revisdo receberd parecer

quanto ao mérito, no prazo de 20 (vinte) dias, e serd encaminhada a autoridade
julgadora.
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§ 4° - Na fase de julgamento, poderdo ser determinadas diligéncias consideradas
necessariasao melhor esclarecimento do processo.

Art. 22 - Ojulgamento da revisdo competira:
| - ao Prefeito, se a decisdo revisionada partir dele préprio ou da Corregedoria-Geral do
Municipio;
Il - a Comissao Recursal, nos demais casos.
Art. 23 - Julgado procedente o pedido de revisdo, serdo tornadas sem efeito as
penalidades aplicadas ao recorrente, o que implicara o restabelecimento de todos os
direitos perdidos em consequéncia daquelas, exceto em relacdo a destituicdo de cargo
em comissdo ou de funcdo publica, a qual sera convertida em exoneracéo.
Art. 24 - Darevisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
CAPITULOIV
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO RECURSAL

Art. 25 - A Comissao Recursal reunir-se-a ordinariamente na primeira sexta-feira de
cada més.

Art. 26 - Os recursos julgados nas reunides da Comissao Recursal, serdo decididos pela
maioria dos votos dos membros presentes.

Art. 27 - O Presidente da Comissdo Recursal convocara reunido extraordindria sempre
que for necessario, dando ciéncia aos membros com a antecedéncia minima de dois
dias.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2006.

Fernando Damata Pimentel
Prefeito de Belo Horizonte
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INDICE REMISSIVO DA LEI 7169/96 (ESTATUTO DOS SERVIDORES)

A

Abandono de cargo Arts. 199 - 207

Abono Art. 138

Abono de faltas Art. 72

Acdo de regresso Art. 189

Acareagdo Art. 241

Acidente em servigo Arts. 140- 146- 147

Acumulagdo Arts. 190 - 191- 192- 193 - 199 - 201
Acusado Arts. 233 a 239 - 258 - 265
Adiantamento Art. 119

Adicionais Arts. 116 - 134 - 135 - 136
Adicional noturno Art. 134

Adicional por tempo de servico Arts. 116 - 135 - 136
Administragdo publica Art. 199

Admissao Arts. 7° - 89

Adocao Arts. 21- 140 - 150 -151
Adverténcia Art. 218

Afastamento Arts. 48 - 68- 153-167- 170 - 226

Aperfeigoamento profissional

Arts. 140- 164 a 168 - 269

Aplicagdo de penalidade Art. 208

Aposentadoria Arts. 40- 41- 42 — 53 - 60- 64- 65- 68 — 143 — 174 —194 -202 -
271

Aproveitamento Arts. 10 - 52

Apto Arts. 23- 53- 144

Assentamento Art. 25 -210

Assiduidade Arts. 140- 161- 162- 163- 206

Atividades penosas Arts. 124- 128- 129- 131- 132

Atribuigoes da CGM Art. 217

Auséncia intencional Art. 207

Autoridade Arts. 219- 248

Autorizagdo Arts. 29 - 166

Avaliagdo Arts. 31- 32-33-34-37 - 95 - 96- 97- 272

B

| Beneficio previdenciario

[ Art. 170
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C

Cargos

Arts. 3% 7°- 8% 140- 157- 169- 193- 194- 203- 205- 271

Cargo cientifico Art. 193

Cargo efetivo Arts. 69- 81- 89- 203

Cargo eletivo Arts. 140- 157

Cargos em comissao Arts. 11- 69-204- 224- 258-265
Cargo técnico Art. 193

Carreira Arts. 84 - 88 - 271

Cassagao Arts. 49 - 54- 194- 202

Cessagio Art. 40

Cessao Art. 169

Citagdo Arts. 233- 234- 235- 237- 243- 247
Classe Art. 85

Classificag@o Arts. 12-27- 96

Comissdes Disciplinares Permanentes

Arts. 216-227- 230- 232- 239- 246- 248- 253

Companheiro Art. 140

Competéncia Arts. 47- 212- 213- 218- 257- 262- 264
CONAP Arts. 5° - 57- 92- 139- 168

Concessdes Art. 171

Concurso publico Art. 13- 14- 15- 18- 89

Conjuge Art. 140

Contagem de tempo Arts. 40 - 172- 174 - 226

Convénio Art. 169

Convocagio Art. 145

Copias Arts. 182-242

Corregedor-Geral

Arts. 215- 226

Corregedoria-Geral do Municipio

Art. 212 2218

Corrupgao de menores Arts. 199

Corte de ponto Art. 73

Criagdo de cargos Art. 3°

Critérios para a transferéncia Art. 57

D
[ Débito com erario [Art. 105

Décimo terceiro salario Arts. 116-118- 119- 120- 121- 122- 123
Declaragdo de bens Art. 19

Dedicagdo integral Art. 69

Defensor dativo Arts. 236- 237

Defesa Art. 233

Defesa prévia Arts. 243- 247

Demissao Arts. 60- 63- 105- 194- 199- 200- 203- 204- 205 - 224
Dentincia Arts. 214 - 219 - 220

Depoimento Art. 241

Desconto Art. 103

Desidia Arts. 199- 206

Deslocamento Art. 59

Despacho Arts. 243- 244- 247

Destitui¢do Arts. 60- 194- 203- 204- 224- 258 - 265
Deveres Art. 183

Diarias Arts. 109- 111-112- 113

Diligéncias Art. 247
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Dinheiro publico Art. 199
Disponibilidade Arts. 43-45- 51- 52- 53- 55- 59- 194- 202- 224
Disposigéo Art. 169

Divida ativa Art. 105

E

Edital Arts. 207- 234
Estabilidade Arts 30- 37- 38 - 56
Estagio probatdrio Art. 93

Estudante Art. 75

Exame médico Art. 130

Exercicio Arts. 24- 53- 173- 267
Exoneragdo Arts. 11 - 24- 60- 61- 62-252 — 258 — 265 - 268
Exting¢ao Arts. 43 - 59
Extingdo da punibilidade Art. 251

F

Falecimento Art. 60

Faltas sucessivas Art. 74

Fazenda Publica Arts. 185 a 189
Férias Arts. 116 - 271

FGTS Art. 271

Freqiiéncia Arts. 71 - 72 - 253
Funcdo gratificada Art. 4°

Func@o publica

Arts. 3° - 4°- 192 — 194 — 203 — 204 — 224 — 258 - 265

G
Gestagdo Arts. 140- 148
Gratificagdo Arts. 116- 119- 131 a 134 - 139
Greve Art. 160
Guarda judicial Arts. 150- 151
H
[Horario especial [Arts. 75 - 149
1
Improbidade Art. 199
Incontinéncia Art. 199
Indeferimento Art. 177
Indenizagéo Arts. 104 —107 - 109 — 110 — 111 - 186- 187- 188- 268
Infreqiiéncia Art. 74
Ingresso Art. 89
Inquiri¢do Art. 247
Insalubridade Arts. 116- 124- 126 - 127- 129- 131- 132
Inspecdo médica Arts. 23-47
Interesse do servico Art. 56
Interesses particulares Art. 140
Interrogatério Art. 238
Interrupgdo Art. 25
Intimagdo Arts. 233-235
Insubordinagio Art. 199
Investidura Art. 9°
Irregularidades Arts. 219- 220
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J

Jornada

Arts. 69- 70

Julgamento

Arts. 243- 244- 247- 264

Junta médica

Arts. 39- 44- 53- 54- 147

Juntada de documentos Art. 231

L

Lactagdo Arts. 140- 149

Laudo médico Arts. 47- 48- 272

Legitima defesa Art. 199

Lesao aos cofres publicos Art. 199

Licenca maternidade Art. 140

Licenca para tratamento de satde Arts. 21- 140

Licenga prémio Arts. 140 - 159- 271

Licenga sem vencimento Art. 158

Licengas Arts. 21-36 - 140 a 143 — 145 - 146 — 148 - 150 a 153 -155 a
165-168-271

Lotagdo Arts. 26- 27- 56

M

Ma conduta Art. 199

Mandado judicial Art. 103

Mandato eletivo Arts. 4°- 140- 170

Mau procedimento Art. 199

N

Negligéncia Art. 206

Nomeagio Arts. 10 - 12 —24 - 268

o

Ofensa fisica Art. 199

Opgcio Art. 271

P

Parcelamento Art. 271

Parecer Arts. 229- 243

Paternidade Art. 140

Patrimoénio publico Art. 199

Penalidades Arts. 160 - 194 a 199 - 203- 208- 209- 210- 224- 248

Pericia médica Arts. 142 a 145

Periculosidade Arts. 116 — 124 - 125- 129- 131- 132

Peticdo Arts. 175 - 182

Plano de carreira Arts. 70- 79- 80- 81- 82 - 95- 271

Poder executivo Art. 18

Pontualidade Art. 206

Portaria Arts. 244- 247

Posse Arts. 19- 20- 21- 22-23-27

Prazo Arts. 20 - 24 -95a97- 112 — 142 a 147- 243- 247- 248- 256 -
263-273

Prejuizos Arts. 185 — 186 - 187

Prescrigdo Arts. 180- 181-211- 250 - 251

Processo administrativo Arts. 207- 222 a 225- 228- 242- 244- 245- 246- 247- 252

Processo seletivo Art. 14

Procurador Art. 182

Programa de aperfeicoamento Art. 116

194




Progressao Arts. 90 a 94 - 271
Proibigdes Art. 184

Prorrogacdo de posse Art. 20

Prova Arts. 223- 225
Provento Arts. 66 - 67 —103 — 104 - 131
Provento integral Art. 64

Provento proporcional Art. 67

Provimento Arts. 3°- 8°- 10
Publicagio Art. 249

Q

Quadro especial Arts. 77-78

Quadro transitorio Art. 271

Qiiingiiénio Arts. 135- 136

R

Raios-X Art. 130

Razdes Finais Art. 247

Reabertura Art. 223

Readaptagio Arts. 44- 47- 48- 49- 50
Reclassificagdo Art. 12

Recondugio Arts. 10 - 46
Reconsideragdo Arts. 176 - 177- 181
Recrutamento Arts. 4°- 13

Recurso Arts. 177-178-181- 254 a 259
Redistribui¢do Art. 59

Regime disciplinar Arts. 212 a 218

Regime juridico tabalhista Art. 271
Regulamentagio Arts. 18- 273
Reintegragdo Arts. 10- 43- 44- 46
Reinvestidura Art. 43

Relatério Arts. 229- 230- 248
Remuneragio Arts. 3°- 29- 69- 73 — 74 - 99- 123- 226- 268
Reposigido Arts. 68- 104
Reposicionamento Art. 12

Repreensdo Arts. 194- 196
Requisitos Arts. 13 -91

Rescisdo Arts. 194- 199- 208- 224
Responsabilidades Arts. 185 - 188
Ressarcimento Arts. 43- 167- 204
Restitui¢do Art. 112

Retorno Art. 52

Revel Art. 236

Revelagdo de segredo Art. 199

Reversdo Arts. 10 - 39- 41

Revisdo

Arts. 248- 260 a 261- 262- 263- 265-266
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S

Sanidade mental Art. 239
Selegdo Art. 13
Sentenga criminal Art. 200
Sentenca judicial Art. 38

Série de classes Art. 83
Servigo extraordinario Arts. 116- 133
Servigo militar Arts. 140- 156
Servigo publico Arts. 81- 89

Servidor Arts. 2° - 17- 38- 43- 252 - 267- 268
Sigilo Art. 228

Sindicincia Arts. 221- 223- 225- 227- 228- 242- 243
Substitui¢do Arts. 28-29- 195

Suspensao Arts. 25- 194- 197- 203- 224

T

Tempo de servigo Arts. 116- 136- 170- 172- 173- 174- 271
Testemunhas Arts. 240- 243- 247

Transferéncia Arts. 56- 57- 58

v

Vacancia Art. 60

Vaga Arts. 27- 56

Vale-refei¢do Arts. 114- 115

Validade Arts. 15- 21

Vantagens pecunidrias Art. 107

Vencimento Arts. 98- 101

Vista de processo Arts. 182- 233
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